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ACAO

1-

Se o empregador ja promoveu a resolugéo do contrato é porque tinha certeza
quanto a falta grave supostamente praticada pelo empregado. Logo, ndo tem
interesse na declaragéo judicial a propésito, correta a decisdo que rejeita
reconvencao com tal objeto.

(TRT-RO-8003/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ. MG.
21.11.00)

Anulatéria

1-

ACAO ANULATORIA. Atos homologatdrios que constituem julgamento do que
até entdo se passou, atribuindo ao procedimento certo efeito, com
conseqiéncias no mundo juridico, marcam fase processual, atraindo a
preclusdo, que sé a admissao de recurso oportuno poderia solucionar. Agao
Anulatéria que ndo vinga com o proposito de desconstituir despacho que, na
execugao, julgou subsistente a penhora.

(TRT-RO-17651/00 - 12 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 15.12.00)

Cautelar

1-

ACAO CAUTELAR. E plenamente cabivel o bloqueio de importancia depositada
em decorréncia de decisao judicial para satisfazer crédito do Requerente,
reclamado naquela acéo, oriundo de valores recebidos em outra agao trabalhista,
que foi rescindida.

(TRT-RO-6678/00 - 12 T. - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza -
Publ. MG. 10.11.00)

Civil coletiva

1-

ACAOQ CIVIL COLETIVA - LEI N. 8.078/90 (CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR) - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ILEGITIMIDADE
ATIVA. E indiscutivel que o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade
para ajuizar agao civil publica com o objetivo de defender os direitos do
trabalhador; falece-lhe aquela, entretanto, relativamente a agao civil coletiva,
com amparo na Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
(TRT-RO-2922/00 - 52 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.08.00)

Civil publica

1-

AGAO CIVIL PUBLICA - CQMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA AJUIZA-
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2 -

LA. A Justica do Trabalho é competente para apreciar e decidir agao civil plblica,
legitimamente promovida pelo Ministério Publico do Trabalho, objetivando a
defesa de interesses sociais coletivos de trabalhadores contratados através de
suposta intermediagao fraudulenta de méo-de-obra.

(TRT-RO-871/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
01.07.00)

ACAO CIVIL PUBLICA - RELAGAO COOPERATIVISTA - PRESTAGCAO DE
SERVICOS LICITADOS POR EMPRESA PUBLICA VERSUS NULIDADE -
SENTENCA DE EXECUGAO IMEDIATA - NEGATIVA DE EFEITO
SUSPENSIVO AO RECURSO. Nao se abrigam em acéo civil publica atos
administrativos, tampouco coibir fraude. O dissidio individual presta-se ao
reconhecimento do concreto contrato de trabalho - infirmando a aparéncia
cooperativista. De toda sorte, este é direito individual, ainda que de alguns ou
muitos, e nem por isto torna-se coletivo. Ordem de seguranga concedida para
imprimir efeito suspensivo ao recurso ordinario - ndo deferido pelo ato judicial
impugnado -, para suspender a execucao de obrigacao de nao fazer e astreintes
antes do transito em julgado.

(TRT-MS-364/00 - 12 Secao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG. 01.12.00)

De cumprimento

1-

ACAO DE CUMPRIMENTO. A acdo de cumprimento, prevista no artigo 872 e
paragrafo Unico da CLT, é o meio de que dispéem os membros da categoria ou
o sindicato profissional de fazer valer disposigao prevista em sentenga normativa
ou acordo celebrado em processo de dissidio coletivo cujo cumprimento néo
foi satisfeito de forma espontanea pelas empresas pertencentes a categoria
econdmica nela abrangida. Se o preceito da norma coletiva sobre o qual gira a
controvérsia ja ndo vigorava no periodo abrangido pela petigao inicial, a hipdtese
nao é de cumprimento de uma clausula, mas sim, de prolongamento de sua
vigéncia, criando uma obrigacdo nova para o banco. A matéria devera ser
discutida em dissidio coletivo e ndo em reclamagao plurima. Por consequiéncia,
ha de ser declarada a inépcia da inicial, eis que o pedido ndo guarda relagédo
I6gica com a causa de pedir.

(TRT-RO-18718/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

ACAO DE CUMPRIMENTO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE
DO SINDICATO. A Lei n. 8.984/95, ao atribuir a Justica do Trabalho competéncia
para apreciar as acdes de cumprimento de convencgdes coletivas e acordos
coletivos, consequentemente, conferiu ao sindicato profissional legitimidade
para figurar, sem qualquer restricado, no seu polo ativo como substituto
processual dos membros da respectiva categoria. A agdo de cumprimento,
ajuizada pelo sindicato como substituto processual dos membros da categoria

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



289

profissional por ele representada, s6 pode objetivar a defesa dos interesses
individuais dos substituidos, que podem ingressar pessoalmente na agéo,
inclusive para dela desistir. Nao se trata, portanto, de “conferir poder ilimitado
aos sindicatos, que deteriam todo o monopdlio da atuagao jurisdicional, até
mesmo contra a vontade dos trabalhadores”. Mencionada agao constitui, sem
davida, um grande avancgo do direito moderno, permitindo solucionar, em um
Unico processo, conflitos do interesse de toda uma categoria, garantindo a
cada empregado, ainda na vigéncia do contrato de trabalho, o gozo das
vantagens concedidas pelas normas coletivas, sem a necessidade de
ajuizamento de reclamacéo individual, caso em que ficaria sujeito as represalias
por parte do empregador inadimplente. E a legitimidade ativa do sindicato para
defender os interesses individuais dos componentes da respectiva categoria
profissional é declarada por preceito constitucional (inciso Ill do art. 8° da CF).
(TRT-RO-20683/99 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
16.09.00)

De interdicao

1-

ACAO DE INTERDICAO - INCOMPATIBILIDADE DE SEU PROCESSAMENTO
INCIDENTAL NO PROCESSO DO TRABALHO. Nos termos dos arts. 446 e
seguintes do Codigo Civil, a interdicdo pode ser promovida pelo Ministério
Publico, a fim de, se decretada, ficar o interdito sujeito a curatela, sendo o
respectivo processo regulado pelos arts. 1177 e seguintes do CPC. Desse
modo, a questao de estado levantada pelo Ministério Publico do Trabalho desafia
a suspensao processual nos termos do CPC, art. 265, IV, “c”, ndo sendo possivel
0 processamento incidental de acao de interdicdo dada a sua natureza civil,
incompativel com o processo do trabalho.

(TRT-RO-10515/99 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
26.09.00)

Rescisoria

1-

ACAO RESCISORIA - CARENCIA DE ACAO. Ha evidente impossibilidade
juridica no ajuizamento da acdo resciséria para rescindir despacho que,
entendendo cassada a competéncia do juizo, ante o transito em julgado e a
expedicao de precatoério, ndo examina pedido formulado quanto a limitagao
temporal dos célculos de liglidagao, porquanto ndo se tratar este de decisao
de mérito, que é aquela passivel de rescisdo. Nesta hipétese, declara-se a
caréncia de agao e extingue-se o processo, sem julgamento de mérito, a teor
do inciso VI do art. 267 do CPC.

(TRT-AR-484/99 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG. 08.12.00)

ACAO RESCISORIA - DECISAO HOMOLOGATORIA DA LIQUIDACAO DE
SENTENCA - CABIMENTO. O pedido de desconstituicdo de deciséo
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homologatéria da ligliidacdo de sentenga é juridicamente possivel, ndo obstante
ter sido ela substituida por outra, em julgamento de Embargos a Execugéo,
parcialmente acolhidos, uma vez que nado articulada naquela oportunidade a
matéria tratada na Acao Resciséria, uma vez que a respectiva decisdo dever
ser interpretada como sentenga de mérito transitada em julgado, pelo que cabivel
as partes ingressar com Acao Resciséria, desde que verificada quaisquer das
hip6teses enumeradas nos incisos | a IX do art. 485 do CPC.
(TRT-AR-437/99 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 28.07.00)

ACAO RESCISORIA - DECISAO HOMOLOGATORIA DOS CALCULOS DE
LIQUIDACAO - PEDIDO DE DESCONSTITUICAO - IMPOSSIBILIDADE. A teor
do disposto no art. 485 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao Processo
Trabalhista, a agédo rescisoria s6 podera desconstituir decisdo de mérito
transitada em julgado. Nao se tratando de decisdo de mérito, mas de mera
homologacéao dos calculos de ligliidagao, mostra-se incabivel a agao rescisoria.
(TRT-AR-456/99 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 06.10.00)

ACAO RESCISORIA - DOLO - ACORDO NOS AUTOS DE ACAO
TRABALHISTA. O dolo a que alude o inciso Il do art. 485 do CPC (introduzido
somente no Coédigo de 1973 para as hip6teses de rescindibilidade dos julgados),
suficiente para rescindir uma sentenca, € aquele de indole processual e praticado
na agao em si € ndo engloba os atos fora dele, envolvendo empresa e seus
representantes, a menos que restasse provado, na propria agao rescisoria,
que a representagao processual e delegacao de poderes de preposto outorgadas
pela Empresa tivessem sido forjadas, com o objetivo de atuacao fraudulenta e
de ma-fé dos litigantes junto ao processo discutido. Além disso, as autoras séo
responsaveis pelos atos praticados pelos seus representantes, regularmente
constituidos para tal, na forma do § 1° do art. 843 da CLT.

(TRT-AR-515/96 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG. 17.11.00)

ACAO RESCISORIA - INCISO V DO ARTIGO 485 DO CPC - VIOLACAO A
LITERAL DISPOSICAO DE LEI FEDERAL COM SUPOSTO MALTRATO DO
ARTIGO 5°, XXXVI, DA MAGNA CARTA - AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO - MUTATIO LIBELI - OFENSA AO PRINCIPIO DA
ESTABILIZACAO DA LIDE - PREVALENCIA DA SOBERANIA DA RES
JUDICATA. Nos termos do Enunciado 298 do Colendo TST, “A conclusao
acerca da ocorréncia de violagao literal de lei pressupde pronunciamento
explicito, na sentenga rescindenda, sobre a matéria veiculada.” Diz-se
prequestionada a matéria quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito. Incumbe a parte interessada interpor Embargos
Declaratoérios objetivando pronunciamento sobre o tema, sob pena de
precluséo. (Enunciado 297/TST). No caso concreto, em que pese versasse a
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lide de primeira instancia sobre pedido de pagamento de reajustes salariais
calcados em Planos Econémicos (URP DE ABRIL E MAIO DE 1988 E URP
DE FEVEREIRO DE 1989), a reclamada nao prequestionou a tese juridica
ora exposta na rescisoria de suposta violagdo ao artigo 52, item XXXVI, da
Magna Carta, tendo antes anuido com a juridicidade das leis instituidoras de
planos econémicos, ao aduzir de forma simplista que as mesmas tinham sido
efetivamente cumpridas por forca de clausulas especificas inseridas em
convencgodes coletivas, assertiva que restou desacreditada pela pericia técnica
oficial, 0 que redundou em sua condenagdo ao pagamento de diferengas
salariais. A auséncia de prequestionamento especifico obsta o sucesso da
resciséria, uma vez que a matéria nela veiculada induz inovagéo processual
e malferimento ao principio rigido da estabilidade da demanda, em face do
desrespeito aos limites objetivos da litiscontestacdo. A inovacao de tese
juridica no ambito da resciséria, se acolhida, desautorizaria a autoridade da
coisa julgada e transformaria o processo, que é eminentemente técnico e
dialético, em armadilhas e surpresas infensas ao principio constitucional do
contraditério, com desprestigio da solugao rapida e segura dos litigios. Na
assertiva categorica de Candido Rangel Dinamarco, denomina-se
estabilizacdo do processo o fendmeno pelo qual se tornam imutaveis os
elementos de um processo. A estabilizacdo do processo é uma exigéncia da
garantia constitucional do contraditério, dado que é preciso apresentar com
clareza ao demandado a pretensdo do demandante e os fundamentos em
que este a apdia. Igual 6nus incumbe ao réu ao contestar a demanda, devendo
apresentar de pronto todas as objecbGes quer de natureza material ou
processual. Uma extrema vulnerabilidade do objeto do processo a sucessivas
e incontroladas alteragbes geraria inseguranga e poria em risco a efetividade
da defesa. No processo civil brasileiro, e de igual sorte no processo trabalhista,
a essa razao acresce-se rigidez do seu procedimento, expresso em fases
bem definidas e mediante preclusées que vao ficando para tras, sem muitas
possibilidades de retrocesso ou de repeticao de atos, como nos sistemas de
procedimento flexivel. Agao resciséria que se julga improcedente.
(TRT-AR-151/00 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 15.12.00)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO LITERAL DE LEI. Configura violagao literal
ao art. 522 da CLT o entendimento adotado pelo Julgador, que o deixa de
aplicar, quando presentes as provas circunstanciais da ultrapassagem do
nimero maximo nele estabelecido, para fins de garantia estabilitaria no emprego.
A recepgao da disposigao do art. 522 Consolidado pela CF/88 foi expressamente
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, além de afirmada reiteradamente
pelo Tribunal Superior do Trabalho, de modo que nédo pode ser desconsiderada
pelas instancias inferiores.

(TRT-AR-415/99 - 22 Sec¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhées - Publ. MG. 08.12.00)
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ACIDENTE DO TRABALHO

1-

DANOS PROVENIENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO - INCISO XXVIII
DO ART. 7%/CF - MORTE - HOMICIDIO CONSUMADO POR TERCEIRO
DURANTE A JORNADA LABORAL - RESPONSABILIDADE CONTRATUAL E
LEGAL DO EMPREGADOR PERANTE O INFORTUNIO - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Incorre em culpa o empregador que altera o
contrato de trabalho de empregado (desvio de fungao) para desloca-lo para
exercer a funcédo de vigia em canteiro de obras, sem observar a exigéncia de
prévia qualificacdo para o exercicio desta atividade. Sobrevindo a morte do
empregado (homicidio) no exercicio da funcé@o, deve o empregador indeniza-
lo, nos termos do inciso XXVIII do art. 7¢/CF. Apelo provido para condenar o
recorrido a pagar a recorrente danos morais e materiais, tudo sem prejuizo da
constituicdo de um capital, que deve ser depositado em conta judicial com
correcdo monetaria e a disposigdo do juizo, para garantir o pagamento da
pensdo mensal alimenticia decretada neste juizo, na eventualidade de
inadimpléncia.

(TRT-RO-6106/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
07.10.00)

NULIDADE POR CERCEIO DO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVA -
PERICIA JUDICIAL PARA APURACAO DA EXISTENCIA DE DOENCA
PROFISSIONAL. Nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, a
Justica do Trabalho possui a competéncia incidenter tantum para, avaliando as
provas produzidas nos autos (pericial e até mesmo testemunhal), concluir pela
existéncia ou ndo do nexo de causalidade entre a moléstia adquirida pela
empregada e o trabalho por ela desempenhado na empresa, premissa
necessaria para julgar-se pela procedéncia ou nao do pedido relativo a
estabilidade provisoria. Se nos autos néo foi realizada prova pericial especifica,
a qual, apos detida andlise da historia clinico-ocupacional da obreira, do exame
fisico pormenorizado e da apreciagdo de suas condicdes de trabalho, poderia
levar a constatagdo da existéncia ou ndo do nexo de causalidade, tendo a v.
decisdo de origem reconhecido o direito a estabilidade proviséria da autora
com suporte apenas no exame médico do INSS, impde-se o acolhimento da
arguicédo de nulidade por cerceio do direito de produgéo de prova. A conclusdo
desse 6rgao previdenciario, apesar de constituir um meio de prova importante,
nao é absoluta e, por isso mesmo, ndo impede que a Justica do Trabalho, no
ambito de sua competéncia, assegure as partes amplo direito a produgao de
prova, na forma determinada pelo texto constitucional (art. 59, inciso LV).
(TRT-RO-17733/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
06.09.00)

DANO MORAL - PERICIA. Havendo o empregado sido aposentado por invalidez,

em decorréncia de doenca ocupacional (acidente do trabalho), ndo se pode
aceitar a conclusao do laudo pericial que nega o nexo causal entre a doenga e
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prestagao de servigos. Sem a verificacdo deste, impossivel seria o deferimento
do beneficio previdenciario especifico.

(TRT-RO-7315/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
21.10.00)

ACORDO

1-

ACORDO APOS A SENTENCA DE CONHECIMENTO NAO HOMOLOGADO -
NAO SUSPENSAO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ORDINARIO DA SENTENGCA. A apresentacdo de proposta de acordo pelos
litigantes, que permanecem na expectativa de sua homologacéo, ndo tem o
condao de suspender nem interromper o curso natural do prazo recursal em
face da sentenga ja proferida nos autos, caso a homologagao da avenca nao
se perfaga. As partes, ao optarem pela celebragdo de acordo logo apés a
intimagao da sentenga, assumem os riscos e 6nus dai provenientes. Portanto,
afigura-se intempestivo e deserto o recurso interposto e preparado meses apés
a intimagao da sentencga. Agravo de instrumento desprovido.

(TRT-AI-263/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.07.00)

Coletivo

1-

ACORDO COLETIVO - AUSENCIA DE PRAZO DE VIGENCIA - NULIDADE
NAO RECONHECIDA. A auséncia desse requisito de ordem formal néo leva a
nulidade do ajuste, desde que esteja regularizada a representacdo das partes
e sejam observados os requisitos de publicidade e forma escrita. A proibicao
contida no § 32 do artigo 614 da CLT é de estipulagao de prazo superior a dois
anos, aspecto que ndo se vislumbra no referido instrumento coletivo. Nada
impede, por outro lado, que as partes renovem as condi¢des pactuadas em
acordo coletivo, de forma tacita, pois € no dominio da realidade que o direito do
trabalho atua.

(TRT-RO-8189/00 - 22 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
01.11.00)

2 - Acordo celebrado entre sindicato profissional e empresa, mesmo em autos de
reclamagao individual, é acordo coletivo, devendo ser como tal reconhecido
(CR, art. 79, XXVI), mormente no que toca a jornada de trabalho (CR, art. 7°,
XIl).

(TRT-RO-9226/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ. MG.
21.11.00)
Judicial

1-

ACORDO JUDICIAL - ACORDO COLETIVO SUPERVENIENTE E PERDA DE
EFICACIA. Sobrevindo, em relagao juridica continuativa, negociagao coletiva
regente da situacdo de adicional de periculosidade que anteriormente havia
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sido objeto de acordo homologado em reclamagcéo judicial, a alteracao de direito
perpetrada é daquelas que a previsédo do art. 471 do CPC autoriza ser objeto
de nova acgéo, e esta ndo se identifica com a agéo de modificagédo de que fala
PONTES DE MIRANDA. Esgotado o prazo de eficacia dos instrumentos
normativos, ndo pode a empresa pagar o adicional de periculosidade em
propor¢cao ao tempo de exposicao e dias de trabalho, pois que tal condigéo lhe
era legitimada pelas negociagdes coletivas.

(TRT-RO-17018/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
01.11.00)

ADICIONAL

De insalubridade

1-

3-

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. Negada, pelo excelso
Supremo Tribunal, a possibilidade de se considerar o salario minimo como
base de célculo do adicional de insalubridade, bem como determinada a fixagao
de novo critério, deve-se fixar, para este fim, a partir da Constituicdo Federal
de 1988, o salario minimo de referéncia e, a partir da extingao deste, por analogia
ao adicional de periculosidade, o salario-base do empregado, que é o parametro
gue mais se aproxima do inciso XXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, que
alude a adicional de remuneragao.

(TRT-RO-1199/94 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
29.07.00)

INSALUBRIDADE - COMBATE A FORMIGA - APLICACAO DE ISCA. Nao ¢
insalubre o trabalho de distribuir isca nos formigueiros porque o mister ndo se
pode fazer mediante contato fisico, e o principio ativo é o da fumigagao, o que
somente se da quando o produto é transportado pelos insetos para o subsolo
e, por agcao da umidade, se transforma em gas.

(TRT-RO-2128/00 - 22 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG. 19.07.00)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICIA - EPI. Nao estando o julgador
adstrito ao laudo pericial, pode formar seu livre convencimento motivado com
suporte em outros elementos dos autos, inclusive com subsidios trazidos pelo
proprio laudo oficial. Nao cabe ao perito ou a esta Justiga perquirir a ineficacia
ou insuficiéncia do EPI fornecido, salvo se produzido nos autos laudo de ensaio
do equipamento utilizado pelo empregado, detectando-se sua imprestabilidade
para a protecao pretendida. O equipamento de protecdo individual, para ser
posto a venda, comercializado ou utilizado, necessariamente deve estar de
acordo com as normas emanadas do Ministério do Trabalho, érgao competente
para tanto, a teor do que dispde o item 6.5 da NR 6 da Portaria n. 3.214/78 do
MTb.

(TRT-RO-11576/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)
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De penosidade

1-

ADICIONAL DE PENOSIDADE - IMPOSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO.
Semelhantes, os adicionais de insalubridade e de penosidade, aplicam-se-lhes
as disposigoes do Enunciado 139 e da Orientacéo Jurisprudencial n. 102, ambos
do TST, para negar-lhes possibilidade de integragao e afirmar a de reflexos,
em face do principio hermenéutico de que onde ha a mesma razédo deve haver
a mesma disposicao.

(TRT-RO-16582/99 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
29.08.00)

De periculosidade

1-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - COMISSOES. O
adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico, na hipétese,
composto de salario fixo mais comissdes (Enunciado 191/TST).

(TRT-RO-6757/00 - 22 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG. 11.10.00)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO PROPORCIONAL -
ACORDO COLETIVO. Havendo negociagao coletiva consubstanciada em acordo
ajustado pelo Sindicato Profissional e a Empresa reclamada, no qual ficou
pactuada a observancia da proporcionalidade entre o pagamento do adicional
de periculosidade e o tempo de exposi¢ao ao risco, tal acordo deve ser acatado,
sob pena de ofensa ao inciso XXVI do artigo 7° da CR/88, nao havendo que se
falar em redugbes de direitos, principalmente pelo fato de o acordo prever o
pagamento do adicional de insalubridade quanto ao tempo restante.
(TRT-RO-15844/99 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhes -
Publ. MG. 21.07.00)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE
OU SUBSTANCIA RADIOATIVA. O direito ao adicional de periculosidade, por
exposicao a radiagao ionizante ou substancia radioativa, esta previsto na Portaria
n. 3.393/87 do MTb - Portaria esta amparada nas disposi¢des do inciso XXIll,
do artigo 7¢, da CF/88, e artigos 193 e 200 da CLT. As normas regulamentares
tém a finalidade especifica de tipificar as hipoteses que ensejam a configuragao
da periculosidade; e, se por um lado ndo podem ser elastecidas, ndo cabe
também a restricao pretendida pela parte.

(TRT-RO-7290/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
10.11.00)

PERICULOSIDADE - ENERGIA ELETRICA. Atividade de eletricista em sistema
elétrico de consumo, que néo se identifica com o sistema elétrico de poténcia,
nao da margem ao reconhecimento do adicional de periculosidade.
(TRT-RO-17506/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
08.11.00)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ENERGIA ELETRICA. O fato de atuar ou
nao em sistema elétrico de poténcia, manuseando equipamentos ou circuitos
elétricos situados antes ou depois do medidor de energia, ndo é o melhor critério
para se aferir o direito ao adicional de periculosidade. Nao se trata de verificar se a
empresa fornece ou consome energia elétrica, mas se o trabalhador esta ou nao
exposto a riscos de invalidez, incapacitagao permanente ou morte, nao importando
0 cargo exercido, a categoria ou o ramo de atividade da empresa (art. 2% do Decreto
n. 93.412/86). Caracterizado o risco, o adicional é devido, do contrario, nao.

(TRT-RO-8552/00 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 08.12.00)

De transferéncia

1 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CARGO DE CONFIANCA. O § 12 do art.
469 da CLT retira expressamente os empregados detentores de cargo de
confianga da vedagéo contida na cabeca do artigo. O § 39, antigo art. 470, que,
por transformado em paragrafo sem adaptagdo do texto, contém vicio de
redagao, dispde que, havendo necessidade, o empregador podera transferir
qualquer empregado, embora as restricdes, pagando o adicional. A norma se
dirige, portanto, s6 aos empregados alcancados pela vedagao, quando ocorra
a excecao. Os excluidos ndo tém direito ao adicional, mesmo que transferidos,
porque, para esses, a lei estabeleceu o critério de transferibilidade contratual.
Inteligéncia e aplicagéo restritiva da norma.

(TRT-RO-5949/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 05.12.00)

ADJUDICACAO

1 - ADJUDICAGCAO - PRAZO PARA REQUERIMENTO - INEXISTENCIA DE
LICITANTES - ADJUDICACAO PARCIAL - IMPOSSIBILIDADE - INTELIGENCIA
DO ART. 691/CPC. A legislacdo processual ndo prevé prazo para que o
exeqUente apresente requerimento de adjudicacdo. Por inteligéncia do § 32 do
art. 888 da CLT, desde que apresentado este pedido entre o fim da praga e a
realizacao do leildao, em caso de insucesso daquela, é perfeitamente viavel sua
analise. Contudo, em sendo varios os bens penhorados, e nao existindo
licitantes, a pretensao de adjudicagéo parcial resta prejudicada, sob pena de
se agravar a situagao do devedor (art. 620/CPC), dada a inteligéncia do art.
691/CPC, que prevé, diante desta hipotese, a preferéncia para aquele que
propuser arrematar ditos bens englobadamente, oferecendo para os que nao
tiverem licitante precgo igual ao da avaliacao e para os demais o de maior lango.
(TRT-AP-3660/96 - 22 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG.
19.07.00)

ADMINISTRACAO PUBLICA

1- CON:I'RATA(;AO DE EMPREGADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA -
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. E nula a contratagdo de empregado
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pela Administragao Publica direta, indireta ou fundacional, sem a observancia
do preceito contido no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica. No
entanto, considerando a impossibilidade de se devolver ao empregado a forca
de trabalho por ele despendida, retornando as partes ao status quo ante, ha de
se Ihe garantir ndo s6 os salarios, mas as demais parcelas vencidas, decorrentes
da prestacao laboral, em respeito aos principios da equidade e da repudia ao
enriquecimento sem causa.

(TRT-RO-13353/99 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 06.10.00)

NULIDADE DA SENTENCA - INTIMACAO INVALIDA - INOCORRENCIA. No
Decreto-lei n. 779, de 21.08.69, ndo ha qualquer previsdo de que os érgaos
publicos devam ser intimados pessoalmente de decisao interlocutéria,
objetivando resolver questao incidente, sendo que somente ocorreria nulidade
se houvesse omissdo do nome do advogado do Municipio, 0 que ndo aconteceu.
(TRT-RO-11082/99 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
15.07.00)

ADVOGADO

1-

ADVOGADO - JORNADA DE 04 HORAS - INAPLICABILIDADE DO CAPITULO
V DO TITULO I DA LEIN. 8.906/94 AS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA EXPLORADORAS DE ATIVIDADES
MONOPOLISTICAS - INCISO Xl DO ARTIGO 21 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. Sendo a CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
sociedade de economia mista exploradora de servigos e instalagcdes de energia
elétrica, atividade que cabe a Unido explorar em regime de monopdlio,
diretamente ou através de concesséo, autorizagdo e permissdo, conforme o
preceito do inciso Xll do artigo 21 da Constituicdo da Republica, a ela ndo se
aplica o disposto no Capitulo V do Titulo | da Lei n. 8.906/94, o qual teve sua
eficacia suspensa em relagédo as empresas publicas e sociedades de economia
mista exploradoras de atividade monopolistica, por decisao liminar do Supremo
Tribunal Federal, na ADIn ajuizada pela Confederacéo Nacional das Profissoes
Liberais, pelo que seus advogados com vinculo empregaticio ndo estéo sujeitos
a jornada de 04 horas diérias.

(TRT-RO-9453/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)

ADVOGADO EMPREGADO - DEDICACAO EXCLUSIVA - LEIN. 8.906/94, ART.
20. A expressao “dedicacao exclusiva”, contida na parte final do art. 20 da Lei
n. 8.906/94, esta atrelada a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais
do caputdo art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.
Os advogados empregados, contratados antes ou apds a edigao da indigitada
lei para uma jornada diaria de 8 (oito) horas ou semanal de 40 (quarenta),
enquadram-se no conceito de dedicagdo exclusiva, porquanto o art. 20 da
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referida norma legal confere as partes autonomia para pactuar jornada diversa,
afastando o direito a jornada reduzida de 20 (vinte) horas semanais.
(TRT-RO-8720/00 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 21.10.00)

ADVOGADO - LIDE TEMERARIA E LITIGANCIA DE MA-FE -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A Lei n. 8.906/94, em seu artigo 32, caput
e paragrafo Unico, prevé a possibilidade de o advogado constituido pela parte
vir a ser declarado solidariamente responsavel pelos atos que praticar no
processo com dolo e culpa. O mencionado dispositivo legal é plenamente
aplicavel ao Processo do Trabalho e, interpretando-o a luz dos principios da
celeridade e da economia processual, € manifesta a competéncia da Justica
do Trabalho para declarar nos préprios autos da reclamagao trabalhista a
solidariedade do advogado, no caso de lide temeraria e litigancia de ma-fé.
(TRT-AP-3643/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
21.11.00)

AGRAVO

De peticao

1-

AGRAVO DE PETICAO - JUS POSTULANDI - NAO CONHECIMENTO. O jus
postulandi sobrevive na esfera trabalhista, mas restrito a inicial, defesa e atos
praticados até a publicagdo da sentenca. A partir dai, os recursos, lato sensu,
s06 sao conhecidos se firmados por advogado regularmente constituido, porque
o ato de recorrer é privativo daquele profissional, sendo defeso as partes exercer
mencionado direito isoladamente. Agravo de peticdo ndo conhecido.
(TRT-AP-3364/00 - 42 T. - Rel. Juiz Paulo Chaves Corréa Filho - Publ. MG.
08.12.00)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO CONTRA DESPACHO QUE NAO
CONHECE AGRAVO DE PETICAO POR INADEQUACAO. Se o juiz da
execugao nao conhece de agravo de peticdo, porquanto o correto seria a parte
manejar os embargos do devedor, o recurso contra este incidente da execucao
€, agora sim, o agravo de peticdo. Se, ao invés de opor este agravo, a parte
opbe agravo de instrumento, também n&o abre possibilidade de acolhimento
deste, porquanto ndo houve trancamento de recurso, mas sim decisédo
terminativa a desafiar o recurso préprio acima mencionado. Agravo de
instrumento ndo provido.

(TRT-AI-329/00 - 22 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG. 19.07.00)

Inominado

1-

Sao de naturezas diversas as decisdes que trancam o recurso, por nao
preenchidos os seus pressupostos subjetivos ou objetivos (CLT, art. 897, “b”) e
as decisdes que lhe negam seguimento, inclusive por sua improcedéncia, tida
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por manifesta, ferido, portanto, o mérito das questdes nele deduzidas (CPC,
art. 557, caput). No primeiro caso, cabera agravo de instrumento, no prazo de
8 dias (CLT, art. 897, caput). No segundo caso, agravo a ser deduzido nos
proprios autos, no prazo de 5 dias (CPC, art. 557, paragrafo Unico), ante a
completa omissédo da CLT, seja quanto a natureza da decisao recorrida, seja
guanto ao recurso cabivel, ndo sendo incompativel com o processo trabalhista,
muito pelo contrario, a fixagdo de prazo curto com o objetivo de acelerar a
marcha processual.

(TRT-ED-4806/00 (Al-177/00) - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ.
MG. 01.08.00)

AGRAVO INOMINADO - § 12 DO ARTIGO 557 DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - PROCEDIMENTO - COMPETENCIA. O procedimento do agravo
inominado, cabivel contra decisdo do Relator, que nega seguimento a recurso
por entendé-lo manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em
confronto com suimula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal,
do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior, na forma do art. 557 do
Cédigo de Processo Civil, € o previsto no § 12 do referido dispositivo. Conforme
o citado paragrafo, a competéncia para apreciacdo e julgamento do agravo
inominado é do 6rgdo competente para o julgamento do recurso a que se negou
seguimento, caso ndo haja retratacdo do Relator, que apresentara, entéo, o
agravo em mesa, proferindo voto.

(TRT-AICO-7/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
07.10.00)

Regimental

1-

AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DECISAO DO EX.M° JUIZ
CORREGEDOR QUE JULGOU INCABIVEL A MEDIDA CORREICIONAL.
N&o se vislumbrou, no caso ensejador da correicdo parcial, hipotese
autorizadora da via correicional, uma vez que esta trata de erro de oficio,
néo sendo habil a rever ato ou despacho diretamente ligado ao entendimento
juridico do juiz. Ademais, o ato atacado n&o configurou abuso ou erro de
procedimento do mesmo, capaz de tumultuar a boa ordem processual.
Inconformado o agravante com o entendimento exarado no despacho que
ensejou a correigao parcial, cabia a ele langcar mao do recurso proprio que,
na fase de execucdo, é o agravo de peticdo. Tendo demonstrado seu
inconformismo por meio de medida correicional, fé-lo pela via imprépria,
motivo pelo qual com peculiar acerto procedeu o agravado, julgando incabivel
aquela medida. Posto isto, tem-se que nada ha a se reparar na decisdo
proferida pela Douta Corregedoria deste Tribunal, uma vez que coberta de
juridicidade, devendo ser mantida na integra.

(TRT-ARG-47/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ.
MG. 06.07.00)
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2 -

EMBARGOS DE DECLARACAO - INTEMPESTIVIDADE DE RECURSO -
LIMINAR - CONCESSAO ANTES DA CITACAO DO REU - INiCIO DO PRAZO
PARA O AGRAVO REGIMENTAL - EFEITO MODIFICATIVO PREJUDICADO
POR FATOS PROCESSUAIS SUPERVENIENTES. Quando o juiz concede ao
autor uma liminar qualquer, ao inicio da acéo, antes mesmo de citado o Réu, e
sem ouvi-lo, 0 prazo para este recorrer contra o deferimento da medida liminar
conta-se da efetiva ciéncia que tenha dela, quando da citagdo inicial para a
acao ou quando notificado para cumprir ou para obedecer a referida liminar. E
nao da publicacdo do despacho de concessao dela, no 6rgéo oficial, que ndo o
atinge, nem tem eficacia de intimagéo, uma vez que nao faz parte ainda da lide.
Se ndo conhecido o agravo, a pecha de intempestivo, por efeito desta
equivocada interpretacao, estaria autorizado o efeito modificativo dos embargos
de declaragéo, mas tal efeito resta prejudicado, pois, entdo, a acdo na qual se
deu a liminar ja fora julgada extinta e esta cassada, deixando de existir objeto
e interesse em fazer prosseguir um recurso prejudicado.

(TRT-ED-6791/00 (ARG-43/00) - 22 Secao Especializada de Dissidios Individuais
- Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG. 17.11.00)

ALTERAGCAO CONTRATUAL

1-

PRINCIPIO DA CONDIGAO MAIS BENEFICA - ADERENCIA CONTRATUAL.
O principio em destaque importa na garantia de preservacao, ao longo do
contrato de trabalho, da clausula contratual mais benéfica ao trabalhador,
revestida de carater de direito adquirido (CF/88, art. 52, XXXVI). Incorporado
pela legislagdo (art. 468 da CLT) e jurisprudéncia trabalhistas (Enunciados 51
e 288 do TST), o principio informa que clausulas contratuais benéficas somente
poderdo ser suprimidas caso suplantadas por clausula posterior ainda mais
favoravel, mantendo-se intocadas (direito adquirido) em face de qualquer
subsequente alteracao contratual ou regulamentar menos favoravel. Na verdade,
o principio da clausula mais benéfica traduz-se em uma simples manifestagao
do principio da inalterabilidade contratual, assimilado, com adequagées, pelo
Direito do Trabalho ao Direito Comum. Assim, ao adotar durante anos
instrumentos normativos que beneficiam a categoria dos professores, o SESI,
ainda que por espontanea vontade, criou em favor de seus empregados
condigbes mais vantajosas, que aderiram a seus contratos, ndo podendo ser
suprimidas de forma unilateral e arbitraria.

(TRT-RO-20964/99 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
03.10.00)

JUS VARIANDI - ALTERAGCAO DO HORARIO RELATIVO AO INTERVALO
INTRAJORNADA. Usa do principio do jus variandi o empregador que altera o
horario relativo ao intervalo intrajornada do empregado, maxime quando néo
ha prova de que a modificagao Ihe acarretou prejuizo.

(TRT-RO-17279/99 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
01.12.00)
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ALTERACAO NA JORNADA DE TRABALHO - REDUCAO SALARIAL - ART.
468/CLT. Nao ha empecilho para a modificagdo do sistema de turnos
ininterruptos de revezamento para o de turnos fixos de trabalho, ja que esse é
mais benéfico ao trabalhador e que a alteragédo contratual se insere no campo
do jus variandi do empregador. Desta alteragéo, entretanto, ndo pode resultar
redugao do salario do empregado, em violagdo ao disposto no artigo 468 da
CLT e inciso VI do artigo 7° da Carta de 1988. Verificando-se, contudo, que ao
se proceder a alteragdo da jornada foi reduzido o valor do salario-hora do
reclamante, faz ele jus ao recebimento das diferencas salariais postuladas.

(TRT-RO-2418/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 29.07.00)

CONTRATO DE TRABALHO - ALTERACAO PREJUDICIAL - SEGURO DE
VIDA EM GRUPO MANTIDO POR LONGO TEMPO ADERE AO CONTRATO -
TROCA DE SEGURADORA E DE CRITERIOS QUE O TORNA MAIS
ONEROSO AO EMPREGADO - ILICITUDE - GARANTIA CONTRATUAL -
EFEITOS. Concedendo o empregador um beneficio seguro de vida em grupo
por mais de trinta anos, nao pode, apos alteracdo na propriedade da empresa,
cassa-lo, extingui-lo, altera-lo ou torna-lo prejudicialmente diferente ou
inacessivel. Se, quando da privatizacdo, o novo controlador decide, por sua
vontade unilateral e conveniéncia, ndo renovar ou continuar com aquele seguro,
ja antigo e incorporado a vida e ao patriménio juridico dos seus empregados,
contratando um outro, mais oneroso ao empregado antigo ou até impossivel,
em razao da sua idade e estado precario de salde atuais, deve continuar
assegurando, a este, as mesmas condigdes e custo que ele detinha no seguro
desfeito, como se dele nunca tivesse sido retirado. As novas condigdes so se
aplicam aos novos empregados. Regéncia pelos arts. 10, 448, 468 e 9°da CLT
e Enunciado 51 do TST.

(TRT-RO-1548/00 - 32 T. - Red. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG. 31.10.00)

APOSENTADORIA

1-

APOSENTADORIA - PERMANENCIA DO EMPREGADO NO EMPREGO -
DISPENSA POSTERIOR PELO EMPREGADOR - FGTS - ACRESCIMO DE
40%. A aposentadoria é uma das ocorréncias que permitem o imediato
levantamento da conta. Pelo que, a partir dai, o empregado nao esta mais
impedido de fazer dela o que bem entender, seja sacando-a, seja mantendo-a
em aplicagao rentavel. Pelo que, se nao exerceu o direito de saque onde a lei
o concede, nao pode, depois, compelir o empregador a arcar com um 6nus que
néo era devido e que o0 ndo seria, pela forma do desbloqueio. Nao se tratando,
pois, de definir se o contrato teve ou ndo continuidade, com unicidade ou
fragmentagédo, mas de fixar que aquela conta antiga, mantida até a data da
aposentadoria, sobre a qual o empregador ndo era obrigado a complementar
caso o empregado se afastasse do emprego, deixou de existir, com o saque
espontaneo, voluntario e legitimo. O empregado teve acesso a conta e adquiriu
dominio total e livre disponibilidade dela e fez uso dessa prerrogativa, nao
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podendo, ao depois, obter mais vantagem frente ao empregador, a qual ele
nunca esteve obrigado. Premiando assim o empregador rigoroso, que rescinde
0 contrato junto com a aposentadoria, impedindo o empregado de usufruir a
aposentadoria junto com a nova renda suplementar da manutengéo do emprego
e castigando o bom empregador, que, podendo dispensar o empregado jubilado,
da-lhe chance de continuar empregado, produtivo e recebendo salario.
(TRT-RO-13953/99 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 05.09.00)

Espontanea

1 - TRABALHADOR DA CVRD (OFICIAL DE MANUTENGCAO DE VIAS FERREAS)
- REQUERIMENTO ESPONTANEO DE APOSENTADORIA PELO
RECLAMANTE JUNTO AO INSS - EFEITOS JURIDICOS - EXTINCAO DO 1°
CONTRATO DE TRABALHO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS -
DESCONTINUIDADE - INTELIGENCIA DO ENUNCIADO 295/TST E ART. 453/
CLT - INDENIZACAO COM BASE NA DURAGCAO DO 2¢ CONTRATO DE
TRABALHO (APOS A CONCESSAO DA APOSENTADORIA). A aposentadoria
espontanea do empregado gera a extingdo do contrato de trabalho existente
para todos os efeitos juridicos (inteligéncia analégica do art. 453/CLT c/c o
Enunciado 295/TST). Se o ato juridico foi perfeito, eis que inexistiu prova de
que o reclamante foi coagido a se aposentar, afasta-se a tipicidade do art. 9°
da CLT e torna-se inaplicavel a hipétese da Lei n. 8.213/91, art. 49, |, “b”, a
espécie. Permanecendo os elementos da relagdo de emprego apds a concessao
da aposentadoria, inicia-se um 22 contrato de trabalho (descontinuo), que servira
de base para nova indenizagdo. Nao pode quem emprega alegar irregularidade
praticada por sua propria iniciativa (CF, art. 37, ll), jA que a valorizagdo do
trabalho humano, constitucionalmente garantida (item IV do artigo 12 e artigos
170 e 193 da CF), se sobrepde a limitagdes de ordem administrativa que devem
ocasionar sangdes a quem as pratica, mas nunca a nulidade de trabalho licito
prestado a quem dele se beneficiou. A limitacdo dos direitos nestas situacdes
a apenas salario é injusta e moralmente incorreta pois os direitos trabalhistas
nada mais sdo que formas de remuneracdo complementares ao salario, fixadas
objetivamente pelo legislador. Cabe ao Juiz do Trabalho valorizar o trabalho
humano que, perante nosso Direito, € bem juridico garantido
constitucionalmente, atribuindo-lhes as conseqiiéncias patrimoniais plenas que
a lei prevé.

(TRT-RO-16338/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
28.10.00)

Por invalidez
1 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PRESCRICAO. A aposentadoria por
invalidez suspende o contrato de trabalho, a teor do art. 475 da CLT, o que

afasta a prescrigao extintiva total, bienal. O mesmo nédo se da em relagéo a
prescri¢cdo extintiva quinqtienal, parcial, que tem como marco inicial a data do
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ajuizamento da acéao, ja que, havendo direitos preexistentes ou adquiridos no
curso da suspensdo, ndao ha impedimento ao exercicio do direito de acado
destinada a protegé-los ou persegui-los judicialmente.

(TRT-RO-18245/00 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
15.12.00)

ARREMATACAO

1-

ARREMATACAO PELO CREDOR. O credor ndo tem legitimidade para arrematar
0 bem penhorado. A ordem juridica da a ele, como meio de exercicio de direitos,
a possibilidade da adjudicacdo. Esta conviccdo mais se acentua quando se
considera o valor do lance - vil - e a existéncia de outro reclamante-credor.

(TRT-AP-652/00 - 52 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 08.07.00)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1-

GRATUIDADE JUDICIAL - FUNDAGCOES. A gratuidade judicial é garantia
constitucional da assisténcia juridica aos hipossuficientes, tendo por escopo o
principio da igualdade, de forma a dotar os desiguais economicamente de
idénticas condigoes para o pleito em juizo, visando que ninguém tenha a busca
ou a defesa de seus direitos dificultada ou impedida em funcao de sua condicao
social, ou por insuficiéncia de meios econémicos. As fundagdes de direito
privado, independentemente de suas finalidades, ndo podem ser contempladas
pela benesse.

(TRT-AI-802/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 28.10.00)

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA - REQUISITOS PARA A SUA
CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, no que pertine ao beneficio da justica
gratuita, tratado pela Lei n. 1.060/50, ha de se observar o artigo 14 da Lei n.
5.584/70, que dispde que a assisténcia judiciaria sera prestada pelo sindicato
da categoria profissional e envolve, além da isengdo de custas, a isengéo de
honorarios advocaticios. Com isso fica clara a intencéo do legislador que sempre
condiciona a gratuidade da prestacgao jurisdicional, na Justica do Trabalho, a
assisténcia sindical. Estando o reclamante patrocinado por advogado particular,
mediante contrato oneroso, ndo se justifica o acatamento de seu pedido de
justica gratuita, mormente se considerado que nao houve outorga de poderes
especiais, aos seus patronos, para a declaragcdo de impossibilidade de
pagamento das custas e demais despesas judiciais.

(TRT-RO-3600/00 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
29.08.00)

ESTADO DE MISERABILIDADE - EMPREGADO QUE TEM OTIMO SALARIO
- PATRIMONIO ADQUIRIDO - FATO PUBLICO E NOTORIO - DECLARAGAO
DE POBREZA - PRESUNGCAO DESPREZADA. Apesar de ter o reclamante
firmado declaragéao de miserabilidade, deixa-se de lhe conceder os beneficios
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da justica gratuita, por néo ter respeitado o que preceitua a Lei n. 1.060/50, de
ser verdadeiramente pobre. Nega-se provimento, porque nao pode ser
considerado pobre, dadas as suas condicées econémicas e financeiras, como
empregado da maior instituicdo do pais, com ganho de aproximadamente
R$2.000,00, além de presumivel patrim6nio adquirido durante a realizagdo do
pacto laboral, com ganhos acima da média do trabalhador brasileiro, em situagéo
absolutamente privilegiada.

(TRT-RO-21628/99 - 52 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 08.07.00)

ATLETA PROFISSIONAL

1-

ATLETA PROFISSIONAL - PASSE VINCULADO. A extingao definitiva do passe
somente tem lugar a partir do ano 2001, quando o § 2° do artigo 28 da Lei n.
9.615/98 passara a vigorar. A excegao prevista no art. 31 da Lei n. 9.615/98
somente determina a imediata entrega do atestado liberatério do passe quando
evidenciada a mora contumaz do empregador.

(TRT-RO-12024/99 - 22 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG.
02.08.00)

ATUALIZACAO MONETARIA

1-

ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. O entendimento
majoritario dessa E. Turma é no sentido de que a atualizacdo monetaria dos
débitos trabalhistas incide apenas até a data da realizagdo do depdsito pelo
executado, uma vez que este constitui pagamento efetivo. Isto porque o
executado ndo pode ser responsabilizado pela demora no pagamento do valor
do débito, razao pela qual deve ser excluida a atualizagdo monetaria computada
no interregno entre a efetivagdo do depdsito e o recebimento do crédito pelo
exeqlente.

(TRT-AP-1368/98 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

EXECUCAO - ATUALIZACAO. Sabe-se que a correcéo de valores praticada
pelas instituicdes financeiras ndo acompanha a dos créditos trabalhistas,
redundando em prejuizo ao obreiro, razdes pelas quais é devida a atualizacéo,
com juros e correcdo monetaria do referido valor, a cargo da executada, que
através da utilizacdo da sua faculdade legal de recorrer retardou o recebimento
do exeqliente, impedindo o acesso do mesmo ao seu crédito.
(TRT-AP-203/98 - 22 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 20.09.00)

CORRECAO MONETARIA - VERBAS RESCISORIAS. O prazo para pagamento
das verbas rescisérias é fixado no art. 477 da CLT, e ndo no art. 459 do mesmo
Diploma. Logo, em relacédo a tais parcelas ndo se aplica a orientacao
jurisprudencial n. 124 da SDI/TST, incidindo a corre¢do monetaria a partir da
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data em que as mesmas se tornaram exigiveis, segundo os critérios do § 6° e
suas alineas do art. 477 consolidado.
(TRT-RO-13727/00 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 08.12.00)

AVISO PREVIO

1-

MULTA ADICIONAL - LEI N.6.708/79. O trintideo a que se refere o art. 9% da
Lei n. 6.708/79 é contado apos a efetivacdo da dispensa, dele se excluindo o
periodo do aviso prévio, quando indenizado.

(TRT-RO-4696/00 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
26.09.00)

BANCARIO

1-

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - BANCARIO - GERENTE. Indevido o
adicional de transferéncia ao empregado bancario exercente de cargo
comissionado, de fidacia gerencial, sujeitando-se, pois, a clausula de
transferibilidade. Aplicagéo correta do § 1° do artigo 469/CLT.
(TRT-RO-7559/00 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
02.12.00)

BANCARIO - AUDITOR - CARGO DE CONFIANGA. Ao auditor é conferido nivel
mais elevado de confianga no ambiente bancario, tendo ele prerrogativas especiais,
necessarias ao exercicio do seu mister, que o colocam num patamar acima dos
demais empregados comuns do Banco. A situa¢do ndo se altera, pelo fato de a
reclamante integrar uma equipe de auditores, sob determinada coordenacao,
posto que a atividade desenvolvida, por sua natureza, lhe atribui fidcia especial.
Encontra-se, portanto, incluida na excecéo contida no § 2° do art. 224 da CLT
e, assim, sujeitando-se a jornada de oito e ndo de seis horas diarias.

(TRT-RO-8216/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 16.12.00)

BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA. O gerente principal de agéncia exerce
cargo de confianga bancario, o qual prescinde de amplos poderes de mando e
gestao, porque, na estrutura da instituicdo financeira, ndo se pode exigir que o
gerente atue como verdadeiro alter ego do empregador.

(TRT-RO-3649/00 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
05.08.00)

BANCARIO - COMPENSADOR DE CHEQUE. A compensacéo de cheque é
atividade tipica de bancario. A vista disso, aplicam-se ao reclamante os
instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Bancarios.
(TRT-RO-6684/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
20.10.00)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



306

5-

INTERVALO INTRAJORNADA - BANCARIO. A jornada de trabalho do bancario
é fixada em seis horas pelo § 12 do artigo 224 da CLT, ja computados nesta
jornada os quinze minutos de intervalo. O periodo de intervalo sera sempre
considerado na jornada do bancario, a teor do disposto no referido dispositivo
consolidado. O tratamento, no caso, é especifico e exclui a aplicagdo do § 2°
do artigo 71 da CLT.

(TRT-RO-4660/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
19.08.00)

BANCARIO - JORNADA PADRAO - INTERVALO INTRAJORNADA DE 15
MINUTOS. Incontroversamente submetido o bancario a jornada padréao de 6
horas, o intervalo intrajornada sera de 15 minutos (§ 12 do artigo 224 da CLT ¢/
¢ o caput do artigo 71 da CLT). A habitualidade da prestagédo do trabalho em
sobrejornada ndo autoriza o elastecimento do referido intervalo, sob pena de
estar sendo consagrada e tolerada a prévia contratagdo de horas extras, em
manifesta afronta aos principios tutelares do Direito do Trabalho (inteligéncia
do En. 199/TST).

(TRT-RO-6116/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
07.10.00)

PROSSEGUR - PROCESSAMENTO DE DOCUMENTOS - ATIVIDADE DE
COMPENSADOR NAO BANCARIO. O En. n. 119/TST nega o direito & jornada
de bancarios a empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos
e valores mobiliarios. E estas empresas tém atividades muito mais proximas as
bancarias que as de processamento de documentos, caso da ré. Assim sendo,
se os empregados daquelas ndo sdo bancarios, com muito mais razdo néo o
sao 0s de empresas de processamento de documentos.

(TRT-RO-7532/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
28.11.00)

CERCEAMENTO DE DEFESA

1-

SENTENCA - NULIDADE - CERCEAMENTO DE DEFESA. O fato de haver o
Reclamante, em seu depoimento pessoal, declarado haver se esquecido de
fatos relativos a execucdo do seu contrato de trabalho nao pode ser considerado
confissdo ficta, que, também, poderia ser elidida por prova em contrario. O
indeferimento de producdo de prova testemunhal, no caso, constitui
cerceamento de defesa, vicio que anula a sentenga.

(TRT-RO-1960/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
01.07.00)

NULIDADE DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU - CERCEAMENTO DA
PRODUCAO DE PROVAS. Constitui cerceamento da producdo de provas o
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indeferimento, pelo d. Juizo de origem, das perguntas formuladas pelo
reclamante as testemunhas arroladas pelas partes, no intuito de comprovar
que a empresa reclamada tinha conhecimento, antes da data da dispensa do
obreiro, da sua condicado de dirigente sindical. Isso porque ha divergéncia nos
tribunais acerca da necessidade, para a aquisicdo da estabilidade provisoria
no emprego, de que a comunicagao ao empregador do registro da candidatura
a cargo de direcao sindical ou da posse do empregado seja feita por escrito,
pela entidade sindical, na forma do § 5° do artigo 543 da CLT. Ora, se era
relevante a producao de provas nesse sentido, o indeferimento das perguntas
formuladas pelo obreiro acerca da questao implica, efetivamente, em nulidade
da decisao de primeira instancia, por cerceamento da produgéo de provas.
(TRT-RO-4217/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
20.09.00)

CERCEAMENTO DE DEFESA - CONFIGURAGAO. Sem discutir o fato de que
a pericia é a prova por exceléncia da insalubridade/periculosidade, exigida
inclusive legalmente, nada impede que seja produzida a prova testemunhal,
ndo tendo aquela o carater absoluto que lhe emprestou o juizo a quo.
Especialmente quando se depara com uma situagdo em que a matéria de fato
tem especial relevo, como no presente caso. Se o perito utilizou-se do permissivo
legal de ouvir pessoas sobre o local de trabalho que, registre-se, encontrava-
se desativado, com maior razdo deve ser permitida a oitiva de testemunhas
para esclarecer sobre o mesmo fato, com a seguranga de que serdo submetidas
ao crivo do contraditério. Vale dizer, a lei permite a ampla pesquisa por parte
do perito, mas néao autoriza a substituicdo do juizo em sua indeclinavel tarefa
de apurar os fatos e decidir a questdo. Nao se pode olvidar também que os
fatos supervenientes, como a realizacao de inspec¢ao judicial, destituicdo de
perito, o conteldo repetitivo dos laudos, recomendam, até mesmo como medida
de prudéncia, que se realize uma ampla dilagao probatéria no que se refere a
matéria em discusséao.

(TRT-RO-1083/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
05.09.00)

INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL - CERCEIO DE DEFESA NAO
CARACTERIZADO. A caracterizagao da insalubridade depende de apuracgéao
técnica especifica (artigo 195 da CLT), pelo que nédo cabe falar em produgao
de prova testemunhal, a teor do disposto no inciso Il do artigo 400 do CPC.
Sendo o laudo pericial suficiente para a solugdo da controvérsia, resulta
desnecessaria a producao de outras provas, ndo configurando cerceio de prova
o indeferimento de prova testemunhal.

(TRT-RO-17559/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.11.00)

CERCEAMENTO DE DEFESA - TESTEMUNHA - CONTRADITA ACOLHIDA
AO FUNDAMENTO DE EXERCER A MESMA CARGO DE CONFIANCA NA
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EMPRESA - NAO CARACTERIZACAO. A rigor do disposto no art. 405 do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao Processo do Trabalho, ndo importa impedimento
ou suspeicao o simples fato de exercer a testemunha cargo de confianga na
empresa. Para que se caracterize a suspeigao, é necessario que a testemunha,
em razao do cargo ocupado, ndo possua a isengao de animo necessaria para
depor, ou se mostre evidente o seu interesse na solugédo do litigio. Todavia,
nao configura cerceamento de defesa o acolhimento a contradita oposta quando
a matéria, sobre a qual se pretendia produzir contraprova através da oitiva de
tal testemunha, ja foi suficientemente esclarecida nos autos. Vale lembrar que
o Processo do Trabalho é regido pelos principios da celeridade e da economia
processual, cabendo ao Juizo indeferir a realizagao de diligéncias inuteis.
(TRT-RO-21413/99 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
01.07.00)

COISA JULGADA

1-

COISA JULGADA - OBRIGACAO CONTINUADA - EXECUCAOQ. Ha de ser dada
fiel observancia ao comando exeqliendo, sob pena de ofensa a coisa julgada.
Tratando-se de execucao de obrigacao continuada, ndo pode o juiz da execugao
dar por extinta esta, frente ao cumprimento, até certa data, da decisao liqlidanda,
se ainda presentes elementos que justifiquem a existéncia do processo.
Contudo, o caminho apropriado para a execugao do titulo executivo constituido
com estas caracteristicas, caso descumprido pelo executado, sdo os artigos
de ligliidagéao, pois € através deles que o exeqliente tera condigdes de delimitar
os limites da “nova” execugéao, oriunda que é da inobservancia, em dado
momento, da decisao liqliidanda, visdo esta que observa o comando legal que
determina dever ser o pedido certo e determinado.

(TRT-AP-2303/97 - 22 T. - Red. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG.
12.07.00)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

1-

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI
N. 9.958/00. O inciso XXXV do art. 52 da Constituicdo Federal garante ao cidadao
0 acesso ao Poder Judiciario. Contudo, isto nao significa que este acesso ao
orgéao julgador sera feito sem limites ou condi¢des previstos em lei. Assim, ao
estabelecer a CLT, art. 625, “d”, que qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia, se, na localidade da
prestagao dos servicos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa
ou do sindicato da categoria, o legislador infraconstitucional ndo quis impedir a
apreciagéo da agao trabalhista pelo Poder Judiciario, mas, tdo-somente,
determinou que a questao litigiosa seja submetida, preliminarmente, a tentativa
de composicao amigavel perante a Comissao de Conciliagao Prévia, valorizando
o principio da conciliagdo no Direito do Trabalho e a negociagao individual ou
coletiva como forma de solucao dos conflitos trabalhistas. Nada mais, nada
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menos, sem qualquer prejuizo para o empregado, que, frustrada a fase
conciliatéria perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, tera garantido o acesso
ao Poder Judiciario.

(TRT-RO-18271/00 - 32 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG. 05.12.00)

COMISSOES

1-

COMISSOES - EMPREGADO VENDEDOR - EXIGIBILIDADE -
DESFAZIMENTO DO NEGOCIO. O art. 466 da CLT estipula que as comissbes
apenas passam a ser devidas com a ultimagao da transagdo, momento este
que, nao fixado precisamente pela lei, pode ser identificado com o do efetivo
recebimento da importancia pelo empregador, sobretudo quando isto é objeto
de previsao contratual expressa. Afinal, se ndo realizada a venda, nao se
completa o negdcio que enseja a comissdo. Lembre-se, ademais, que o
ordenamento juridico admite o estorno de comissdes ja pagas, quando o preco
do negdcio ndo chega a ser recebido pelo empregador em razdo da insolvéncia
do comprador (art. 7° da Lei n. 3.207/57).

(TRT-RO-2163/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 05.07.00)

COMISSOES ESTORNADAS - RESTITUICAO. O direito & comissao surge no
momento em que é feito o contato com o cliente e este adquire o produto. Assim,
ainda que desfeito o negécio, permanece o direito do empregado a comissao,
uma vez que o risco do empreendimento é do empregador (art. 22 da CLT).
(TRT-RO-4480/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 26.08.00)

COMPETENCIA

1-

CONTRIBUICOES SINDICAIS - COMPETENCIA. As acbes de cobranca da
contribuigao sindical de que cogita o art. 582/CLT s&o de competéncia da Justica
comum. Compete, porém, a Justica do Trabalho o exame das ac¢des de cobranca
das demais contribuigdes, assistenciais ou confederativas, fixadas em
negociacao coletiva.

(TRT-RO-20318/99 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 04.10.00)

DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA. Se as questdes
referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na
forma disposta no artigo 643/CLT, € intuitivo que o dano moral resultante de
acidente do trabalho, sendo uma questdo que dele decorre, estara sujeito a
mesma justica comum, como, também, passou a entender ndo s6 o Colendo
TST, como também o STF, em recente entendimento, no julgamento do RE
264.560-SP.

(TRT-RO-17803/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
05.12.00)
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3-

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A indenizagdo por dano moral advinda de homicidio
perpetrado pelo empregador contra 0 empregado em contexto totalmente
alheio a relagdo de emprego néo se insere na competéncia tipica da Justica
do Trabalho, sendo que a competéncia atipica desta Especializada, acolhida
pelo artigo 114 da Lei Maior, através da expressao “... e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relagéao de trabalho...”, depende de lei
expressa atribuidora de competéncia em matérias atipicamente trabalhistas,
como acontece, e.g., com 0 pequeno empreiteiro, operario ou artifice, na
acao civil publica e quejandos. O item IV do artigo 652 da CLT nao tem a
abrangéncia idealizada pela doutrina, quando ai insere, simile modo, a
indenizacao por danos morais, dada a expressa limitacdo constitucional,
pois, assim ndo fosse, poderia ser interpretado de forma tdo ampla que
toda e qualquer controvérsia, concernente a relagao de emprego, poderia
ser conhecida pela Justica do Trabalho, como, e.g., questdes de despejo
conectadas a contrato lateral de locagéo, ofensas fisicas ensejadoras de
sancao penal, empreitada encomendada pelo patrdo durante o vinculo
laboral e similares.

(TRT-RO-18056/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
16.12.00)

Da Justica do Trabalho

1-

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - ACAO DE COBRANCA -
SEGURO DE VIDA - DIFERENGA. A Justica do Trabalho cabe dirimir conflitos
de interesse entre empregados e empregadores e outras controvérsias
decorrentes das relagoes de trabalho (art. 114/CF). Questdes surgidas entre
segurado e seguradora, quando se discute o alcance das obrigacdes da
seguradora em relacao ao sinistro sofrido pelo segurado, que nenhuma relagao
tem com o trabalho, estdo vinculadas apenas ao contrato de seguro, sem
qualquer relagdo com o de emprego. A incompeténcia desta Justica Especial é
evidente, cabendo a Justica Comum apreciar e julgar o pedido.
(TRT-RO-33/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 28.10.00)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ARTIGO 202 DA
CONSTITUICAO - COMPETENCIA. A novel redacdo dada ao artigo 202 de
Constituicdo da Republica pela Emenda Constitucional n. 20/98 nao retira a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir controvérsias atinentes a
complementacéo de aposentadoria. A atual visdo contratualista da relac@o de
emprego capta tal fenémeno nao por um enfoque de contetido, porquanto néo
tem o contrato de trabalho contetido especifico, mas sim pelo aspecto de sua
realizacao operacional e concreta.

(TRT-RO-7359/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 16.12.00)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATO DE EMPREITADA.
Nao delimitou a CLT, art. 652, alinea “a”, inciso lll, o campo de abrangéncia da
competéncia da Justica do Trabalho nos casos de pequena empreitada,
deixando a doutrina a tentativa de conceituagédo do que seja a mesma, restando
ao juiz, no caso concreto, a percepgao da competéncia ou ndo da Justica obreira.
Um dos critérios adotados pela melhor doutrina para a caracterizagao da
competéncia é o cumprimento pessoal do contrato pelo pequeno empreiteiro,
sem a presenca de terceiros. Nao noticiando os autos que o trabalhador tenha
utilizado mé&o-de-obra de terceiros para o cumprimento do contrato, executando,
pois, sé e pessoalmente o pactuado, é de se concluir que o caso se enquadra
naquela hipétese excepcionada na CLT, art. 652, “a”, Ill, razdo por que deve
ser declarada a competéncia da Justica do Trabalho em razdo da matéria.
(TRT-RO-1239/00 - 42 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 14.10.00)

Estabelecendo a CR, art. 114, caput, parte final, ser da competéncia da Justica
do Trabalho o julgamento dos “... litigios que tenham origem no cumprimento
de suas préprias sentengas”, consagrou-se sua jurisdicdo a proposito de
embargos de terceiro em que o ato apontado como turbador ou esbulhador
seja de Juiz do Trabalho. Nao se interpreta a Constituicdo a luz da lei ordinaria,
0 que representaria inversdo da hierarquia na Ordem Juridica. Sentenga,
portanto, deve ser entendida como todo ato judicial de contetido decisério e
néo, restritivamente, apenas o ato judicial que extinga o processo. Seria
incompreensivel capitis deminutio para a Justica do Trabalho a submissao de
seus atos judiciais a confirmacao de outros 6rgaos do Poder Judiciario.

(TRT-AP-248/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ. MG. 07.11.00)

AGRAVO DE PETIGAO - EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS INCIDENTES SOBRE O CREDITO OBREIRO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O § 3° do art. 114 da CF/88,
acrescentado ao texto constitucional pelo advento da Emenda n. 20, é norma
de cunho processual, pois atribui a Justica do Trabalho competéncia para
executar, de oficio, as contribuicdes previdenciarias decorrentes do crédito
obreiro reconhecido judicialmente. Sua aplicagdo imediata as execugdes em
curso é induvidosa, nos moldes do entendimento jurisprudencial e doutrinario
hodiernos, ndo afastando tal competéncia o fato de a sentenca haver sido
proferida anteriormente a vigéncia daquele dispositivo constitucional, porquanto
o procedimento executoério deve pautar-se pela nova lei.

(TRT-AP-358/00 - 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG. 07.10.00)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. A Justica do Trabalho é
incompetente para julgar demanda em que o autor foi contratado, ainda que
sem concurso, para exercer fungéo tipica do Estado, como guarda penitenciario,
por prazo determinado previsto em legislagéo local.

(TRT-RO-3418/00 - 42 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigdo - Publ.
MG. 16.12.00)
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7 -

INDENIZACAO PELA FORMACAO A MENOR DA RESERVA MATEMATICA
DESTINADA A COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA.
Sendo a empregadora instituidora e mantenedora da entidade de seguridade,
esta Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar os pedidos relativos
a indenizagdo pela formagado a menor da reserva matematica destinada a
complementagéo de aposentadoria, a cargo do empregador, pois, embora as
regras relativas a concessao do beneficio e mesmo ele nao integrem o contrato
de trabalho, tém nele sua origem, a medida que o empregado adere a entidade,
gerando obrigacdes para o empregador e uma relagao envolvendo as trés partes:
empregador, empregado e a fundagéo de seguridade, vinculada ao contrato
de trabalho, sem o qual inexistiria.

(TRT-RO-6220/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
27.09.00)

CONFISSAO

Ficta

1-

AUSENCIA DA RECLAMANTE A AUDIENCIA DE INSTRUGAO - APLICACAO
DA PENA DE CONFISSAO. Quando da auséncia da parte & audiéncia para a
qual havia sido intimada com expressa cominacao da pena de confissdo, mister
analisar o caso concreto, uma vez que a simples interpretacao literal do disposto
no Enunciado 74 do Eg. TST levaria a aplicagdo imediata da pena de confisséo,
0 que, as vezes, nao se afigura a justa medida. Tendo a reclamante comprovado
que estava incapacitada de se locomover conforme atestado médico cujo CID
demonstra sua impossibilidade de locomogado, mostra-se despiciendo que
daquele conste expressamente tal incapacidade e horario em que a paciente
esteve sob cuidados médicos. Afasta-se, pois, a pena de confissdo aplicada.
(TRT-RO-2272/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
15.07.00)

CONFISSAO FICTA E CLAUSULA CONVENCIONAL. A presuncao de
veracidade oriunda de impugnacao nao especificada recai sobre fatos, nao
sobre matéria de direito. A CCT é fonte autbnoma de direito e, como tal, requer
comprovagao de seu conteddo normativo, que nao é passivel de confissao
ficta.

(TRT-RO-4166/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 23.08.00)

CONFISSAO FICTA - DOENCA PROFISSIONAL - NAO PREVALENCIA -
NECESSIDADE DE PROVA TECNICA. A semelhanca dos casos de
periculosidade e insalubridade, a existéncia de doenga profissional deve ser
comprovada através de laudo técnico especializado. A simples auséncia do
preposto, e conseqliente aplicagdo da confisséo ficta a Reclamada, nédo é
suficiente para caracterizar a ocorréncia de doenca profissional, o nexo causal
desta com as atividades desenvolvidas pelo Obreiro na empresa e,
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conseqlientemente, a nulidade de sua rescisdo contratual e reintegracdo na
empresa, nao suprindo a auséncia de laudo técnico conclusivo sobre a natureza
das dores queixadas pelo Autor.

(TRT-RO-1493/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
08.07.00)

CONFISSAO FICTA - EFEITOS E LIMITES - INDEFERIMENTO DE PROVA -
CERCEAMENTO DE DEFESA - A confissado presumida é apenas um dos meios
de prova e nao o Unico e mais importante. Ao contrario, é de todos o mais fragil,
pois derivado de circunstancias fortuitas e de primazia da forma sobre a
realidade. Nao dispensa as outras provas e analisa-se em conjunto com ela.
Aplicando-se, com rigor, apenas aquele que, citado, ndo comparece. Com mais
brandura a quem atende a convocacgao, defende-se e dispbe-se a fazer prova.
Justificando-se quando, ainda que sumariamente e sem grande formalismo, a
parte ausente apresentou alguma justificativa para o absenteismo. Discutindo-
se nos autos matéria intensamente controvertida, envolvendo atos de
improbidade do funcionario, com apuragéo policial em andamento, com
confissdo e indicios testemunhais ja colhidos, tudo omitido pelo autor na petigao
inicial, age com excesso de radicalismo o juiz que aplica desde logo e sem
chances de justificativa pela auséncia a confissao ficta ao preposto ausente a
terceira sessdo da audiéncia, por mal-estar subito, indeferindo oitiva de
testemunhas presentes com o advogado da empresa e julga ndo provada a
justa causa. Arglicdo de nulidade que se acolhe, para que a prova seja
completada.

(TRT-RO-5287/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 17.10.00)

CONFISSAO FICTADO PREPOSTO - DESCONHECIMENTO DOS FATOS. A
circunstancia de o reclamante nao ter requerido a aplicagao da pena de confissao
¢ irrelevante. Ha dispositivo legal exigindo que o preposto tenha conhecimento
dos fatos e a conseqliéncia da inobservancia dessa regra é questdo concernente
a livre apreciagao da prova pelo juiz.

(TRT-R0O-9382/00 - 52 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
02.12.00)

Reciproca

1-

CONFISSAO RECIPROCA - DISTRIBUICAO DO ONUS PROBATORIO. Tendo
sido aplicada as partes (reclamante, 12, 32 e 52 reclamadas) confissao reciproca,
pela auséncia a audiéncia na qual deveriam prestar depoimento, o deslinde da
questao trazida a apreciagdo do Juizo deve operar-se mediante a distribuicao
do 6nus probatério, ou seja, ao reclamante cabe a prova dos fatos constitutivos
de seu direito. Nao tendo assim procedido, a improcedéncia dos pedidos objeto
de recurso é manifesta. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT-RO-4417/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de Magalhaes -
Publ. MG. 25.08.00)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



314

CONTRATO DE TRABALHO

1-

CONTRATAGAO APOS A PROMULGAGAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO OU IMPROCEDENCIA. O
cotejo do pedido com o direito material s6 pode levar a uma solugdo de mérito,
ou seja, a sua “improcedéncia”, caso conflite com o ordenamento juridico, ainda
que a pretensao, prima facie, se revele temeraria ou absurda (cf. Allorio, citado
por Humberto Theodoro Junior, in Curso de Direito Processual Civil, 232 ed., v. |,
p. 54). Nao existe no ordenamento juridico nacional qualquer norma que proiba
a quem tenha prestado servicos a Administragdo Publica, a partir da data da
promulgacéo da Constituicao Federal de 1988, a postulagdo em Juizo de eventuais
direitos dai decorrentes. Ha, sim, normas de direito material (CF/88, artigo 37,
Il e seu § 29 que, uma vez descumpridas pelas partes, poderdo ou néao ser
interpretadas no sentido de que a relagédo por elas estabelecida no campo da
realidade ndo podera produzir quaisquer efeitos juridicos substanciais, em
decorréncia da nulidade de direito constitucional e administrativo expressamente
cominada. O que, nesse caso, acarretara a improcedéncia da demanda e nao
a simples caréncia de acéo por impossibilidade juridica do pedido tanto que
decisdo nesse sentido indubitavelmente fara coisa julgada formal e material.
(TRT-RO-17672/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
06.09.00)

CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
- AUXILIO-DOENCA SEGUIDO DE APOSENTADORIA. Tendo sido avisado o
empregado de sua dispensa no breve intervalo entre o término do periodo do
gozo do auxilio-doenga e inicio de outro, o contrato de trabalho fica suspenso
desde a dacdo do aviso prévio, ante obstaculo juridico a sua fluéncia e ao
aperfeicoamento da ruptura do contrato, o que sé ocorre apds cessado o motivo
do obstaculo. No entanto, se o empregado acaba obtendo aposentadoria por
invalidez no curso da suspensao, ndo é o caso desta persistir ainda por mais
cinco anos, a espera da consolidacao definitiva da jubilagdo, uma vez que a
aposentadoria ja habilita o empregador a promover a dispensa. Sendo que, na
remota hipotese de haver reversédo do mal incapacitante e cancelamento de
aposentadoria, a prépria lei prevé e admite o retorno ao emprego, sendo
desnecessario manter até entdo o contrato em condigao letargica.
(TRT-RO-5470/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 17.10.00)

De experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA. A lei autoriza a prorrogacdo do contrato de
experiéncia por uma Unica vez (arts. 443, 445 e 451, todos da CLT), ndo havendo
qualquer exigéncia que do mesmo conste clausula expressa acerca de
prorrogacao.

(TRT-RO-6079/00 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
30.09.00)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



315

De safra

1-

CONTRATO DE SAFRA - IMPOSSIBILIDADE DE DESEMPENHO PELO
TRABALHADOR DE OUTRAS ATIVIDADES ATIPICAS DO PERIODO DE SAFRA
- EXTRAPOLAGAO DO DECRETO 73.626/74. Ao considerar pertencentes ao
contrato de safra todas as tarefas normalmente executadas no periodo
compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita, extrapolou o
paragrafo Unico do art. 19 do Decreto n. 73.626/74 as forcas da Lei n. 5.889/73,
0 que nao se mostra admissivel. Consistindo a safra na colheita propriamente
dita, h&o de se limitar as atividades do trabalhador, de forma que n&o ultrapassem
aquelas curiais do contrato de safra, adentrando atribui¢bes tipicas do contrato
por prazo indeterminado. Admitir que o trabalhador seja contratado como safrista
para prestar servigos consistentes no preparo do solo para o cultivo, ou no
plantio propriamente dito, servigos esses estranhos a colheita, € admitir que a
excegao do contrato a termo se transforme em regra. O contrato dos empregados
assim admitidos deve ser considerado por prazo indeterminado.

(TRT-RO-5114/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 26.08.00)

Do menor

1-

CONTRATO NULO. A mesma nulidade absoluta do contrato de trabalho com
Entidade Publica, por inobservancia do requisito do concurso publico previsto
pela Constituicdo Federal de 1988 no seu art. 37, incide quanto a relacdo de
emprego de menor de dezesseis anos, a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n. 20/98.

(TRT-RO-22061/99 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 14.10.00)

PEDIDO DE DEMISSAO - EMPREGADO - MENOR - VALIDADE. Hipétese em
que é valido o pedido de demissdo formulado por empregado menor, sem a
assisténcia do representante legal, porquanto o art. 439 da CLT limita a
assisténcia ao ato de quitacdo em decorréncia de rescisdo do contrato de
trabalho. Se o empregado menor esta legalmente autorizado a celebrar contrato,
0 mesmo se entende quanto ao distrato.

(TRT-RO-21104/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 06.12.00)

Temporario

1-

EMPREGADO TEMPORARIO - MULTA PREVISTA PELO ARTIGO 477 DA
CLT. Findando o contrato por prazo determinado, o pagamento das parcelas
rescisérias deve ser efetuado até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato, conforme dispde a alinea “a” do § 6° do artigo 477 da CLT. Nao o
fazendo no prazo estipulado, deve a empresa arcar com o pagamento da multa
prevista no § 82 do mesmo dispositivo legal.

(TRT-RO-5335/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 10.11.00)
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2 -

TRABALHO TEMPORARIO - VALIDADE. Para que seja conferida validade ao
contrato de trabalho temporario é necessaria a estrita observancia dos requisitos
exigidos pela Lei n. 6.019/74, que dispde acerca da relagdo entre empresas
prestadora e tomadora. Nao ha previsao legal para a situagéo verificada nos
autos, em que, além daquelas duas (prestadora e tomadora), ocorreu a atuagao
de uma terceira empresa. No entanto, ndo esta patente que, no caso, houve o
intuito de obstar a aplicagéo dos preceitos contidos na CLT (art. 99), razdo pela
qual se mantém a r. sentenga de primeiro grau. Como fundamentado pela v.
sentenca, embora inusitada a situagéo, nada impede a colocagéo de méo-de-
obra temporaria na forma revelada nos autos, e as duas primeiras reclamadas,
com os documentos juntados, provam que os requisitos da Lei n. 6.019/74
foram observados, e que a contratagdo ocorrera em razao de acréscimo
extraordinario de servigo, o que gera presungao juris tantum de validade da
contratacao.

(TRT-RO-17814/99 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
22.07.00)

CUSTAS

1-

EMBARGOS DECLARATORIOS - ACAO RESCISORIA JULGADA
PROCEDENTE - INVERSAO DOS ONUS SUCUMBENCIAIS. Sendo a agéo
resciséria julgada procedente, o 6nus de recolher as custas processuais é do
réu, ainda que no juizo rescisorio, apds desconstituida a sentenga, seja proferido
novo julgamento com acatamento parcial dos pedidos formulados em primeira
instancia. O juizo rescisério explicita apenas o alcance do provimento da
rescisoria antes acolhida, em nada interferindo na responsabilidade pelo resgate
das custas processuais, que continuam onerando a parte vencida na resciséria.
Embargos declaratérios acolhidos para deixar explicito que as custas
processuais devem ser pagas pelo réu.

(TRT-ED-3365/00 (AR-443/99) - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais
- Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 28.07.00)

CUSTAS - ISENCAO - OPORTUNIDADE PARA REQUERIMENTO. Pode ser
feito em qualquer tempo e grau de jurisdicao, mas, no caso de recurso, 0 prazo
legal estabelecido para o pagamento deve ser respeitado, sob pena de se
operar a desergdo. Admitir-se a sua desconstituicio em decorréncia da
concessao posterior do beneficio importaria também em se admitir o pagamento
fora do prazo.

(TRT-AI-260/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 01.07.00)

CUSTAS - RECOLHIMENTO - LEI N. 9.703/98. Nao ha falar em desercéo do
recurso pelo fato de as custas processuais terem sido recolhidas junto ao Banco
do Brasil S.A. Ressalte-se que o Prov. 06/92/TRT néao faz qualquer restricao
quanto a entidade financeira que deva recolhé-las. De se acrescer que a
arrecadacao, ainda que realizada em outra instituicdo financeira que nao a
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CEF, sera repassada igualmente a Unidao Federal, pois é o cédigo do
recolhimento que indica a natureza da receita e 0 seu processamento. Ressalte-
se que o art. 12 da Lei n. 9.703/98 dispde sobre os depdsitos judiciais e
extrajudiciais de tributos e contribui¢cdes federais. Logo, a inclusdo das custas
processuais na abrangéncia desta Lei constitui interpretagdo extensiva e, por
conseguinte, limitagdo ao duplo grau de jurisdi¢ao.

(TRT-AI-652/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
27.09.00)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CUSTAS - RECOLHIMENTO UMA UNICA VEZ.
Se a parte, num primeiro julgamento, foi condenada ao pagamento das custas
e efetuou o recolhimento devido, ndo se exige que, num segundo julgamento,
em sendo outra vez sucumbente, proceda a novo pagamento para recorrer,
pois as custas, na Justica do Trabalho, devem ser satisfeitas uma Unica vez.
Agravo de Instrumento provido.

(TRT-AI-245/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 01.07.00)

D

DANO MORAL

1-

DANOS MORAIS - ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - PRESCRICAO.
A competéncia da Justica do Trabalho para julgar agao de reparacdo dos danos
morais e/ou materiais decorrentes de acidente do trabalho, perante o
empregador, assenta-se em texto constitucional (artigo 114 da Constituicao da
Republica). A controvérsia decorre, necessariamente, da existéncia de um
contrato de trabalho, constituindo este o antecedente légico-necessario sem o
qual ndo haveria que se falar em acidente do trabalho e reparacéo da lesdo. O
dano emergiu de uma relagao juridica trabalhista. Por isto nada mais coerente
e logico do que a Justica do Trabalho examinar e julgar a responsabilidade
daquele que se beneficiou da prestacao dos servigos. Embora o substrato da
reparagao do dano, culpa ou dolo, esteja insculpido no Direito Civil, artigo 159
do CCB, o prazo prescricional para o empregado se ressarcir dos prejuizos
decorrentes do acidente, perante o empregador, é o do inciso XXIX do artigo 7°
da CR, pois aqui a reparacado pretendida se funda no descumprimento de
obrigagdes especificas e inerentes ao contrato de trabalho, conforme previsao
do inciso XXVIII do artigo 7° da Magna Carta.

(TRT-RO-17651/99 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
07.10.00)

DANOS MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. Embora a
moléstia adquirida pela reclamante seja, em tese, reversivel, ha que se curvar
a realidade fatica, reconhecendo-se que o acometimento de lesdo ocupacional
conduz a irrefutavel marginalizacdo do empregado, no ambito da empresa
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reclamada, acaso possivel seu retorno aos servigos, e no mercado de trabalho
em geral, além de poder acarretar, ainda, a aviltante aposentadoria por invalidez
que, ndo obstante também seja reversivel, impossibilita, no curso de sua
vigéncia, a inser¢ao do empregado no mercado de trabalho formal, maculando,
de modo permanente, a vida profissional do obreiro. Induvidoso, assim, o dano
de ordem moral, decorrente da leséo fisica experimentada pela autora, bem
assim de seu alijamento, ainda que temporario, da atividade profissional antes
desenvolvida.

(TRT-RO-9578/00 - 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
16.12.00)

DANO MORAL - ACUSACAO DE ATO DE IMPROBIDADE. O empregador
responde pela indenizacdo por danos morais causados ao empregado acusado
de conduta desonesta, sem respaldo satisfatério em provas, porquanto garante
a Constituicdo da Republica que a honra e a imagem das pessoas sao
inviolaveis. Na medida do progresso da civilizagdo e do aprimoramento da
dignidade da pessoa humana, ndo se pode mais ignorar a repercussao negativa
ou abalo moral das acusag¢des sem provas convincentes de atos criminosos,
que para muitos tem maior relevo e consequiéncias nefastas do que o prejuizo
material, mormente quando a versao do fato é comentada sem qualquer reserva
na comunidade onde reside a vitima. A dor moral deixa feridas abertas e
profundas que s6 o tempo, com vagar, cuida de cicatrizar, mesmo assim, sem
apagar o registro.

(TRT-RO-11234/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
19.12.00)

DANO MORAL. Compete a Justica do Trabalho apreciar acdo trabalhista que
versa sobre dano moral sofrido em decorréncia da relagéo de emprego. Restou
injustificado o afastamento do reclamante da fungéo de motorista, colocando-o
em ociosidade. E o trabalho direito social, nos termos do art. 6° da CF/88. E
através dele que o homem se reafirma no seio social e desenvolve seus valores.
Se o trabalhador é retirado de suas fungdes normais, sem justo motivo, e ainda
aplica-se-lhe tratamento diferenciado em relagdo aos demais trabalhadores, é
normal que aquele se sinta desprezado ou humilhado, acarretando-lhe prejuizos
de ordem moral, o que afeta, até mesmo, seu comportamento e convivio no
seio familiar. Tal atitude do empregador atenta contra a dignidade do empregado,
importando em dano moral a pessoa, fazendo esta jus a indenizacao
correspondente.

(TRT-RO-9878/99 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
05.07.00)

DANO MORAL - INOCORRENCIA. A mera apuracdo de desaparecimento de
dinheiro de caixa, dentro de um critério de generalidade e impessoalidade,
ainda que realizada mediante revista policial, ndo caracteriza constrangimento
ilegal que viabilize a condenagéo por dano moral, compreendendo-se a atitude
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empresarial dentro do poder diretivo do empregador, desde que preservadas a
dignidade e a intimidade do trabalhador.

(TRT-RO-1826/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
07.10.00)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Dentre os danos suscetiveis de
reparagao, destaca-se o de natureza moral, representado pelas atribulagdes,
magoas e sofrimentos intimos, em decorréncia de atos ofensivos a honra e a
dignidade, que ocasionam intensa dor pessoal na vitima. Podemos afirmar que
a dor moral é a que mais intensa repercussao produz na estrutura psiquica do
homem, ja que todos os valores dos seres humanos assentam-se em principios
de ordem moral e espiritual. Deixa marcas profundas, sendo certo que,
inobstante as dificuldades de ser detectado, exatamente por ndo se poder avaliar
o sentimento interior do ser humano, ndo se traduz em impossibilidade de
reparagao, ainda que subjetiva a lesdo. A regra é que a pessoa normal sinta e
sofra com qualquer atitude que a arranque da normalidade de sua vida para
ativa-la a anormalidade. De sorte que, quem é arrancado da normalidade de
sua vida tem violado um direito, e, por conseqiiéncia, sofreu um dano que
merece ser reparado. In casu, a reclamada, ao comunicar a dispensa da
reclamante, veiculando-a através de radio de comunicagao pela supervisora,
revelando inclusive o motivo, atentou contra o disposto no inciso X do art. 5% da
Constituicdo Federal. O fato, per se, de a reclamante néo estar apta ao exercicio
da fungéo confere a reclamada o direito de dispensa-la, a qualquer tempo, em
face do seu poder diretivo, ndo sendo concebivel, todavia, que torne publico o
motivo, maxime quando controvertido, e sem qualquer oportunidade de defesa
a reclamante. Com efeito, a relacédo de trabalho deve proporcionar a ambas as
partes plena satisfacédo, devendo entre elas haver, primordialmente, o respeito
a dignidade, a honra e a imagem, inclusive no momento da resilicdo contratual.
Detectado, pois, 0 dano moral, mister se faz sua reparagao.
(TRT-RO-4102/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
26.08.00)

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - PROCEDENCIA. Se a convocagéo da
policia para apurar os fatos imputados ao empregado mostrou-se exagerada
diante da realidade fatica verificada, procede o pedido de indenizag¢éo por danos
morais, tendo em vista que a agao patronal acabou por ocasionar sérios
prejuizos a imagem do reclamante perante seus colegas de trabalho.
(TRT-RO-2312/00 - 12 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG.
25.08.00)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ARTIGO 159 DO CODIGO CIVIL. O
empregado aposentado por doenca supostamente profissional mas que
permanece independente no exercicio do seu cotidiano, que joga futebol nos
fins de semana e néo se submete a tratamento, ndo foi moralmente danificado.
A indenizacéo por danos morais exige a existéncia de prejuizo (artigo 159 do
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Codigo Civil), a ser comprovado de forma indubitavel.
(TRT-RO-16683/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
11.11.00)

JUSTA CAUSA - INDENIZACAO POR DANO MORAL. O simples fato de ndo
ter sido comprovada em Juizo a justa causa originalmente imputada ao
empregado ndo acarreta a obrigacdo do empregador de indenizar por dano
moral. Esta obrigagao s6 tera lugar quando comprovado de forma inconteste
que invocou a falta grave de modo arbitrario e abusivo, no intuito de atingir o
patrimdnio moral do empregado.

(TRT-RO-6672/00 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
07.10.00)

DENUNCIACAO DA LIDE

1-

DENUNCIACAO DA LIDE - INAPLICABILIDADE DO INSTITUTO EM SEDE
TRABALHISTA. A impertinéncia da Denunciacdo da Lide no Processo do
Trabalho se solidifica frente aos termos do art. 76/CPC, ao determinar que a
sentenca julgadora decida, “... conforme o caso, o direito do evicto, ou a
responsabilidade por perdas e danos, valendo como titulo executivo”. Assim, o
Juizo tera que resolver duas demandas: a primeira entre empregado e
empregador, e a segunda - uma agao incidental - entre duas empresas, ou
seja, entre denunciante e denunciado. Sendo a ultima questéo,
indiscutivelmente, de indole civil, escapa aos limites da Jurisdicdo Trabalhista,
por forca do art. 114 da CF/88.

(TRT-RO-20437/99 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.10.00)

DEPOSITARIO INFIEL

1-

DEPOSITARIO INFIEL - COLHEITA E DESFAZIMENTO DO CAFE
PENHORADO - CARACTERIZACAO. E depositario infiel o executado que colhe,
beneficia e se desfaz de frutos do café penhorado em estado de cereja, posto
que o produto poderia ter sido armazenado, mesmo sem beneficiamento, e
permanecido a disposigao da Justica. Ordem de habeas corpus que se denega
por ser legal e legitimo o decreto de sua prisao.

(TRT-HC-19/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 08.07.00)

DEPOSITO RECURSAL

1-

DEPOSITO RECURSAL - ARRECADACAO PELA MASSA FALIDA -
IMPOSSIBILIDADE. Efetuado o deposito recursal antes de decretada a faléncia
da reclamada, o valor correspondente fica definitivamente destacado do seu
patrim6nio para garantir o cumprimento de sentenga especifica, ndo podendo
ser arrecadado pela massa falida. Também, mais do que uma simples garantia
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da execucdo, o depdsito recursal, podendo ser levantado imediatamente pela
parte vencedora apds o transito em julgado da sentenga (§ 12 do art. 899 da
CLT), constitui pagamento antecipado de parte da condenagdo, produzindo
efeito ex tunc a transferéncia do mencionado valor para o patriménio do
empregado.

(TRT-AP-5154/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
16.12.00)

DEPOSITO RECURSAL - DESNECESSIDADE. Se a empregadora, condenada
principal, para recorrer ja pagou custas e efetivou o integral deposito recursal,
devido em fungéo do valor da condenacéo, esta dispensado dessas exigéncias
0 recurso interposto por empresa que s6 aparece na condenagdo com
responsabilidade subsidiaria parcial. O inciso XI da Instrugdo Normativa 3/93
do TST proclama que nédo se exigira nenhum depdsito, em qualquer grau
recursal, fora das hip6teses nela previstas.

(TRT-AI-345/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG. 29.08.00)

DEPOSITO PREVIO - PREENCHIMENTO DE GUIA - QUESTAO
ADMINISTRATIVA - DESERCAO - NAO OCORRENCIA. A recorrente, ao
preencher a guia do depdsito em questao, realmente omitiu os dois primeiros
algarismos referentes ao niimero do PIS do recorrido. E de curial sabenca que
os numeros do PIS/PASEP sao constituidos de onze digitos e na GRE juntada
aos autos (f. 204) constam apenas nove digitos, faltando-lhe o nimero 1 e 0 0.
Nao obstante, ndo é a hipétese de se negar conhecimento ao recurso da
reclamada, porque se trata de um mero erro material que podera ser sanado a
qualquer tempo. Ademais, competia a Caixa Econémica Federal, antes de
aceitar o deposito, conferir a regularidade formal no preenchimento de todos
os campos da GRE, porque a Instrugdo Normativa n. 15 de 08.10.1998 do TST
foi editada, precisamente, para atender as exigéncias contidas na Circular n.
149/98, de autoria da Caixa Econdmica Federal. Via de conseqiiéncia, por
tratar-se de uma mera irregularidade, que podera ser corrigida a qualquer tempo,
e que, portanto, ndo obsta a finalidade preventiva do depdsito recursal, qual
seja a de assegurar, ainda que parcialmente, o pagamento do débito trabalhista,
a teor do § 1° do artigo 899 da CLT, rejeita-se a arglicdo de desergédo do
recurso da reclamada.

(TRT-RO-20934/99 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 14.07.00)

DESCONTOS

1-

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - LEGITIMIDADE - NEGOCIACAO
COLETIVA. E legitima a negociagao coletiva destinada a estabelecer descontos
nos salarios de todos os trabalhadores da categoria, relativos a contribuicéo
confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da CF/1988, quando ressalvado
o direito de oposigcao. Se os beneficios conquistados pelo sindicato sdo para
toda a categoria, esta deve arcar com os custos, pena de incentivo a desfiliagao
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e conseqliente enfraquecimento da entidade representativa da categoria.
(TRT-RO-19365/99 - 52 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
07.10.00)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - REFIS - SUSPENSAO DA
EXECUGCAO. O sobrestamento da execucao das contribuicdes previdenciarias
ja constituidas em débitos judiciais, em face da Opcéo pelo REFIS, impde o
cumprimento de todos os requisitos previstos no Decreto n. 3.342/00,
precipuamente a homologagao da opgao pelo Comité Gestor do Programa ou
a garantia do débito a época da opcéo.

(TRT-AP-5325/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
16.12.00)

DESCONTOS - DEVOLUGAO - FALTA E AVARIA DE MERCADORIAS
TRANSPORTADAS. A responsabilidade pela carga transportada, obviamente,
é de quem a transporta, que deve, antes do carregamento, conferi-la e, se
assim nao procede o empregado-motorista, por mera conveniéncia sua, deve
arcar com os 6nus correspondentes.

(TRT-RO-17731/98 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ.
MG 25.08.00)

DEVOLUGCAO DE DESCONTOS INDEVIDOS - RECURSO IMPROCEDENTE.
Nao restando comprovado dolo ou culpa do autor quando da multa aplicada
pelo DETRAN, sendo certo que o documento de f. 267 nao esclarece qual o
equipamento obrigatério faltoso quando da inspecéo, € ilicito descontar o valor
da multa no salario obreiro. Embora o autor tenha o dever de zelar pelo veiculo
que dirige, é da reclamada a responsabilidade pela sua manutencéo e correta
equipagem e, como tal, ndo pode ser transferida ao empregado.
(TRT-RO-8267/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
16.12.00)

UTILIZACAO OBRIGATORIA, NO AMBIENTE DE TRABALHO, DE
VESTIMENTAS COMERCIALIZADAS PELO EMPREGADOR - DESCONTOS
SALARIAIS - RESTITUICAO DEVIDA. Em principio, ndo se revela ilicita a
imposicao patronal quanto a utilizacéo, pelos seus empregados, das roupas de
sua grife. Contudo, a transferéncia aos obreiros dos 6nus decorrentes de tal
clausula do regulamento empresario é vedada, pois cumpre somente a empresa
arcar com os gravames de seu empreendimento, nos moldes do caput do art.
2° da CLT. Nao socorre a reclamada o fato de que os empregados poderiam
utilizar-se das vestimentas adquiridas para o trabalho fora do estabelecimento
patronal, mostrando-se irrelevante para o deslinde da questdo a alegada
exceléncia qualitativa das roupas comercializadas pela ré, e adquiridas,
compulsoriamente, por seus empregados. Isto porque o sistema adotado pela
empresa nao se traduz em benesse patronal, revelando, diversamente, o escopo
de beneficiar a propria empresa, fazendo dos obreiros “manequins vivos”, cujo
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contato direto com os potenciais clientes constitui propaganda dos produtos
comercializados. Ademais, ndo se pode olvidar que o corpo funcional bem
trajado, considerando-se a atividade empresarial da reclamada - comércio de
roupas - incute na clientela excelente impressdo sobre a organizagado do
estabelecimento patronal, contribuindo sobremaneira para a formacéao da boa
imagem deste, junto ao publico.

(TRT-RO-5400/00 - 42 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
07.10.00)

DESCONTOS - ILICITUDE. A teor do § 1° do artigo 462 da CLT, o empregado
que der causa a eventual dano ao empregador s6 podera sofrer descontos em
seus salarios caso essa possibilidade tenha sido previamente acordada ou
desde que tenha comprovadamente agido com dolo. Assim, o pagamento da
verba quebra de caixa, por si s6, nao é suficiente para autorizar a empresa a
deduzir do crédito obreiro diferencas encontradas nos caixas, pois faz-se
necessaria a prova de que o prejuizo foi ocasionado pelo trabalhador, ainda
que por negligéncia, imprudéncia ou impericia deste.

(TRT-RO-4833/00 - 32 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
22.08.00)

DESCONTOS - QUEBRA DE CAIXA. A intangibilidade a que alude o art. 462
da CLT consiste em evitar-se a abusividade de possivel artificio empresarial
em reduzir o salario do empregado com a pratica de utilizar-se dessa via para
transferir os riscos da atividade econdémica ao trabalhador. Quando o caixa é
beneficiado pela verba “quebra de caixa” més a més e ocorrendo a diferenga
no caixa do empregado, ndo se configura afronta a referida norma o desconto
proporcional a diferenca ocorrida.

(TRT-RO-5859/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 09.09.00)

Nao séo legitimos descontos salariais relativos a quebra de materiais, por se
tratar de matéria que se enquadra na seara dos riscos da atividade econémica,
que sao pertinentes ao empregador, ndo podendo ser delegados ao
empregado.

(TRT-RO-4740/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimarées - Publ. MG.
17.08.00)

DESVIO DE FUNCAO

1-

DESVIO DE FUNCAO - CHEFE DE EQUIPE. Para se ensejar o pagamento
das diferengas salariais, advindas do desvio de funcéo, é necessaria prova
eficaz do exercicio das atividades inerentes ao cargo e que, ademais, esteja o
pessoal da reclamada organizado em quadro de carreira, devidamente
homologado pelo Ministério do Trabalho.

(TRT-RO-16659/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
10.11.00)
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DISSIDIO COLETIVO

1-

DISSIDIO COLETIVO - EDITAL - PUBLICACAO. Extingue-se o processo sem
julgamento do mérito, se constatado que o Suscitante deixou de publicar o
edital de convocacao para a AGE em jornal de grande circulagéo, como previsto
no seu Estatuto Social. A convocagao realizada através de boletim ndo supre a
determinacéo estatutaria.

(TRT-DC-20/00 - Secao Especializada de Dissidios Coletivos - Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault - Publ. MG. 15.12.00)

E

EMBARGOS

A arrematacido

1-

EMBARGOS A ARREMATACAO - PRAZO PARA OPOSICAO. Em sede de
processo do trabalho, o prazo para oposicdo de embargos a arrematagao é de
cinco dias, contados do prazo de 24 horas da assinatura do auto pelo juiz
previsto pelo artigo 693 do CPC.

(TRT-AP-3050/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 16.12.00)

A execucdo

1-

EMBARGOS DO DEVEDOR. Acéao incidental na execugéo, nao se tratando de
recurso. Nao conhecimento dos embargos por auséncia de instrumento de
mandato, sem antes cumprir o determinado no art. 284 do CPC, é medida
extrema e incompativel com os principios que norteiam o processo do trabalho
atual. A lembrar, sempre, do art. 37 do CPC e a possibilidade de atuagao do
profissional quando o ato for urgente. Formalismo exagerado malfere o escopo
processual da efetividade e do processo apenas como INSTRUMENTO.
(TRT-AP-1290/00 - 32 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. MG.
28.11.00)

Se o executado afirma nao possuir outros bens penhoraveis, suficientes a
complementagao da garantia da execugao, inexistindo nos autos prova contraria
a tal afirmagéao, seus embargos ndo podem deixar de ser conhecidos ao
fundamento de falta da referida garantia. Isso implicaria em denegacgao de
Justica (CR, art. 52, XXXV), ja que a condicdo imposta a parte lhe &,
concretamente, de cumprimento inalcangavel.

(TRT-AP-689/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ. MG. 04.07.00)

EMBARGOS A EXECUGAO - PRAZO. Em sede de condenagéo solidaria,
voltando-se a execucao a um dos sentenciados, sendo-lhe penhorados bens,
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0 prazo que este tem para apresentar os embargos € de cinco dias, consoante
art. 884 da CLT, néo tendo pertinéncia, ou cabimento, a invocagao do art. 191
do CPC, porque a circunstancia dos litisconsortes passivos terem procuradores
distintos nao interfere para a propositura da agao de embargos, que diz respeito
ao exclusivo interesse do executado. Além disto, processando-se a execugao
contra um dos litisconsortes, a ele ndo aproveita prazo maior que o previsto na
lei para a pratica de ato que lhe caiba.

(TRT-AP-4816/00 - 22 T. - Red. Juiz Anténio Fernando Guimarées - Publ. MG.
01.11.00)

PRAZO PARA EMBARGOS A EXECUGCAO - INSS. A alteragao introduzida
pela Lei n. 9.528/97 no art. 130 da Lei n. 8.213/91 respeita tdo-somente as
acoes que envolvam prestacdes da lei modificada, de natureza previdenciaria.
E outro ndo pode ser o entendimento, pois, enquanto o Cédigo de Processo
Civil é de aplicagdo genérica, a Lei n. 8.213/91 é de carater diverso,
eminentemente previdenciario, e ndo contém nem altera regra geral de direito
processual. O prazo para oferecimento de embargos pelo INSS é o estabelecido
no art. 730 do CPC. Agravo de peticdo nao provido.

(TRT-AP-1484/95 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Stela Alvares da Silva Campos -
Publ. MG. 01.07.00)

De declaracao

1-

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - CONTRADICAO ENTRE A
FUNDAMENTAGCAO E A PARTE DISPOSITIVA DA DECISAQ. Tem-se por erro
material a inexatiddo que ndo compromete a decisdo de fundo ou a esséncia
do ato e, por isso, pode ser corrigida, até de oficio. Em se tratando de decisdo
judicial, transita em julgado a sua parte dispositiva. Se esta apresenta
contradigdo com a fundamentacdo da decisédo, o vicio deve ser sanado,
tempestivamente, através da via processual adequada - o que tem previsao
legal, contida no inciso |, do art. 535, do CPC. A hip6tese nao admite correcéo,
a qualquer tempo, a titulo de inexatiddo material, maxime quando a alteragao
implica em efeito modificativo no julgado.

(TRT-ED-7046/00 (RO-17331/97) - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 10.11.00)

EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSOES INEXISTENTES -
IMPROCEDENCIA. N&o procedem os embargos de declaracdo quando, das
alegadas omissdes, uma ndo ocorreu, pois a norma constitucional que se quer
assim prequestionar ndo foi invocada expressamente no recurso e, outra, foi
objeto de expressa referéncia no acérddao, com mengao aos motivos de
convencimento do julgado. Quando a parte recorrente transcreve, no recurso,
decisdo em caso idéntico, para reforgar jurisprudencialmente seu pedido de
reforma da sentenca, a eventual mencdo, no corpo dessa jurisprudéncia, a
acolhimento do pedido com base em determinada norma legal, constitucional
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ou ndo, nao transforma esta mengdo em razdes do recurso, que deva ser
considerada, examinada e respondida pelo 6rgéo julgador. Razdes do recorrente
sao apenas as que ele emite por si, como sustentaculos do seu apelo. Nao os
motivos de outros julgamentos, elencados sob jurisprudéncia.
(TRT-ED-6647/00 (RO-3592/00) - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
21.11.00)

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - LIMITES DA LIDE - LOGICIDADE -
PODERES DISPOSITIVO E INQUISITORIAL. Inviavel cobrir o esquema légico
da sentenca que vem ao mundo juridico com suporte na soma dos meios
produtores da certeza a respeito dos fatos que interessam a solugéo da lide.
No exercicio da jurisdicéo, a atividade estatal destina-se a realizar de forma
imediata o direito objetivo, solucionando com seguranga extrinseca as relagdes
juridicas geratrizes de conflitos intersubjetivos de interesses, e subordinando-
se ao principio da congruéncia entre a pretensao e a jurisdicdo exercidas. No
mister, limita-se, objetiva e subjetivamente, a relagao juridica deduzida em juizo
e objeto do decisum acobertado pelo esquema légico e pela verdade atribuida
aos fatos, consoante construido desde a tessitura postulatéria até a finalizagao
serena da fase probatéria, através dos atos que vingaram, permaneceram,
como a resultante da desoneracdo das partes apés a assuncéo de direitos,
deveres, obrigacoes, faculdades e 6nus processuais. O dispositivo opera-se
por iniciativa da parte e desencadeia-se através do desenvolvimento por impulso
oficial do juiz, acolitando a conformacéao légica da vexata quaestio, sendo inviavel
engessar os limites da lide aos termos passados somente com os elementos
postos com o exordio e o bloqueio, diante do evoluir do contraditério, embebido
na colheita farta de prova, quer oral, quer documental, tudo enfeixado na
ultrapeticdo da sentenca.

(TRT-ED-7069/00 (RO-4022/00) - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
07.10.00)

RECURSO ORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARAGCAO - INTERRUPCAO.
Os embargos de declaracgao interrompem o prazo para interposicao de outros
recursos. Novos embargos, abordando questao ndo provocada nos anteriores
e ja decididos, conduzem ao ndo conhecimento e, como tal, ndo interrompem o
prazo de recurso. Protocolizado o RO apds a decisédo que nao conheceu dos
embargos e fluido o octidio legal, ndo se conhece do recurso ordinario. RO ndo
conhecido.

(TRT-RO-8621/00 - 42 T. - Rel. Juiz Paulo Chaves Corréa Filho - Publ. MG.
07.10.00)

RECURSO ORDINARIO - CONHECIMENTO - EMBARGOS DE DECLARAGAOQ
INTEMPESTIVOS. Nao conhecidos os embargos de declaracéo, a
intempestividade, o prazo para interposicdo do recurso ordinario (contra as
questdes decididas na sentenga embargada), em face disso, ndo se interrompeu,
devendo ser contado como se 0s embargos nao tivessem sido interpostos.
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Ultrapassados os oito dias, desde a data daquela decisdo que se embargou,
nao se conhece do recurso ordindrio no tocante as matérias la decididas. Admite-
se, contudo, o conhecimento do recurso, se interposto no prazo de oito dias da
data da intimacao da decisdo que ndo conheceu dos embargos, quando o objeto
do ordinario for, exclusivamente, a discussao da tempestividade dos embargos
interpostos.

(TRT-RO-3287/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 02.08.00)

EMBARGOS DE DECLARACAO - PRAZO. A prerrogativa concedida ao ente
publico de prazo em dobro para interposicdo de recurso ndo se aplica em se
tratando de embargos de declaracao, haja vista a natureza incidental da medida,
que néo se confunde com a natureza dos recursos propriamente ditos.
(TRT-ED-8509/00 (ARG-198/00) - Tribunal Pleno - Red. Juiz Paulo Roberto
Sifuentes Costa - Publ. MG. 28.11.00)

De terceiro

1-

EMBARGOS DE TERCEIRO - ALIENACAO E REGISTRO - HIPOTESE EM
QUE SUPERADA A PRESUNCAO DO CONSILIUM FRAUDIS. A alienagao,
enquanto negécio juridico, tendo ocorrido muito antes do ajuizamento da
demanda (quatro anos), inviabilizado o registro de imediato em decorréncia de
estar em construgao o prédio ou mesmo da duvida levantada pelo oficial do
cartorio de registro; acrescido do fato de existir averbagao, ainda anterior ao
ajuizamento da demanda, de acéo civel onde consignado que todas as unidades
jateriam sido vendidas, descarta a possibilidade de reconhecimento do consilium
fraudis e, pois, da “alienacdo em fraude de execugao”.

(TRT-AP-677/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 04.07.00)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - CONJUGE - MEACAO.
Se a agravante nao provou que a prestagao de servigos pela exeqgliente, que
gerou a divida contraida pela executada, da qual o seu marido era sécio-gerente,
nao reverteu em beneficio da familia, presume-se que isso ocorreu e, sendo
assim, ndo pode ela pretender resguardar a sua meagao, pois responde,
solidariamente, pela mesma. (Inteligéncia do paragrafo Unico do art. 246 do
CCB).

(TRT-AP-1255/00 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG.
09.09.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - DOCUMENTO - ART. 830 DA CLT. De acordo
com o art. 137 do Cdédigo Civil e inciso Il do art. 365 do CPC, aplicados
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, as certiddes textuais de qualquer
peca de autos judiciais constituem documentos publicos, e, como tais, ainda
gue ndo contenham a autenticagao prevista no art. 830 da CLT, fazem a mesma
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prova que os originais. Dessa forma, reputa-se valida a transacao firmada
perante o Juizo Civel, através de processo de dissolugdo da sociedade de
fato, no qual ficou estabelecido que o veiculo objeto de penhora, anteriormente
pertencente ao agravante, passaria ao dominio da socia-executada. Agravo de
Peticdo desprovido, para manter a penhora efetivada.

(TRT-AP-5369/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA INCIDENTE SOBRE IMOVEL
ALIENADO - ESCRITURA CUJO REGISTRO FOI REALIZADO APOS O
AJUIZAMENTO DA DEMANDA TRABALHISTA - TRANSMISSAO SUCESSIVA
DO BEM A FAMILIARES - FRAUDE. Se os embargantes (compradores) nao
demonstram a posse sobre o imével do qual detém a escritura, cujo registro foi
realizado apés o ajuizamento da demanda trabalhista, local onde funciona a
empresa executada (vendedora), nao se lhes reconhece a condi¢do de terceiros
para efeito de se desonerar 0 bem constrito, maxime quando ressalta do contexto
dos autos a realizagdo de manobra familiar para a preservagao do imével, em
face das dividas da sociedade, com a transmissao sucessiva do bem para
membros da familia. A fraude, na hipoétese, afigura-se manifesta, impondo-se a
subsisténcia da penhora (CPC, art. 593, II; Cédigo Civil, artigos 860, paragrafo
Unico, 530, inciso | e 531, 485 e 486).

(TRT-AP-436/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.07.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM CONSTRITO GARANTINDO DIVERSAS
EXECUGOES - INTERPOSICAO NOS AUTOS ONDE A PENHORA FOI
EFETIVADA. Terceiro que visa liberar bem, objeto de constricao judicial, deve
interpor Embargos nos autos onde a penhora foi efetivada, ainda que o mesmo
bem constrito garanta diversas execugdes, em decorréncia de habilitagdes de
outros créditos. A decisao ali proferida é que deve irradiar seus efeitos a todos
os demais processos vinculados aquela penhora, ndo logrando ser considerada
a tese de interposicdo de Embargos de Terceiro em cada uma das acgoes,
mesmo porque haveria risco de decisdes conflitantes para uma mesma situacao
juridica.

(TRT-AP-4723/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 18.11.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - LEGITIMIDADE ATIVA - SOCIO DA
EXECUTADA. O fato de o s6cio nao ter integrado o pélo passivo da lide na
fase de conhecimento o autoriza a opor embargos de terceiro, quando a penhora
recaiu sobre seus bens particulares.

(TRT-AP-5904/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - LEGITIMAGAO PASSIVA. A legitimidade passiva

dos embargos de terceiro € em principio unicamente do exeqliente, o qual tem
interesse em manter a alienacao efetivada para a satisfacao de seu crédito, sé
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sendo o caso de colocar o executado no pélo passivo desta relagao processual
se houver real e especifico conflito de interesses entre este e o autor da medida
incidental.
(TRT-AP-3649/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
07.11.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - POSSE - BENS MOVEIS. Possuidor é todo
aquele que exerce de fato os poderes inerentes ao dominio ou propriedade
(art. 485/CCB), sendo que a posse se adquire pela tradicdo ou apreensao da
coisa, e € demonstrada a aquisicao de bens moveis por nota fiscal emitida por
comerciante ou produtor, ou por recibo emitido pelo vendedor ao comprador,
quando a venda é feita entre pessoas fisicas, sem outras formalidades, salvo
as excecoes previstas em lei, como o caso de veiculos automotivos, que
requerem registro no 6rgdo competente.

(TRT-AP-860/00 - 42 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigéo - Publ.
MG. 15.07.00)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PROVA DA PROPRIEDADE ATUAL. Para o
acolhimento da pretensé@o deduzida em incidental de embargos de terceiro nao
é suficiente a apresentagao de notas fiscais a informar em nome de quem fora
feita a aquisicdo. Estando os bens (mdveis) na posse do executado e por este
sendo utilizados na atividade econdmica desenvolvida, imperiosa a prova cabal
da propriedade atual.

(TRT-AP-631/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 04.07.00)

EXECUGAO - EMBARGOS DE TERCEIRO. Reconhecida a condigéo de terceiro
e a inexisténcia de fraude a execucgdo, o fato de néo ter sido efetivada a
transferéncia do veiculo junto ao DETRAN nao macula o negécio e ndo obsta a
legitimidade do adquirente embargante, bem como a condicdo do mesmo de
possuidor do bem constritado.

(TRT-AP-1266/00 - 22 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 20.09.00)

EMPREGADO DOMESTICO

1-

PRESTACAO DE SERVICOS DOMESTICOS - FINALIDADE LUCRATIVA DA
ATIVIDADE - MODALIDADE CONTRATUAL - TRABALHADOR URBANO
CELETISTA. O elemento definidor da modalidade contratual € a finalidade
lucrativa da atividade. Trata-se, aqui, de prestagdo de servigos em sitio cuja
proprietaria explora atividade econémica. Ainda que o reclamante prestasse
servicos domésticos no ambito residencial, a finalidade da atividade realizada
no sitio é lucrativa, descaracterizando o empregado como doméstico.
(TRT-RO-5144/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
06.09.00)
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VINCULO EMPREGATICIO - CONFIGURAGAO. Inegavel que a Lei que rege o
trabalho doméstico, ao valer-se da expressao “servigos de natureza continua”,
evitando a ja consagrada expressao “servigos de natureza nao eventual”, buscou
justamente evitar o enquadramento da diarista doméstica como empregada
doméstica, socorrendo-se da teoria da descontinuidade, rejeitada pelo texto
celetista, para conceituar o empregado doméstico. Entretanto, ha que se atentar
para o fato de que a diarista doméstica é uma efetiva trabalhadora eventual,
que comparece a residéncia do empregador por um ou no maximo dois dias
por semana. Do contrario, deixaremos ao desabrigo da lei as “falsas diaristas”,
ou seja, aquelas que trabalham por diversos dias na semana para o0 mesmo
empregador, quando deveriam estar amparadas pela Lei n. 5.859/72, a elas
destinada.

(TRT-RO-4605/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 06.10.00)

EMPREGADO DOMESTICO - JORNADA REDUZIDA - REMUNERACAO
PROPORCIONAL. A remuneragé@o minima, prevista no inciso IV do artigo 7¢ da
CF/88, assegurada aos empregados domésticos pelo paragrafo tnico do referido
dispositivo constitucional, deve ser calculada em proporcao direta com a jornada
de trabalho efetivamente cumprida.

(TRT-RO-18759/99 - 22 T. - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - Publ. MG.
11.10.00)

MULTAS DOS ARTS. 477 E 467 DA CLT - APLICACAO AO EMPREGADO
DOMESTICO. A teor da alinea “a” do art. 72 da CLT, bem como do paragrafo
Unico do art. 7° da CR/88, as multas previstas nos arts. 477 e 467 do estatuto
celetista ndo sado devidas aos empregados domésticos. O dispositivo
constitucional, ao enumerar os direitos trabalhistas extensivos a categoria dos
empregados domésticos, ndo faz referéncia as multas mencionadas. O mesmo
se diz quanto a Lei n. 5.859/72, que trata especificamente dos direitos
assegurados a categoria.

(TRT-RO-7618/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
21.10.00)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1-

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ANOTACAO DA CTPS - EFICACIA
RELATIVA. O enquadramento sindical ndo é um ato de vontade bilateral, firmado
entre empregado e empregador, como condi¢cao contratual da prestagéo de
servico, pois aquele decorre da lei. Dai por que a abrangéncia ou a vinculagao
de negociagéo coletiva aos empregados advém da atividade preponderante
da empresa, salvo em se tratando de categoria diferenciada, neste caso, desde
que comprovada a participagao direta ou através do Sindicato representativo
no instrumento coletivo. Também néo é fruto das anotagdes constantes da
CTPS, porque estas tém validade relativa (En. 12/TST) e isto nao vale apenas

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



331

para ser aplicado em favor do obreiro. O principio da primazia da realidade
proprio do Direito Laboral ndo pode ser aplicado apenas para favorecer o
empregado.

(TRT-RO-2967/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de Magalhaes -
Publ. MG. 28.07.00)

INDUSTRIA ACUCAREIRA - EMPREGADORA URBANA - EXEGESE DA LE|
N. 5.889/73. Lei e regulamento reguladores da tipificagao do contrato de trabalho
de natureza rural - conceituando empregador e empregado rurais - excluem de
serem consideradas como tais as industrias abrangidas pela CLT. A categoria
econdmica da indUstria agucareira esta, irreversivelmente, reconhecida, ainda
antes de outubro de 1988, no quadro a que se refere o art. 577 e que implementa
o plano sindical de que trata o art. 570, ambos do mencionado diploma legal, e
estes foram recepcionados pela Constituicdo Federal promulgada em 1988.
Assim, a indUstria agucareira é prevista e apreendida pela CLT, ad tempus, de
sorte que, na conformidade do § 12 do art. 3° da Lei n. 5.889/73, nédo é
empregadora rural e seus empregados ndo sao ruricolas, mas urbanos.
(TRT-RO-4139/00 - 52 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 16.09.00)

INDUSTRIA RURAL - CANA-DE-AGUCAR. Ostenta a condigdo de ruricola o
empregado que labora em atividades tipicamente rurais, no cultivo da cana-de-
acUcar, sendo irrelevante a finalidade industrial empresaria. Inteligéncia do §
12 do artigo 3° da Lei n. 5.889/73 e do inciso | do § 4° do artigo 2° do Decreto n.
73.626/74.

(TRT-RO-2122/00 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
29.08.00)

INDUSTRIA EXTRATIVA - TRABALHADOR URBANO. Industria extrativa é
prevista e apreendida pela CLT, ad tempus, de sorte que, na conformidade do
§ 12 do art. 32 da Lei n. 5.889/73, a reclamada nao é empregadora rural e,
assim, seus empregados ndo séo ruricolas, mas urbanos.

(TRT-RO-6073/00 - 52 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
14.10.00)

PROFESSORA DE PRE-ESCOLA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - PISO
SALARIAL DA CATEGORIA. E professora e ndo mera recreadora a profissional
gue ministra aulas na pré-escola (ensino infantil), sendo-lhe devido o piso salarial
avencado nos instrumentos coletivos de trabalho da respectiva categoria,
proporcional a carga horaria semanal, independentemente de sindicalizacao.
(TRT-RO-9861/00 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 11.11.00)

EQUIPARACAO SALARIAL

1-

AGRAVO DE PETICAO - EQUIPARACAO - AJUDA DE CUSTO. A parcela ajuda
de custo de aluguel tem natureza salarial e, uma vez recebida em razdo da
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fungédo exercida, compreende a remuneracdo do empregado, devendo ser
considerada inclusive para fins de isonomia salarial.

(TRT-AP-2193/00 - 22 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 08.11.00)

EQUIPARACAO SALARIAL - CONCEITO DE MESMA LOCALIDADE. Com o
advento da Constituicao Federal de 1988, os municipios limitrofes que integram
uma regido metropolitana constituem-se na “mesma localidade” prevista pelo
art. 461 da CLT para os auspicios da equiparacao salarial. O conceito passou
a ser socioecondmico, ao invés de geografico, de modo que o trabalho prestado
pelos empregados em dois, ou mais, daqueles municipios pode ser cotejado
para o fim da isonomia salarial.

(TRT-RO-11588/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)

EQUIPARACAO SALARIAL. O exercicio de funcdes idénticas por paradigma e
paragonado faz presumir idénticas, também, as atividades por eles
desenvolvidas, competindo ao empregador prova de alegagao em contrario.
(TRT-RO-6874/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
10.10.00)

EQUIPARACAO SALARIAL - IDENTIDADE DAS FUNCOES. Na avaliacdo do
pressuposto da identidade das fung¢des para deferimento da equiparagéo
salarial, deve-se considerar o conteldo essencial das tarefas, ndo se apegando
as pequenas variagdes de carater periférico e secundario. Para fins isonémicos,
nao se exige absoluta correspondéncia das tarefas, como se equiparando e
paradigma agissem numa “sincronia robética”, em passos ensaiados. Em vez
da simples afericdo formal da igualdade das fun¢des, deve-se avaliar a
identidade no seu aspecto substancial e l6gico; com os olhos da justica e ndo
com o instrumental da fisica ou da matematica.

(TRT-RO-8428/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
25.10.00)

EQUIPARACAO SALARIAL - IGUAL PRODUTIVIDADE - NUMERO DE
CLIENTES COMO MEIO DE PROVA. O nimero de clientes atendidos em um
mesmo periodo s6 pode servir de meio para aferir a produtividade de vendedores
se ambos atuarem na mesma regido, com iguais condigbes de trabalho. Se
cada um é vendedor em regides distintas, o nimero de clientes atendidos nao
serve de parametro para afericdo da produtividade, a nao ser que haja estudo
da potencialidade das regides, o que permitiria a apuracdo, tomando-se por
base o nimero de clientes em proporgdo aos clientes potenciais.

(TRT-RO-4114/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG. 17.08.00)

EQUIPARACAO SALARIAL - COISA JULGADA E TRIPLICE IDENTIDADE. Ao
contrario do que ocorre nos pedidos iniciais de diferencas salariais e demais
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vantagens decorrentes de desvio de fungdo ou de reclassificacdo (onde se
discute o exercicio, pelo reclamante, de determinada funcdo ou sua atuacgao
em determinado cargo em abstrato, sem a obrigatdria indicagdo de outro ou de
outros empregados para comparagao), o pedido inicial de equiparagéo salarial,
nos moldes e para os efeitos previstos no artigo 461 da CLT, exige
necessariamente a indicacao de pelo menos outro empregado como paradigma,
ou seja, é parte integrante indispensavel de seu fato constitutivo a existéncia
de um outro empregado que ganhe salario superior mas que atue em idéntica
funcéo, com iguais produtividade e perfeicdo técnica e com diferenga de tempo
de servigo na fungdo nao superior a dois anos. Em outras palavras, tal fato
constitutivo tem natureza complexa, contando com um elemento subjetivo
obrigatério (a ponto de, na falta de sua indicagdo expressa na peca inicial,
ensejar a inépcia do pedido de equiparagao salarial). Assim, nos precisos termos
dos §§ 22 e 32 do artigo 301 do CPC, néao caracteriza litispendéncia ou coisa
julgada a existéncia de nova reclamagédo em que o autor postule sua equiparagao
salarial com outro empregado ocupante da mesma funcdo do primeiro
paradigma, na medida em que, sendo diferentes os fatos e as relagdes juridicas
correspondentes, sdo também diversos tanto o pedido quanto a causa de pedir
de cada acao.

(TRT-RO-11899/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
07.11.00)

EQUIPARACAO SALARIAL - PRINCIPIO DA ISONOMIA. O principio da
isonomia, garantido no diploma constitucional, € amplo e assegura ao individuo
o direito de se insurgir contra a ma utilizacdo que possa ser feita da ordem
juridica, prevenindo-o contra o arbitrio e a discriminagao (cf. BASTOS, Celso
Ribeiro. Comentarios a Constituicdo do Brasil, 2° v., Ed. Saraiva, 1989).
Comprovada a identidade funcional entre postulante e paradigma, o fato de
este Ultimo trabalhar oito horas e o primeiro seis horas diarias ndo afeta a igual
produtividade exigida pelo artigo 461 da CLT. Isto porque ambos recebem por
unidade de tempo e a “capacidade” ou “faculdade de produzir’, que define a
produtividade, ndo é afetada pela maior jornada do paradigma. Ademais, a
carga horaria de 8 horas do paradigma implica pré-contratagio de horas extras
vedada pelo Enunciado 199 do TST, pois nao restou comprovado que ele se
enquadrasse na excepcionalidade do § 2° do art. 224 da CLT.
(TRT-RO-18425/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)

ISONOMIA SALARIAL - PROFISSAO REGULAMENTADA - REGISTRO NO
ORGAO - REJEICAO DO PEDIDO. Em se tratando de profissdo regulamentada,
nao ha que se cogitar em equiparacao salarial entre um profissional devidamente
registrado no érgao respectivo e outro que nao possui tal qualidade, ja que ha
lei dispondo acerca da questéo e evidenciando a diferencga.
(TRT-RO-4018/00 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.08.00)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



334

8 -

EQUIPARACAO SALARIAL - LIMITACAO AO PERIODO DA SIMULTANEIDADE
DA PRESTACAO LABORAL - IMPOSSIBILIDADE. Uma vez reconhecido o
direito a equiparagao salarial, ndo se pode limita-la ao periodo em que houve
simultaneidade do exercicio das mesmas fungdes pelo reclamante e paradigma,
sob pena de se incorrer em reducao salarial (inciso VI do art. 7° da Constituicao
da Republica). A partir do reconhecimento da igualdade salarial, passa o valor
do salario, a ndo ser que decorrente do exercicio de fungéo gratificada, a agregar
o patriménio do empregado, ndo podendo, assim, sofrer redugéao.

(TRT-RO-2621/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 29.07.00)

ESPOLIO

1-

ESPOLIO - IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO - NULIDADE. Na forma
do art. 12 do CPC, o espdlio é representado pelo inventariante e nao pela
companheira do falecido, autodenominando-se vilva; quando existe filho menor,
que exige intervengao do Ministério Publico e contra quem nao corre prescrigao
para, no futuro, alegar nulidade do processo e quando, ainda, nada registram
0s autos sobre eventual casamento civil do de cujus com outra pessoa, outros
filhos ou outros herdeiros necessarios. Indicando que a informalidade do
processo do trabalho ndo se pode confundir com temeridade, nem serem
desprezadas as regras elementares e essenciais do Direito. Nem devendo os
empregadores exporem-se aos riscos de pagar mal. Recurso ao qual se da
provimento para anular o processo a partir da citagéo, por falta de representacao
legal do espdlio autor.

(TRT-RO-14340/99 - 32 T. - Red. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 05.09.00)

ESPOLIO - LEGITIMIDADE PARA PLEITEAR EM JUiZO SUPOSTOS
DIREITOS TRABALHISTAS DO DE CUJUS. Tendo em vista que o espdlio é o
conjunto de bens, direitos e obrigagdes do de cujus, no curso do inventario,
enquanto nao realizada a partilha, é deste a legitimidade para propor acoes
trabalhistas. N&o obstante o ajuizamento de reclamagao diretamente pelos
sucessores do de cujus, a existéncia, nos autos, de certiddo de nomeacéo de
inventariante, que consta do rol dos reclamantes que iniciaram a demanda,
supre a representagao irregular original, cabendo ao Juizo a quo, de oficio,
retificar o erro material contido na nomeacéo do pélo ativo da demanda.
(TRT-RO-13512/99 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
12.09.00)

EXECUCAO SOBRE ESPOLIO - PENHORA DE BEM ESPECIFICO ANTES
DA PARTILHA - DiVIDA DO HERDEIRO - IMPOSSIBILIDADE. E possivel que
o exeqliente invoque a responsabilidade patrimonial dos sécios da empresa
executada, inclusive o que se referir a direitos futuros, a fim de que,
preventivamente, se resguarde através do que couber aqueles no ambito devido.
Todavia, figurando os sécios como alguns dos herdeiros de inventario ainda
nao partilhado, é incabivel que, para a satisfagao de créditos contra eles exigidos,
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seja realizada penhora sobre bem especifico do espdlio, pois, até entao, o
direito é indivisivel quanto ao total da massa partivel. Apenas apés efetuada a
partilha é que ficara declarado o direito dos herdeiros, com a definicdo de cada
bem, conforme os respectivos quinhdes.

(TRT-AP-4808/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
01.11.00)

ESTABILIDADE

1-

BASE DE CALCULO DA INDENIZAGAO - ESTABILIDADE - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O periodo estabilitario constitui garantia de emprego. Logo,
obstado o implemento do direito pelo empregador, a ele incumbe o 6nus de
indenizar o empregado com base na remuneragdo percebida, como se em
exercicio estivesse. Entretanto, ndo pode o adicional de insalubridade compor
a base de calculo da indenizagédo alusiva a estabilidade, posto que, nesse
periodo, o empregado ndo manteve contato com agente agressivo capaz de
autorizar o adicional correspondente (inteligéncia do art. 194 da CLT).
(TRT-AP-5491/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)

Constitucional

1-

ESTABILIDADE - SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA. A estabilidade
prevista no artigo 41 da Constituicao Federal independe da natureza do regime
juridico adotado. Servidores concursados e submetidos ao regime juridico
trabalhista fazem jus a estabilidade.

(TRT-RO-18341/99 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
20.10.00)

Provisoria

1-

ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO - EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. A estabilidade proviséria do acidentado tem como escopo
a propria manutengao do emprego e a reabilitagdo do empregado, e se encontra
em perfeita consonancia com os principios fundamentais da dignidade humana
e dos valores sociais do trabalho previstos no art. 12 da Carta Magna. Dai por
que a extingdo do estabelecimento ndo pode justificar a dispensa do empregado
que possui estabilidade proviséria em decorréncia de acidente do trabalho,
sendo certo que os riscos do negdcio ndo podem ser transferidos ao empregado-
hipossuficiente.

(TRT-RO-16424/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 11.11.00)

GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE DO TRABALHO - INEXISTENCIA

DE PERCEPCAO DE AUXiLIO-QOENQA ACIDENTARIO - DISPENSA
OBSTATIVA (ARTIGO 120 DO CODIGO CIVIL). Embora, em principio, a
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percepcgao do auxilio-doencga acidentario seja condicdo essencial a aquisicdo
da garantia de emprego pelo empregado que sofreu acidente do trabalho, por
forga da redagao do préprio artigo 118 da Lei n. 8.213/91, que instituiu aquela
vantagem, nos casos de doenga profissional ou do trabalho (equiparadas ao
acidente tipico pelo artigo 20 da mesma lei previdenciaria), aquela protegao
contra a dispensa imotivada sera devida mesmo sem o atendimento aquele
requisito, caso a relacédo de causalidade entre a moléstia e o trabalho s6 tenha
sido comprovada em Juizo depois da saida do empregado e este tenha recebido
indevidamente o auxilio-doenga normal no curso de seu pacto laboral, ou até
mesmo tenha sido dispensado pelo empregador exatamente para evitar a
incidéncia daquela garantia legal, assim que este percebeu o nexo causal entre
a doenca e a atividade profissional de seu empregado. Havendo sido provado,
no presente caso, que a reclamante encontrava-se em tratamento médico na
época da dispensa, quando ja apresentava quadro compativel com a fibromialgia
por esforgos repetitivos, recusando-se a empresa a emitir a CAT, deve
considerar-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condigdo cujo
implemento foi maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecia (artigo
120 do Cddigo Civil c/c o paragrafo Unico do artigo 8° da CLT). Decisao de
primeiro grau que se mantém.

(TRT-RO-17950/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
13.09.00)

ESTABILIDADE SINDICAL - DELEGADO. O delegado sindical ndo se equipara
a dirigente ou representante do sindicato, ndo se aplicando a ele, portanto, a
estabilidade prevista no art. 82 da CF/88.

(TRT-RO-2416/00 - 22 T. - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - Publ. MG. 19.07.00)

ESTABILIDADE PROVISORIA - “DIRETOR DE BASE TERRITORIAL” -
INOCORRENCIA - EQUIPARACAO AO DELEGADO SINDICAL -
INTELIGENCIA DO § 32 DO ART. 543/CLT C/C O INCISO VIIl DO ART. 82 DA
CF/88. O Diretor de Base Territorial, por ndo se tratar de real dirigente da
Administracdo Sindical, mas apenas um membro subordinado e de apoio a
Comissao Executiva, que detém, junto com o Diretor de Coordenagao Geral, o
efetivo poder deliberativo e representativo em face da Categoria Profissional,
nao detém o direito a estabilidade provisoria, haja vista que esta s6 é extensiva
aos membros daquele érgao executivo, nos termos do Estatuto do Sindicato
Obreiro e das normas juridicas em epigrafe.

(TRT-RO-17935/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
02.12.00)

ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL - PEDIDO DE INDENIZAGAO. Apds
ter sido dispensado imotivadamente, quando ja detinha a estabilidade oriunda
da eleicdo ao cargo de suplente, permaneceu o reclamante alheio a situacao,
vindo contra ela se insurgir apenas 01 (um) ano e 08 (oito) meses apo6s a medida
adotada pela empresa, descaracterizando completamente o instituto da
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estabilidade proviséria, desvirtuando o alcance dos anseios da norma celetizada.
Apos tanto tempo afastado de seu cargo, perderam-se no tempo os ideais da
categoria, destinataria da protecdo provisoria dispensada ao emprego pela lei.
Nesse momento, quando vem a Juizo pleitear indenizacéo pela estabilidade a
que teria direito e sem sequer formular o pedido de reintegracdo ao emprego,
desfecho curial em semelhantes casos, evidencia-se o intuito de enriqguecimento
sem causa, desconsiderando por completo os fins colimados pela norma contida
no § 32 do art. 543 da CLT.

(TRT-RO-3906/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
26.08.00)

REPRESENTACAO DA CATEGORIA - ESTABILIDADE SINDICAL -
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA. A circunstancia de o empregado deter
o grau de farmacéutico nao traduz o correspondente exercicio dessa profissao
e nem que no pdlo contraposto o seu empregador exerca atividade farmacéutica.
No caso, empregador é o Conselho, instituicdo que tem corpo de autarquia e
alma (natureza juridica) de ente paraestatal (regido pelo Decreto-lei n. 968/69
e pelo Decreto n. 93.617/86), cabendo-lhe precipuamente a fiscalizacdo do
exercicio profissional. Representacéo € matéria de ordem publica e ndo de
vontade, e nenhum interesse particular pode prevalecer sobre o interesse
publico. O principio da legalidade atesta a ignominia de se reconhecer o
exercicio da representacao sindical sem que no poélo contraposto figure
empreendimento econdmico correlato. A estabilidade assegurada ao dirigente
sindical pressupde, necessariamente, o exercicio de representagao da categoria
profissional no local de trabalho, tornando aquele imune as eventuais ingeréncias
do empregador na conducao da politica sindical. Inexistindo a “categoria”
profissional e nem havendo o exercicio, pelo Impetrante, de atividade
farmacéutica (sua atuagao tem por escopo zelar pela observancia dos principios
da ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas), nao ha falar em representagado da categoria. Por tais razodes,
considerando que a ilegalidade do ato impugnado esta irradiando a violagédo a
direito liquido e certo do Impetrante, a seguranca ha de ser concedida para
suspender a ordem de reintegracéo até o transito em julgado da sentenca.
(TRT-MS-44/00 - 12 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Red. Juiz
Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 27.10.00)

ESTABILIDADE PROVISORIA. A garantia de emprego, de que cogita o inciso
VIl do art. 82 da CF, é restrita ao nimero de diretores previsto no art. 522/CLT.
(TRT-RO-7690/00 - 22 T. - Red. Juiz Fernando Antdnio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 08.11.00)

ESTABILIDADE PROVISORIA GESTACIONAL - ABORTO. De acordo com o
artigo 395 da CLT, o aborto ndo criminoso assegura a trabalhadora repouso
remunerado de duas semanas apenas, nao estando a hipétese abrangida pela
estabilidade gestacional prevista na letra “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT
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10

11 -

da Constituigdo da Republica, pois referido dispositivo constitucional prevé
estabilidade a gestante até cinco meses apds o parto. Logo, por falta de amparo
legal, nao é possivel projetar no tempo o periodo gestacional interrompido pelo
aborto e conferir a trabalhadora a indenizagao almejada.

(TRT-RO-5750/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 16.09.00)

GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO - CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ. A
confirmagao da gravidez a que se refere o dispositivo constitucional (ADCT,
art. 10, inciso I, alinea “b”), ha de ser compreendida como a confirmagao da
concepgao no curso do contrato, e ndo a data da formalizacdo do atestado
médico. Doutro tanto, a responsabilidade do empregador é objetiva, o que afasta
a necessidade de que tenha ele ciéncia da gravidez, para efeito de aquisicao
da garantia legal pela empregada. Assim, se a gravidez ocorreu durante o
contrato de trabalho, ainda que no curso do aviso prévio indenizado, a garantia
constitucional subsiste, mesmo que ao empregador tenha sido dada ciéncia
apos expirado o prazo do aviso prévio. Contudo, se o empregador toma
conhecimento do fato apenas com o ajuizamento da agéo, a partir dai devem
ser deferidos os direitos decorrentes da garantia legal, pois ndo € justo que
pague pelo periodo de inércia da Reclamante.

(TRT-RO-14774/99 - 52 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG.
09.09.00)

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA A ESTABILIDADE PROVISORIA -
PRESCRICAO. E de dois anos apds a extingdo do contrato o prazo prescricional
para o empregado propor agao quanto a créditos resultantes da relagéo
empregaticia. Desde que respeitado esse prazo, persiste o direito do empregado
de pleitear a indenizacédo substitutiva a estabilidade proviséria prevista em
convencgao coletiva, ainda que expirado o prazo estipulado para a garantia de
emprego.

(TRT-RO-16304/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 17.11.00)

GARANTIA DE EMPREGO - MEMBRO DA CIPA - POSSIBILIDADE DA
DISPENSA. O ADCT, art. 10, Il, “a”, veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito para o cargo de direcdo de CIPA, desde o registro
da candidatura até um ano apés o final do mandato. Contudo, a dispensa
arbitraria deve ser entendida como aquela que ndo se funda em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, segundo o art. 165, in fine, da
CLT. Na hipotese dos autos, a dispensa decorreu da extingdo do setor de
trabalho, circunstancia ndo abrangida nas excegdes previstas na mencionada
norma legal, uma vez que a atividade de cipeiro € exercida no @mbito da empresa
ou do estabelecimento, ndo se restringindo ao setor de trabalho. Assim, ndo
justificada a dispensa do reclamante, nos moldes do art. 165, in fine, da CLT,
mostram-se procedentes os salarios decorrentes da estabilidade provisoria.
(TRT-RO-21383/99 - 42 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 07.10.00)
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CIPEIRO - PERDA DO MANDATO. A estabilidade proviséria concedida aos
cipeiros tem como pressuposto l6gico a participacéo efetiva do empregado nas
reunides da Comissdo. Sendo assim, o trabalhador eleito que, por mero
desinteresse, ausenta-se repetidas vezes desses encontros nao faz jus a
garantia de emprego.

(TRT-RO-3365/00 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 02.08.00)

MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA AO MANDATO - VALIDADE. Indispensavel a
assisténcia sindical ou de autoridade do Ministério do Trabalho para a validade
da renuncia a estabilidade proviséria do membro da CIPA, ex vido disposto no
art. 500 da CLT. Nao obstante a homologacao da rescisao contratual do obreiro,
perante a entidade sindical, o ato da suposta rendincia ao mandato do cipeiro e
a estabilidade, por via de conseqiiéncia, nao foram convalidados. A inexisténcia
de qualquer ressalva do sindicato, por ocasiao da dispensa do obreiro, quanto
arenuncia ao mandato de cipeiro, conduz a conclusao de que a entidade sindical
sequer foi cientificada do status do obreiro como membro da CIPA, e mesmo
da prépria rendncia. Por outro lado, tem-se que todos os atos relativos a
constituicao, eleicdo e funcionamento da CIPA sao solenes, com ciéncia do
Ministério do Trabalho, nos termos da NR 5 da Portaria n. 3.214/78, sendo que
0s atos relativos a rentincia de mandato dos cipeiros, especialmente os eleitos,
sé se convalidam com as formalidades 14 indicadas. De forma que, néo
observadas as formalidades legais, mostra-se destituido de validade o ato de
rendncia do autor, sendo nula de pleno direito a dispensa perpetrada pela
reclamada.

(TRT-RO-21461/99 - 42 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 07.10.00)

ESTABILIDADE PROVISORIA - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO -
NULIDADE DE CLAUSULA CONVENCIONAL QUE IMPEDE O RETORNO DO
ACIDENTADO AO EMPREGO. E nula a clausula coletiva de trabalho que faculta
ao servico médico da empresa impedir o retorno do empregado, declarado
novamente apto pelo INSS, ap6s usufruir de auxilio-doenga acidentario, se
entender que este trabalhador ainda ndo se encontra em condi¢cdes de reassumir
suas funcdes, expedindo-lhe relatério para apresentar ao 6rgéao previdenciario
a fim de revisar a alta concedida, porque aumenta a condigdo de hipossuficiéncia
do empregado, em afronta a principio basilar de tentativa de equilibrio da relagéo
de trabalho.

(TRT-RO-7443/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
07.10.00)

ESTABILIDADE PROVISORIA E REINTEGRAGCAO APOS O DECURSO DO
RESPECTIVO TEMPO DE PREVALENCIA DAQUELA. Se a motivacdo da
sentenga assinala o limite temporal da estabilidade provisoéria, e na parte
dispositiva ha comando de pagamento de salarios, e outras verbas, desde a
data da dispensa anulada, até a efetiva reintegracéo, esta é a ordem judicial
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que, tornada definitiva, tem de ser cumprida. Nao importa que a reintegracao
seja efetivada apds a época em que teria cessado o direito ao emprego. Em se
tratando de condenacéo de tal “jaez”, ela havera de ser feita a qualquer tempo,
apds o transito em julgado da deciséo judicial que assim tenha disposto. O
mandado de seguranga ndo se presta a “corrigir” possivel dissensao contida
no decisoério judicial, a respeito do termo da estabilidade e tempo em que o
empregado havera de retornar ao emprego.

(TRT-MS-402/99 - 12 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG. 15.12.00)

EXECUCAO

1-

Segundo o disposto no art. 889 da CLT, é aplicavel no processo da execugao
trabalhista os preceitos da lei de Executivos Fiscais (Lei n. 6.830/80). Ja o
Direito Processual Comum é aplicavel, subsidiariamente, em face da faculdade
prevista no art. 769 da CLT. Todavia, a aplicabilidade dos diplomas legais
retroaludidos requer a inexisténcia de dispositivo trabalhista regulando a
tematica e que haja, também, compatibilidade. Ou seja, ha de existir uma lacuna
legal e que o diploma que se pretenda aplicar seja COMPATIVEL & sistematica
justrabalhista. Inaplicavel o Diploma Processual Civil quanto ao instituto da
remigdo. E assim se diz porque o art. 13 da Lei n. 5.584/70 ¢ EXPRESSO.
(TRT-AP-5087/99 - 32 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. MG.
07.11.00)

Nao estabelecendo o comando exeqtiendo um limite quantitativo para a clausula
penal, nos termos previstos no art. 920 do Cédigo Civil, ndo cabe cogitar de tal
limite em execucdo. A ndo-limitacao atende, ademais, a uma concepgéo
moderna, através da qual se procura inverter, a favor do autor, o 6nus do tempo
no processo (pensamento da d. maioria).

(TRT-AP-488/00 - 32 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - Publ. MG. 04.07.00)

FRAUDE A EXECUGAO. A transferéncia de contrato no curso da execugéo a
empresa do grupo constitui fraude a execucdo, quando se considera que ela
representa a transferéncia de um estabelecimento da devedora, em sentido
lato, e quando os elementos dos autos comprovam a dificuldade de tornar-se
concreta a constricdo e a auséncia de qualquer conduta afirmativa da devedora
principal no sentido de cumpri-la.

(TRT-AP-811/00 - 52 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 22.07.00)

REUNIAO DE PROCESSOS DE EXECUCAO. A reunido de processos de
execugao constitui faculdade assegurada ao juizo da execugéo, ndo sendo
aconselhada quando ha diversidade de procuradores, e em sendo distintos os
bens penhorados.

(TRT-AP-2232/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 25.11.00)
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Provisoria

1-

EXECUCAO PROVISORIA - ART. 899 DA CLT. Nos termos do art. 899 da
CLT, a execucgéo provisoria é permitida até a penhora. Porém, nao quer isto
dizer que sédo vedados os atos que discutem a liqliidagéo do feito, tampouco
outros atos processuais que nao importem em alienagéo dos bens penhorados.
Nesse passo, sdo permitidos os embargos a penhora e o seu julgamento, bem
assim os recursos dai advindos, tudo em prol da celeridade processual, que
deve ser observada no processo do trabalho, o que néo discrepa do disposto
no inciso Il do art. 588 do CPC.

(TRT-AP-511/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.07.00)

F

FALENCIA

1-

FALENCIA - ADICIONAL DE 40% SOBRE O FGTS. A faléncia é conseqiéncia
do risco do empreendimento, que ndo podera ser imputado ou compartilhado
pelo empregado. O fato ndo redime a massa de suas obrigagdes legais,
principalmente aquelas decorrentes dos contratos de trabalho. O trabalhador
tera direito ao recebimento de todos os consectarios, inclusive o adicional de
40% do FGTS (inteligéncia do artigo 18 da Lei n. 8.036/90).

(TRT-RO-14922/99 - 52 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 08.07.00)

FALENCIA - ART. 467/CLT. A impossibilidade de a Reclamada, na qualidade
de massa falida, quitar os débitos trabalhistas fora do juizo universal que se
formou constitui matéria relevante que exclui a dobra do art. 467/CLT pelo ndo
pagamento das verbas salariais, em sentido estrito, na primeira audiéncia.

(TRT-RO-10356/00 - 52 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 02.12.00)

O procedimento que se tem comumente adotado, ao qual se filia, em face da
decretacéao judicial da faléncia do empregador-réu, é o de prosseguir no processo
de conhecimento até o passado em julgado da sentenca, que sendo
condenatéria da massa permitira ao empregado munir-se de certiddo relativa
ao seu crédito, a fim de habilita-lo perante o juizo falimentar; realizar os atos de
EXPROPRIAGAO dos bens penhorados, na hipétese de, a época da decretacéo
da faléncia, ja estarem designadas as datas para a praca e o leildao. Nesta
Ultima hipétese, o produto da alienagdo dos bens é que entrara para a massa,
exceto se, quando da declaracdo da quebra, a venda ja se encontrasse
consumada, hipétese em que caberia a massa apenas a sobra.
(TRT-AP-4593/00 - 32 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. MG.
19.12.00)

MASSA FALIDA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO. Nos termos do artigo 10
do Decreto n. 3.708/19, os sécios-gerentes ou que derem o nome a firma
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respondem para com esta e para com terceiros solidaria e ilimitadamente pelo
excesso de mandato e pelos atos praticados com violagéao do contrato ou da
lei, 0 que autoriza a condenagao solidaria da Massa Falida, bem como dos
seus soOcios, mesmo porque a natureza alimentar do crédito trabalhista nao
permite que se imponha ao empregado anos de espera até o término do
processo falimentar. Ndo obstante, se a parte autora da agdo sequer declara
na peticao inicial a circunstancia tratada pela norma legal mencionada, ndo ha
espago para condenar os socios do empreendimento, solidariamente,
principalmente se a prova dos autos nao revela a pratica de atos que
corporifiqguem o excesso de mandato ou a pratica de atos contrarios a lei.
(TRT-RO-5623/99 - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
01.07.00)

MASSA FALIDA EM ATIVIDADE - AUSENCIA DE PREPARO - DESERCAO.
Estando a massa falida judicialmente autorizada a continuidade dos negdcios,
passa a ter recursos para o cumprimento das obrigagoes trabalhistas contraidas
em face dos vinculos empregaticios mantidos para o exercicio da atividade
econdmica. Trata-se de situacéo diversa da vislumbrada pelo Enunciado 86/
TST, ja que a massa nao se encontra mais sob as circunstancias advindas da
lei de perda da administracdo dos bens e da disponibilidade financeira que a
impedem de realizar o preparo para a interposigao de recurso. Tanto € que a
reclamada cumpriu regularmente com grande parte das obrigacdes trabalhistas
derivadas dos vinculos empregaticios firmados com a massa em atividade, o
que demonstra a sua capacidade financeira para arcar com 0S encargos
resultantes da movimentagéo do processo trabalhista. Deixando a massa falida
em atividade de efetuar o deposito recursal e de recolher as custas processuais,
¢é deserto o recurso por ela interposto.

(TRT-RO-15427/99 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 01.07.00)

FALENCIA - MULTA. Vencendo-se o acordo antes da data da decretacdo da
faléncia, exigivel se mostra a multa moratéria nele estabelecida.
(TRT-AP-1044/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 05.08.00)

MASSA FALIDA - MULTAS TRABALHISTAS - APLICACAO. Impossivel sofrer
o obreiro as conseqliéncias advindas de atos empresariais, com redugao dos
direitos conferidos pela legislagédo trabalhista, devendo ser salientado que as
multas previstas no Diploma Consolidado ndo se encontram incluidas nas
excegodes do inciso Il do artigo 23 do Decreto-lei n. 7.661/45.
(TRT-RO-15890/99 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhes -
Publ. MG. 07.07.00)

FERIAS

1-

FERIAS - ACRESCIMO DE UM TERCO - REMUNERACAQ. A literalidade que
se apega a referéncia “salario normal” para querer mostrar que o acréscimo do
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tergo de férias circula-se na estritividade faz-se amalgamada a equivocidade,
inclusive porque o adjetivo que provém do latim normale tem significado de
habitual, natural, diante do que nao esta no texto a possibilidade de a este
olvidar-se para se apegar apenas do substantivo (do latim salariu) e, ainda
assim, maltratar seu sentido Iéxico e idiomatico de remuneragado em face do
trabalho prestado.

(TRT-RO-6754/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 21.10.00)

PAGAMENTO DE FERIAS EM DOBRO PELA AUSENCIA DE GOZO - NAO
CONFIGURACAO DE QUITACAO EM TRIPLO. S&o devidas as férias de forma
dobrada se o empregado as recebeu, mas ndo as gozou. Independe se era o
mesmo quem as marcava. Se desempenhava trabalho no periodo relativo a
elas, era em beneficio da empregadora, a quem cabia diligenciar para
proporcionar ao empregado o gozo das mesmas. O pagamento de forma
dobrada nao configura quitagédo em triplo, decorrendo de aplicacao literal do
disposto no caput do art. 137 da CLT.

(TRT-RO-16393/00 - 42 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 21.10.00)

FERIAS - PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS. Férias que sempre foram
gozadas pelo empregado por tempo inferior a trinta dias e cujo periodo restante
sequer é pago ao obreiro sdo consideradas como ndo concedidas pelo
empregador, fazendo com que sejam pagas de forma simples mais uma vez,
eis que tal situagéo frustra o direito em causa, que decorre de norma de tutela
e protegao ao trabalho.

(TRT-RO-3775/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
05.08.00)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

1-

CONTRATO DE TRABALHO NULO - IRREGULARIDADE NA CONTRATAGCAO
POR EMPRESA ESTATAL - PENHORABILIDADE DOS DEPOSITOS DE FGTS.
Se o contrato de trabalho foi declarado nulo, nos termos da Orientagédo
Jurisprudencial n. 85 da SDI do TST, os depésitos em conta de FGTS séo bens
pertencentes a entidade da Administragdo Pulblica Indireta que contratou
trabalhador sem concurso publico, o que, portanto, os torna passiveis de
penhora, inclusive para a garantia da propria execugdo da condenagao
equivalente aos salarios pelo tempo trabalhado e ndo pago, a qual deve ser
processada contra a empresa publica em liqliidacao.

(TRT-AP-5301/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
22.11.00)

FGTS - DIFERENCA OBTIDA NA JUSTICA FEDERAL - DIFERENCA DA
MULTA DE 40% - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
Para a configuragcao de dano capaz de gerar indenizacao referente a diferenga
de 40% do FGTS decorrente de diferengas obtidas em processo proprio contra
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o 6rgéo gestor do Fundo, em face da sonegacéo, pelo 6rgédo, de atualizagdes
advindas de planos econémicos, a responsabilidade do agente decorre, nos
termos da legislagao civil (artigos 159 e 1518 do CCB), de violagdo da norma
juridica, com conseqléncia lesiva a bem juridicamente protegido, ocasionando
o ilicito. A auséncia do ato ilicito afasta o dano e, em conseqiiéncia, a
responsabilidade civil. Se a empresa cumpriu efetivamente a lei, é evidente
que nao houve violagdo de norma juridica nem ato ilicito, restando afastado
qualquer dano por ela provocado. Conseqlientemente, ndo é responsavel pela
diferenga da multa.

(TRT-RO-9958/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 28.10.00)

FGTS - PAGAMENTO EM DINHEIRO - INEXISTENCIA DOS DEPOSITOS EM
CONTA VINCULADA. O FGTS deve ser recolhido em conta vinculada em nome
do empregado, aberta para essa finalidade. O pagamento da verba diretamente
ao reclamante, em dinheiro, ainda que constando no recibo do salario a titulo
de FGTS, carece de amparo legal. Nessa hipétese, ndo se considera cumprida
a obrigacdo do empregador relativa ao FGTS, devendo o reclamado arcar com
0 pagamento do valor correspondente.

(TRT-RO-18955/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
16.12.00)

G

GRATIFICACAO NATALINA

1-

GRATIFICACAO NATALINA - ANTECIPACAO - LEI N. 8.880/94 -
CONVERSAO EM URV. Com o advento da Medida Proviséria n. 434/94 e da
Lei n. 8.880/94, que instituiram a Unidade Real de Valor (URV), criou-se o
critério de dedugao da antecipacdo da parcela do décimo terceiro salario,
segundo o qual deveria ser considerado o valor da antecipagdo, em URV ou
equivalente em URV, na data do efetivo pagamento, ressalvando-se, porém,
que o saldo a receber do décimo terceiro salario nao pode ser inferior a metade
daquela verba em URV (artigos 23 da MP e 24 da Lei n. 8.880/94). Trata-se,
no caso, de critério especifico de compensacéo, criado para vigéncia
temporaria e como norma de transicao, ja que visava apenas a conversao da
antiga para a nova unidade monetaria nacional. A mesma Medida Provisoria
e a Lein. 8.880/94 trouxeram, ainda, um quadro anexo no qual foi estipulado
o comportamento da unidade real de valor no periodo de 1° de janeiro de
1993 a 12 de marco de 1994. A norma que versa sobre a deducdo da
importancia paga a titulo de adiantamento do décimo terceiro salario determina
que deve ser considerado o valor da antecipagdo, em URV ou equivalente
em URV, na data do efetivo pagamento. Sucede que o adiantamento do 13°
salario dos reclamantes foi efetuado em 15 de fevereiro de 1994, o que significa
dizer que na data do recebimento da antecipagéo ainda ndo havia sido editada
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a Medida Provisoria em questédo. O critério juridico a ser adotado, e Unico
aceitavel no caso, data venia, porque implica em respeito a direito adquirido
e até mesmo a tratamento ison6mico, € aquele segundo o qual a conversao
deve ser feita pelo fator CR$2.750,00, equivalente ao valor da ultima URV. E
que o “comportamento” da unidade real de valor no periodo de 12 de janeiro
de 1993 a 12 de margo de 1994, segundo anexo da Medida Proviséria e da
Lei n. 8.880/94, embora possa revelar correcdo técnica indiscutivel do ponto
de vista econdmico, ndo apresenta eficacia juridica capaz de conduzir a sua
adocéo, porque, ao ditar normas para o periodo anterior a criagdo da URV, a
Medida (como a Lei) fere o principio da irretroatividade das leis e, por isso,
mais que ilegal, é, data venia, inconstitucional neste aspecto. A norma de
ordem publica nao é superior a Constituicdo nem esta excluida do respeito a
esta Ultima na escala hierarquica do ordenamento juridico do Estado.
(TRT-RO-520/00 - 42 T. - Red. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
15.07.00)

GRUPO ECONOMICO

1-

GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO. Ao estabelecer que todas as
empresas componentes do grupo econémico sao solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes decorrentes dos contratos de trabalho celebrados por qualquer
delas, pretendeu o § 2° do art. 2° da CLT garantir a solvabilidade dos créditos
trabalhistas. Assim, embora falando em empresa principal e subordinadas, a
relagdo entre elas existente ndo precisa ser, necessariamente, de dominacao,
bastando uma simples relacdo de coordenacgao horizontal entre as empresas.
A Lein. 5.889/73, que regula o trabalho rural, bem mais recente do que a CLT,
ampliou o conceito de grupo econémico adotado pelo § 22 do art. 2° da CLT,
para nele incluir a possibilidade de sua existéncia por simples coordenacéo
entre as empresas, estabelecendo em seu art. 3%, § 22, que “Sempre que uma
ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob direcéo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou
financeiro rural...”. A tese adotada por aqueles que sustentam ser necessaéria a
relacdo de dominagao através do controle, diregdo ou administragdo da empresa
principal sobre as filiadas, baseada principalmente na interpretacao literal do §
2° do art. 2° da CLT, esta envelhecida e ndo mais atende plenamente aquela
finalidade social de garantia dos créditos trabalhistas.

(TRT-RO-17738/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
02.12.00)

RECURSO ORDINARIO - GRUPO ECONOMICO. Nao configura grupo
econdmico o fato de pessoas da mesma familia atuarem na mesma atividade
quando originada da cisdo da empresa para a qual trabalhou o reclamante.
(TRT-RO-1733/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
17.08.00)
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3-

CONDOMINIO DE EMPRESAS - FORNECEDOR - INDEPENDENCIA -
GRUPO ECONOMICO - INEXISTENCIA. O fenémeno denominado
“condominio de empresas” trata-se de um método novo de produgao, onde
as empresas fornecedoras estdo mais préximas fisicamente da produtora ou
da proprietaria da marca, sendo que esta proximidade fisica jamais podera
representar, por si s6, dependéncia econdmica e financeira entre as empresas
ou mesmo terceiriza¢do ilegal de mao-de-obra. A comunh&o de interesses,
no caso, resume-se a reducdo dos custos de producdo, na facilidade do
relacionamento comercial e, enfim, no incremento do lucro advindo da atividade
de cada empresa independentemente considerada, ndo caracterizando, por
conseguinte, a existéncia de grupo econémico na forma prevista no § 2° do
artigo 2° da CLT.

(TRT-RO-16379/00 - 22 T. - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - Publ. MG.
15.11.00)

GRUPO ECONOMICO - CONFISSAO FICTA - EFEITOS -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA. O alcance dos efeitos da
pena de confissdo, sem outros elementos de prova nos autos, ndo tem o condao
de atrair a presuncao de que empresas reclamadas integrem um mesmo grupo
econdmico e, portanto, inviabilizando-se a sua responsabilidade solidaria pelos
débitos trabalhistas, nos termos do § 2° do artigo 2° da CLT (a solidariedade
nao se presume, decorre da lei ou da vontade das partes, artigo 896 do CCB).
Doutro tanto, a confissao fictatorna inequivoco o fato alegado de que a prestacéo
se desenvolveu em proveito também da Reclamada tida como tomadora, e,
deste modo, atraindo a sua responsabilidade subsidiaria pela satisfagdo dos
créditos trabalhistas devidos a Reclamante no feito.

(TRT-RO-14985/99 - 52 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG.
08.07.00)

CIPA - CRITERIO DE DESEMPATE NAS ELEICOES - EMPREGADO DE
GRUPO ECONOMICO. Na afericdo do tempo de servico do empregado deve
ser considerado todo o tempo de trabalho prestado para empresas do mesmo
grupo econdémico. Isto porque uma das conseqtiéncias do reconhecimento do
grupo econémico, como empregador Unico, € a soma do tempo de servigo do
empregado, devendo o periodo de trabalho prestado a uma das empresas do
grupo ser computado para efeito de apuragao do tempo total de servigo, como
¢é pacifico na doutrina e jurisprudéncia. Por forca deste raciocinio, é evidente
que a “opgao” feita pela recorrente contrariou o critério adotado no item 5.44 da
NR 5 da Portaria n. 3.214/78, que, em caso de empate nas votagbes para
eleicao da CIPA, prevé que assumira aquele que tiver maior tempo de servigo.
Assim, a desconsideracao do servigo prestado para outra empresa do mesmo
grupo, no desempate promovido pela empresa recorrente, acarretou a pretericao
do reclamante.

(TRT-RO-9768/00 - 22 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
15.11.00)
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HABEAS CORPUS

1-

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - ENTREGA DE BENS. Se o
depositario de bens penhorados em execugao trabalhista ndo noticiou ao Juizo,
ao ser nomeado, a existéncia paralela de outras ordens judiciais de constricao
e remocao dagueles mesmos bens e nem sequer provou a coincidéncia entre
todos os bens alvos daquelas medidas judiciais, ndo se pode reconhecer a
existéncia de forga maior ou caso fortuito capazes de libera-lo da
responsabilidade pela guarda, conservacao e oportuna entrega dos bens dos
quais foi nomeado fiel depositario, sob as penas da lei.

(TRT-HC-32/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
06.09.00)

HABEAS CORPUS - REVOGACAO DA ORDEM DE PRISAO. A ordem de prisdo
foi expedida em razao de haver o paciente assumido a condigao de depositario
da importancia objeto do arresto, sendo certo que ele é terceiro em relagdo ao
processo trabalhista, por tratar-se de devedor do executado. Tal divida,
proveniente de locagao, constituiu-se para ser paga em parcelas mensais, por
isso que o crédito indicado no auto de arresto, pelo seu valor total, jamais teve
existéncia corpoérea, sendo impossivel a sua apreensao e deposito, sendo a
cada prestacdo. Demais disso, a medida constritiva ficara condicionada ao risco
de que o terceiro, ora paciente, se tornasse inadimplente em relagéo a obrigagao
civil, como veio a ocorrer. Acresce que 0 compromisso por ele assumido, quando
nomeado depositario, ndo o colocou no lugar do executado e tampouco
transmudou a natureza de sua primitiva obrigacao. A ordem de prisdo recairia
entao sobre aquele terceiro, estranho a execugao trabalhista, o que €, no caso,
ilegal. Ordem de habeas corpus concedida, tornando definitiva a liminar, ficando
revogada a prisao.

(TRT-HC-31/00 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 06.10.00)

HONORARIOS

Advocaticios

1-

HONORARIOS ADVOCATICIOS AO SINDICATO - INDEFERIMENTO. N&o se
deferem honorarios advocaticios ao Sindicato, se ndo ha nos autos o
credenciamento, pelo Sindicato, dos advogados atuantes no feito. O
credenciamento é essencial ao deferimento da verba honoraria, nos termos da
Lei n. 5.584/70, pois comprovador de que o advogado, efetivamente, encontra-
se atuando pelo Sindicato e ndo particularmente, ndo bastando, para o fim
colimado, o uso de papel timbrado do Sindicato tido como assistente.
(TRT-RO-2003/00 - 52 T. - Red. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG.
05.08.00)
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2 -

HONORARIOS ADVOCATICIOS TRABALHISTAS - NATUREZA JURIDICA. Os
honorarios advocaticios, objeto de condenagdo em beneficio de sindicato
assistente, em fungao de agao trabalhista promovida com o patrocinio dele, em
favor de empregado integrante de sua categoria, possuem natureza de crédito
trabalhista do autor, porque titular do direito, no qual se sub-roga o sindicato
envolvido.

(TRT-RO-2151/00 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
22.08.00)

ADVOGADO EMPREGADO - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - NATUREZA
JURIDICA. Nao se tratando de sociedade de advogados empregando
profissionais da advocacia, a Empresa empregadora de advogados nao pode
ser acionada para o fim de responder pelo rateio de honorarios de sucumbéncia
provenientes de causas cujo patrocinio esteja a cargo de alguns de seus
mandatarios empregados, ja que a natureza juridica dessa verba, acidental ao
contrato de emprego, emoldura a solugao distributiva estritamente dentre os
colegas da profissao. Inexistindo responsabilidade trabalhista ou previdenciaria
sobre tais honorarios, a pretensdo de participagdo quanto aos mesmos nao
pode ser deduzida contra a empregadora.

(TRT-RO-6419/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 30.09.00)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - PATROCINIO PARTICULAR. A insisténcia
em que os honorarios advocaticios sdo devidos na Justica do Trabalho, mesmo
quando a parte ndo esta assistida por seu sindicato de classe, com o advento
do art. 133 da CF/88 e da Lei n. 8.906/94, ainda n&o vinga, a despeito do brilho
e fervor das razdes recursais. O art. 133/CF/88 nao é auto-aplicavel; o que
contém na referida norma é a enunciagao do principio de que a advocacia é
uma essencialidade social e publica. Repetindo preceito preexistente e
elevando-o de status, tornou obrigatéria a presenca do advogado para a
“administracdo da justica”, expressao de sentido amplo e que vé a justica como
um todo, em sua finalistica e ndo como o trabalho dela e do profissional do
direito em processo por processo. Que ninguém tire da letra do legislador mais
do que ele quis dizer. Nem mesmo o art. 1° da Lei n. 8.906/94 autoriza a
conclusdo de que nao subsista o art. 791 da CLT que é compativel com a
vigente ordem constitucional.

(TRT-RO-5961/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 21.11.00)

HONORARIOS ADVOCATICIOS A FAVOR DO SINDICATO ASSISTENTE -
BASE DE CALCULO. Quando a Lei n. 1.060/50 registra a base de calculo dos
honorarios assistenciais, mencionando “o liquido apurado na execucéo da
sentenga”, ndo se refere ao valor do crédito deduzidas cota previdenciaria e
IRRF, mas sim ao valor liqiidado enquanto crédito do exeqliente pelo qual
responde a executada. Neste montante encontram-se tanto a cota previdenciaria
quanto a parcela devida a Receita Federal cujos recolhimentos séo feitos pela
executada, porém, em nome do exeqliente. Verbas que compdem o valor da
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condenagao. Em outras palavras, a base de calculo é o valor bruto da execugéo
até mesmo porque no processo comum tais decotes ndo sao feitos.
(TRT-AP-1353/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 12.09.00)

Periciais

1-

HONORARIOS PERICIAIS - ONUS. Homologado acordo judicial firmado entre
as partes apos a realizagao de pericia para apuracéo de periculosidade, sem
que tenham os litigantes convencionado sobre a responsabilidade pelos
honorarios periciais, os mesmos devem ser suportados por ambas as partes,
nos termos do § 22 do art. 26 do CPC, aplicado subsidiariamente nos termos do
art. 769 da CLT.

(TRT-AP-5626/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 16.12.00)

ASSISTENCIA JUDICIARIA - HONORARIOS DE PERITO - ABRANGENCIA. A
assisténcia judiciaria deve ser integralmente prestada pelo Estado, nos moldes
do inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo da Republica. A declaracéo de f.
14, firmada pelo recorrente sob as penas da lei, é suficiente para autorizar que
Ihe sejam estendidos os beneficios da justiga gratuita, dentre os quais se insere
aisengdo quanto ao pagamento dos honorarios de perito (inciso V do art. 32 da
Lei n. 1.060/50). O fato de ndo estar acompanhado por advogado designado
pela entidade sindical da categoria ndo elide este direito. Nao se trata, neste
caso, de prestacdo de servigos gratuitos pelo perito, que devera acionar o
Estado, na esfera propria a Justica Federal para receber os seus ganhos pelo
trabalho prestado.

(TRT-RO-1512/00 - 52 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 12.08.00)

ONUS PELO PAGAMENTO DOS HONORARIOS PERICIAIS - EXTINCAO DO
PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. O pagamento dos honorarios
periciais incumbe a parte sucumbente na pretensao relativa ao objeto da pericia,
a teor do entendimento jurisprudencial estampado no En. 236 do Col. TST.
Assim sendo, embora ndo analisada a prova pericial, em face da extingdo do
processo sem julgamento do mérito, deve o autor do inquérito judicial para
apuragao de falta grave arcar com o pagamento dos honorarios, quando
comprovado pela pericia que o empregado encontrava-se incapacitado
mentalmente a época do cometimento dos atos faltosos.

(TRT-RO-136/00- 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG. 07.10.00)

AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS PERICIAIS - PRAZO PARA
IMPUGNAGAO. O prazo para que o perito oficial possa impugnar o valor dos
seus honorarios, constantes da conta de liqlidagao do processo, por analogia
ao que se contém no artigo 884 da CLT, é de cinco dias contados da data em
que ele toma conhecimento dos célculos.

(TRT-AP-2596/98 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 07.10.00)
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5-

HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE. O processo de execucio,
nao obstante realizado nos préprios autos da agdo de cognicao, é autbnomo. E
das partes exige-se comportamento ético e retilineo, ndo cabendo aos litigantes
valerem-se de subterflgios para modificarem a decisdo exeqlienda. Nesse
sentido, se as duas partes obraram em erro de liqliidagao do julgado, elas, e
ndo apenas uma, deram causa a pericia. Como o erro foi das partes, elas
devem responder pelos encargos que acarretaram ao processo, em proporgao
das diferengas de calculo que apresentaram, pouco importando a mensuragao
do equivoco de cada uma. O Exeqliente que mais se afastou da liqliidagao
pagara mais, o Executado, menos.

(TRT-AP-5917/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimar&es - Publ. MG. 19.12.00)

HONORARIOS PERICIAIS - ONUS DA SUCUMBENCIA. Compete as partes,
mormente aquelas assistidas por advogados, apresentar os calculos de
liglidacéo dentro dos parametros estabelecidos no comando exeqliendo, porque
delas se deve exigir lealdade e, sobretudo, honestidade, na quantificagdo das
parcelas contempladas no titulo executivo judicial. E para se garantir uma
conduta ética nesta fase processual, entendo que o critério mais justo e razoavel
€ o de atribuir-lhes responsabilidade conjunta pela verba honoraria na proporgao
de seus erros e acertos. Assim, estar-se-a também imprimindo um sentido
pedagogico e ético, de forma que as partes tomem maiores cuidados na
quantificagado das verbas objeto da condenacao. No caso dos autos, apenas a
executada agiu com acerto e lisura na apresentacao de seus calculos, porquanto
os valores que apresentou até superam aquele apurado na pericia contabil,
enquanto que o exequente apresentou calculos completamente distorcidos do
comando exequiendo, pelo que devera este suportar o dnus da pericia.
(TRT-AP-2830/00 - 22 T. - Red. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 19.12.00)

LIQUIDACAO DE SENTENGCA - HONORARIOS PERICIAIS. Devem ser
suportados pelo devedor que, em Ultima andlise, € quem da causa a tal
procedimento. Excepcionalmente pode-se atribuir o 6nus ao credor, quando
ele age de ma-fé ou de maneira totalmente desarrazoada.

(TRT-AP-2427/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 07.10.00)

HORAS EXTRAS

1-

GRATIFICACAO - BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A gratificacao,
embora denominada “semestral’, quando paga mensalmente, integra a base
de calculo das horas extras, pois trata-se de parcela paga de forma habitual,
de carater salarial, afastada a hipétese do Enunciado 253/TST. A base de calculo
das horas extras deve atender o disposto no Enunciado 264/TST, sendo que a
gratificagdo, na exata forma quitada pelo executado, é parcela de natureza
salarial nos termos do § 1° do artigo 457 da CLT.

(TRT-AP-4759/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG. 02.12.00)
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CARGO DE CONFIANGCA - HORAS EXTRAS - ARTIGO 62 DA CLT. A
interpretacdo do artigo 62 da Consolidagdo compde-se com a realidade dos
tempos, desgravitando da literalidade, que, alids, ndo é o método mais
consentaneo com a técnica processual. O operador juridico deve ter em mente
a hierarquizacdo da empresa moderna e o poder de que se investe o empregado.
O mandato, no caso, perde em importancia nessa realidade. Se o empregado
é o chefe do setor de expedicéo, efetivamente exercendo fungéo de gestao,
com subordinados e padrao salarial diferenciado, ndo faz jus ao recebimento
de horas extras, enquadrando-se na hipétese do inciso Il do artigo 62 da CLT.
(TRT-R0O-4498/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.08.00)

COMISSIONISTA PURO - ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS - DIVISOR. Para
o calculo do adicional das horas extras do empregado comissionista puro deve-
se utilizar, como divisor, de modo a obter o valor médio das comissdes auferidas
por hora, o nimero efetivo de horas trabalhadas no més, isto é, a duragao
normal mais as horas excedentes. Se a sentenca considera que o valor da
hora ja foi pago, deferindo-se por conseqiiéncia apenas o adicional sobre as
horas excedentes, é necessario apurar a média dos recebimentos de todas as
horas trabalhadas, visto que, quanto maior a jornada, maior o valor das
comissdes. Sendo assim, ndo é correto utilizar como dividendo as comissdes
auferidas durante todas as horas trabalhadas (jornada normal + horas
excedentes) e como divisor apenas a duragdo normal, sob pena de se alcangar
um valor-hora artificialmente majorado.

(TRT-AP-3458/00 - 22 T. - Red. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
06.12.00)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. O valor do repouso semanal, pago
habitualmente, decorrente das comissdes auferidas, compde a remuneracao
do empregado para calculo do adicional de horas extras da parcela variavel.
(TRT-AP-2873/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
29.11.00)

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS - COMPENSACAO COM FALTAS
INJUSTIFICADAS - IMPOSSIBILIDADE. Nao ha amparo legal para
compensacao de falta injustificada no decorrer da semana com o trabalho
extraordinario.

(TRT-RO-2750/00 - 52 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 22.07.00)

HORAS EXTRAS - DIARIAS E SEMANAIS. Deferimento de horas extras pelas
excedentes a oitava diaria e as quarenta e quatro semanais importa em
duplicidade, na medida em que ficam alcancadas as horas superiores de cada
dia e também das cargas semanais, pelo que devem ser reduzidas aquelas
superiores da jornada semanal.

(TRT-RO-3187/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 02.08.00)
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CALCULO DAS HORAS EXTRAS - DIVISOR 220. Na auséncia de pactuacao
de horario especial, considerar-se-a a jornada legal de 8 horas diérias, aplicando-
se, por conseguinte, o divisor 220 - que resulta da divisdo da jornada
constitucional (44 horas semanais) por 6, nimero de dias Uteis da semana,
multiplicando-se o resultado por 30 conforme arts. 58 e 64 da CLT. O simples
fato de a negociacgao coletiva dispensar o trabalho no sabado em nada altera o
calculo, visto que tal clausula é benéfica ao empregado, devendo, pois, ser
interpretada restritivamente. E este, alias, o entendimento do Colendo TST,
consubstanciado no En. 343.

(TRT-RO-5987/00 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 06.10.00)

DURAGCAO DO TRABALHO - DIVISOR APLICAVEL. O divisor nada mais é do
que o padrdao mensal da duragao do trabalho em contraponto aos padrdes
semanais e diario existentes. Por isso, para a duragao laborativa de quarenta e
quatro horas semanais (padrdao semanal), o divisor é 220 (padrdo mensal),
enquanto que, para a duracgao laborativa de quarenta horas (padréao semanal),
o divisor é 200 (padrao mensal).

(TRT-RO-3559/00 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
15.09.00)

DURAGAO SEMANAL DE 40 HORAS - DIVISOR 220. O que define o divisor
para apuragao da hora normal ndo é a duragdo semanal, mas sim a jornada
cumprida pelo empregado. Se essa € de 06 horas, o divisor & 180, se de 08
horas, divisor 220.

(TRT-RO-5876/00 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
14.10.00)

COMPROVACAO DE JORNADA - INTIMACAO EXPRESSA PARA A JUNTADA
DE DOCUMENTOS FALTANTES. Ainda que tenha havido intimagao expressa
para a juntada de documentos faltantes - registros de controle de jornada -, a
apuragao do volume de minutos extras deve observar a média inferida dos
documentos trazidos aos autos, por traduzir composigdo da cena fatica mais
proxima da realidade do que os limites estabelecidos na Inicial.

(TRT-RO-12146/00 - 52 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 02.12.00)

HORAS EXTRAS - INEPCIA DO PEDIDO INICIAL CORRESPONDENTE -
PRAZO PARA EMENDA DA PECA INICIAL. Embora o § 1° do artigo 840 da
CLT de fato exija que a reclamagéao escrita contenha apenas, de substancial,
uma breve exposigao dos fatos de que resulte o dissidio e o pedido, é inepta a
peca inicial que se limita a alegar a prestacao de horas extras pelo autor sem
indicar, ainda que de forma aproximada e pela média, a jornada extraordinaria
por ele efetivamente cumprida (a ponto de tornar in6cuos os efeitos de eventual
confissdo ficta aplicada a parte contraria). Tal inépcia, no entanto, ndo podera
ser decretada diretamente pelo julgador, devendo o reclamante antes ser
intimado a emendar ou completar a inicial neste ponto no prazo de 10 (dez)
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dias, sob pena de indeferimento da demanda inicial, nos termos e para os
efeitos dos artigos 267, |, e 295 do CPC. E o que dispde o artigo 284 do mesmo
diploma processual comum que, conforme o entendimento jurisprudencial
consagrado no Enunciado 263/TST, é subsidiariamente aplicavel ao processo
do trabalho.

(TRT-RO-8091/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
07.11.00)

HORAS EXTRAS - JORNADA NAO CONTESTADA - APLICACAO DO CAPUT
DO ART. 302 DO CPC. Os reclamados contestaram o pleito de horas extras
por negativa geral, alegando, sobretudo, a inexisténcia de vinculo empregaticio.
Reconhecida a relagdo de emprego e nao contestados especificamente os
horarios de trabalho informados na petigéo inicial, impde-se o deferimento das
horas extraordinarias, com base naquela jornada, a teor do caput do art. 302
do Caodigo de Processo Civil.

(TRT-RO-9405/00 - 52 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
02.12.00)

HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. Os minutos extras, claramente
registrados nos cartdes de ponto, sédo devidos mesmo em casos de labor em
turnos ininterruptos de revezamento. Isto porque ao litigante que preconstituiu
a prova cabe o 6nus de velar para que os documentos retratem fielmente a
realidade. Caso contrario, ao pretender infirmar a documentagéo por ela mesma
trazida aos autos, a parte estara invocando a propria torpeza, o que a lei nao
admite (art. 104 do Cddigo Civil).

(TRT-RO-4239/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
29.08.00)

HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA. Se em defesa alegaram os reclamados
fato impeditivo ao direito postulado, sustentando jornada de trabalho diversa
daquela apontada na peticao inicial, atrairam para si o 6nus da prova, do qual
devem se desvencilhar, pena de insucesso de sua pretensao.

(TRT-RO-17005/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 22.11.00)

HORAS LABORADAS EM REGIME DE SOBRETEMPO - REPERCUSSAQ NAS
LICENGCAS-PREMIO. Constitui entendimento consagrado na doutrina e nos
tribunais trabalhistas que as horas extras tém natureza salarial, e quando
habituais integram o salario, devendo, por conseguinte, compor a remuneragao
da licenga-prémio, porque esta, a exemplo das férias, constitui modalidade de
interrupcé@o do contrato de trabalho.

(TRT-RO-5198/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 10.11.00)

VENDEDOR COMISSIONISTA - HORAS EXTRAS. O entendimento consolidado
no Enunciado 340/TST s6 tem aplicagdo em face do trabalho remunerado por
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comissdes que, no caso, derivam da atividade de vendedor. Ficando
demonstrado que o reclamante realizava tarefas outras como arrumagao de
fichario, correcdo de notas fiscais, participacdo de treinamentos e limpeza de
méveis em horario ndo compreendido na jornada de trabalho, é-lhe devida a
remuneracdo do tempo excedente, acrescido do adicional extraordinario.

(TRT-RO-3249/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 29.07.00)

HORAS IN ITINERE

1-

HORAS TRANSPORTE. A cobranca parcial ou total do transporte fornecido
para local de dificil acesso ou nao servido por transporte regular ndo afasta o
direito a percepgao do pagamento das horas in itinere.

(TRT-RO-2670/00 - 52 T. - Rel. Juiza Marcia Anténia Duarte de Las Casas -
Publ. MG. 19.08.00)

HORAS IN ITINERE - FALTA DE ESPECIFICACAO DOS LOCAIS E TRAJETOS
DE DESLOCAMENTO - INEXISTENCIA DE INEPCIA DA INICIAL. Nao ha
inépcia do pedido de recebimento das horas in itinere, por impossibilitar a defesa,
se 0 Reclamante ndo especifica os locais e trajetos de deslocamento, pois o
empregador tem o controle da atividade do Reclamante, inclusive lhe fornecendo
o transporte para o trabalho e deste para casa, de tal forma que tem ele, mais
que ninguém, tais informacdes que ndo foram passadas na inicial.
(TRT-RO-869/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
05.07.00)

HORAS IN ITINERE - LOCAL DE FACIL ACESSO - TRANSPORTE PUBLICO
- EXISTENCIA - INOCORRENCIA. Incompatibilidade de horario ndo é motivo
para caracterizacdo de horas em transito, ndo se podendo elastecer também a
ja elastica criagao jurisprudencial. Horarios de transporte publico séo fixados
segundo a demanda efetiva e real e nao sobre hipdteses. Se a empresa facilita
a vida do trabalhador, por interesse mutuo, dando-lhe transporte para lugar
perto, de facil acesso e servido por transporte publico, ndo ha como transformar
esse tempo em a disposigao. E o transportador publico ndo preenche aquele
horario pela falta de demanda. Pois, se a empregadora nao transportasse seus
empregados, o concessionario do servigo publico fatalmente o faria, com
horarios adequados, para aumentar seus lucros com a nova clientela.
(TRT-RO-5623/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 10.10.00)

IMPOSTO DE RENDA

1-

IMPOSTO DE RENDA EM ATRASO - ACRESCIMOS - DEVIDOS APENAS
PELO EMPREGADOR. O valor da cota do imposto de renda em atraso, incidente
sobre créditos do exequiente, que nédo lhe foram pagos na época devida, devera
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ser descontado do ex-empregado, pelo valor histérico, obrigando-se a executada
aos juros e atualizacdo monetaria devidos. Dessarte, 0 exeqliente estara sujeito
ao desconto a titulo de imposto de renda exclusivamente pelo valor histérico,
obrigando-se a executada aos juros e atualizagdo monetaria, porque assim o
determinou o julgado exequiiendo.

(TRT-AP-2464/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
21.11.00)

IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE SOBRE O VALOR DA CONDENAGCAO -
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. E imperativa a determinacéo da
lei tributaria quanto a responsabilidade pelo pagamento do imposto de renda,
sendo defeso a autoridade jurisdicional se escusar quanto ao seu cumprimento.
O responsavel tributario, no caso o empregador, apenas, de modo indireto, se
conecta ao fato gerador e, por esta razéo, o vinculo se instaura entre o sujeito
ativo (Estado) e o sujeito passivo (empregado). Somente na eventualidade de
o empregador n&o ter recolhido o tributo no curso do contrato de trabalho,
muito embora ocorrido a época o fato gerador (pagamento de salarios), deve
haver imposicdo de sancéo, o que sera feito por parte do fisco, e que refoge a
competéncia desta Justica. Segundo os termos do artigo 45 do CTN, contribuinte
€ o titular da disponibilidade econémica, como o é o produto do trabalho. Ocorrido
o fato gerador (percepcao do rendimento), a incidéncia se opera in continenti.
Assim sendo, a responsabilidade pelo pagamento do imposto de renda é do
empregado.

(TRT-RO-9694/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)

CALCULOS DE LIQUIDACAO - RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA. A
legislagao aplicavel e o Prov. 01/96 da CGJT impdem unicamente ao devedor,
no momento do pagamento do crédito trabalhista, a obrigacdo de calcular,
deduzir e recolher o imposto de renda na fonte. Assim, ndo tendo o executado,
embora intimado duas vezes, cumprido tal obrigacéo, mantém-se a decisao de
primeiro grau que liberou ao exequente o valor integral do seu crédito e oficiou
a Receita Federal para os fins de direito.

(TRT-AP-3002/97 - 42 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ. MG. 08.12.00)

INTERVALO INTRAJORNADA

1-

HORAS EXTRAS - INTERVALO LEGAL PARA REFEICAO E DESCANSO -
CONCESSAO DE PEQUENA PARTE DELE - IRRELEVANCIA - PRETENSAO
DE PAGAR APENAS A PARTE SONEGADA - NAO ACOLHIMENTO. O intervalo
que o legislador fixa para a pausa dentro da jornada é considerado o minimo
indispensavel para o repouso fisico e mental e reposicdo das energias. Por
isso, quando o empregado dispde s6 de breves minutos para se alimentar
rapidamente, sem se afastar do labor, considera-se que a lei ndo foi cumprida
e nenhum intervalo concedido, pois 0s exiguos minutos em que a pessoa apenas
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se alimenta, de forma precaria, no préprio local e ambiente de trabalho, néo
constituem tempo de pausa que se possa validar, para concluir que sonegado
foi s6 o restante. Porque, no caso, nenhuma das finalidades do intervalo foi
atingida, nem mesmo na pequena parte dele em que o empregado apenas se
alimentou, porque seria fisicamente inviavel permanecer em atividade produtiva
em beneficio da empresa sem o combustivel do alimento.

(TRT-RO-4627/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 05.09.00)

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA - COBRADOR DE ONIBUS.
As clausulas dos Instrumentos Coletivos que prevéem o fracionamento do intervalo
devem ser conjugadas com o que estabelece a lei (art. 71 e §§ da CLT), vale
dizer, ndo se pode fracionar o intervalo, sem respeitar o limite minimo de 15
minutos, se a jornada for inferior a 6 horas e, de 1 hora, se exceder de 6 horas.
(TRT-RO-3905/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG. 22.08.00)

INTERVALO INTRAJORNADA. E 6nus do empregador a comprovagdo da
concessao de intervalo para refeigéo, quando inexiste, no controle de ponto, a
consignagao daquele.

(TRT-RO-16897/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
10.11.00)

INTERVALO INTRAJORNADA - NEGOCIACAO COLETIVA. Acordo coletivo
contemporaneo a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, dispondo a redugao
do intervalo intrajornada para trinta minutos, vale por si mesmo, sem ser
elemento essencial, ou necessario, a autorizagcdo, ao mesmo desiderato, do
Ministério do Trabalho. Jornada de trabalho e saldrio, em substancia, sao
credenciados a autocomposicdo negocial coletiva, e a eficacia do instrumento
normativo é assegurada pelo inciso XXVI do art. 7 da Norma Fundamental.
(TRT-RO-3856/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 02.08.00)

ACORDOS COLETIVOS E CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO -
LIMITES - INTERVALO INTRAJORNADA - TUTELA A SAUDE E HIGIENE DO
TRABALHADOR. Em principio, os acordos e convengoes coletivas de trabalho
legitimamente firmados pelas representacdes sindicais devem ser reconhecidos
e fielmente observados, por forga do inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo da
Republica, ainda que eventualmente menos favoraveis ao empregado que o
disposto em lei. Contudo, a flexibilizagdo encontra limites nas normas de
proteca@o a saude e higiene do trabalhador, inserindo-se nessa seara o direito
ao intervalo intrajornada para refeicdo e descanso (CF, artigo 6°, caput e 79,
XXIl). As prerrogativas conferidas aos sindicatos ndo podem ser exercidas a
despeito de outros bens e valores protegidos constitucionalmente, sob pena
de o intérprete consagrar antinomias.

(TRT-RO-5343/00 - 42 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
07.10.00)
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INTERVALO INTRAJORNADA - REFLEXOS. O § 4° do art. 71 da CLT
estabelece uma sangdo para o empregador que inobserva a pausa
intrajornada. Definida a natureza penal da parcela, ndo se pode cogitar de
reflexos.

(TRT-RO-3098/00 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 19.07.00)

INTIMACAO POSTAL

1-

INTIMACAO POSTAL - APERFEICOAMENTO. Tem-se por aperfeicoada a
intimagao postal no prazo de 48 horas de sua expedi¢cao ou quando recebida
no enderego entdo consignado. Tratando-se de prédio, o recebimento se tem
na portaria do mesmo, sendo irrelevante a data em que procurada pela parte
ou seu procurador. Nao fosse assim e seria recebida apenas a intimagéao que
a parte e/ou seu advogado quisesse receber, suficiente sendo que nédo a
procure.

(TRT-AI-276/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 04.07.00)

ISONOMIA

1-

PRINCIPIO DA ISONOMIA - CONCESSAO DE BENEFICIOS E VANTAGENS
INSTITUIDOS POR NORMA EMPRESARIA A DETERMINADOS
EMPREGADOS QUE OCUPARAM CARGOS ESPECIFICOS. A concessao de
beneficios e vantagens extralegais a determinados empregados que ocuparam
cargos especificos na empresa ndo ofende o principio constitucional da
isonomia. Este se concretiza pelo tratamento igual, em se tratando de situagdes
substancialmente iguais, e desigual, quando desiguais as respectivas condigdes.
A razoabilidade dos critérios que justificam o tratamento diferenciado legitima
a discriminagéo.

(TRT-RO-19313/99 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
07.10.00)

ISONOMIA - CONCESSAO DE REAJUSTE APENAS PARA OS
DETENTORES DE CARGOS DE CONFIANCA - EMPRESA ESTATAL. A
concessao de reajuste uniforme e geral apenas para os detentores de cargo
de confianga, ao contrario de configurar reestruturagcao da politica salarial da
empresa, denota simples e pura discriminacdo em relagdo aos demais
trabalhadores.

(TRT-RO-10269/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 16.12.00)
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JORNADA DE TRABALHO

1-

AUXILIAR DE LABORATORIO - JORNADA DE TRABALHO - LEI N. 3.999/
61. O Reclamante, mesmo que nao tivesse qualificagdo técnica para exercer
a funcao de auxiliar de laboratério, preceituada na Lein. 3.999/61, ndo perde
o direito as vantagens ali asseguradas, ndo prevalecendo a argumentagao
patronal de que o trabalhador nao possuia capacitagcdo técnica para o
exercicio da funcao, porque o trabalho foi realizado e deve ser remunerado,
sob pena de se permitir que as empresas contratem trabalhadores
desqualificados, sem a devida contraprestagdo salarial, o que pode ser
caracterizado como fraude, o que deve ser extirpado do Direito do Trabalho,
a teor do artigo 9° da CLT.

(TRT-RO-18711/99 - 12 T. - Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG.
07.07.00)

BANCO DE HORAS - INVALIDADE. Nao se reconhece validade ao sistema de
Banco de Horas negociado direta e individualmente com cada empregado, uma
vez que a sua adogao pressupde sempre a participacao da entidade sindical
representativa da categoria profissional.

(TRT-RO-10196/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG.
16.12.00)

JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO - VALIDADE - ENUNCIADO
85 DO TST. O Enunciado 85 do TST néo é incompativel com as disposigdes
constitucionais, sobretudo porque, no Processo do Trabalho, preza-se a
realidade fatica do contrato em detrimento das estipulagdes formais.
Portanto, se na pratica o sistema de trabalho era cumprido com
compensagdes, estas ndo podem ser simplesmente ignoradas, como se o
empregado néo tivesse usufruido qualquer beneficio. Lado outro, se a pratica
nao foi precedida do necessario ajuste expresso entre as partes, a
remuneragao do excesso trabalhado no dia é devida, mas de modo limitado
ao adicional, porque, em verdade, no total, ndo teria ocorrido excesso a
carga horaria de labor.

(TRT-RO-7126/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
27.09.00)

JORNALISTA. Equipara-se a empresas jornalisticas, para fins de aplicagéo do
disposto nos artigos 302/310 da CLT, o empregador que edita boletim informativo
em grande escala (tiragem de 11 mil exemplares) distribuido para todos os
empregados e aposentados, bem como para o publico externo. O empregado
que trabalha como jornalista em tal empresa faz jus a jornada reduzida.
(TRT-RO-11157/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
19.12.00)
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HORAS EXTRAS - MINUTOS. Os minutos constantes dos cartdes de ponto,
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, quando superiores a cinco,
por si s6, ndo geram direito ao pagamento de horas extras. Na realidade, quando
tal se da (excesso de cinco minutos), tomam-se todos os minutos consignados
para a fixagdo da jornada diaria de trabalho e, s6 entdo, poder-se-a dizer da
existéncia ou nao de sobrejornada, assim revelada, quando o total de horas
trabalhadas (ou consignadas nos cartdes de ponto) ultrapassar a oito horas
diarias ou, se houver compensagao, a quarenta e quatro horas semanais.
(TRT-RO-4649/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
17.08.00)

MINUTOS EXCEDENTES A JORNADA CONTRATUAL. Todo o periodo
registrado nos controles de ponto é, presumivelmente, tempo destinado ao
labor (§ 2° do artigo 74 da CLT), seja ele efetivo ou a disposi¢édo, vocabulos
estes postos em sinonimia pelo artigo 42 da CLT. Se o registro contempla
minutos anteriores e posteriores a jornada contratual do obreiro que
ultrapassam o limite de tolerancia de 5 minutos na entrada e igual tempo na
saida, atraem a caracterizagdo da sobrejornada, nos termos do Precedente
Jurisprudencial 23 da SDI do Col. TST. Sem pretender desprezar ou
desestimular atitudes empresariais de cunho social, querer ver a reclamada
em sua agao de concessao do transporte coletivo, fornecimento de lanche e
higienizagao dos obreiros a aplicagdo do principio insculpido no inciso | do
artigo 32 da Carta Magna, “de construir uma sociedade livre, justa e solidaria”,
a custa do dispéndio de tempo ndo remunerado ao empregado, é pretensdo
empresarial um tanto quanto ousada, para néao dizer imprépria, pois que aquele
principio constitui um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil e, portanto, dirige-se as politicas publicas e ndo privadas, estas
regidas pelas leis de livre concorréncia e iniciativa, tanto que submetidas a
legislagao protetora laboral de carater imperativo. O fornecimento de tais
vantagens permanece com seu cunho oneroso, proprio da relagédo
empregaticia, e, nestas condi¢des, também se destina a estabelecer uma
vantagem para a empresa que, melhorando as condi¢cbes laborais, aumenta,
por conseqliéncia, a disposicdo dos trabalhadores para o trabalho, com zelo,
dedicacao e perfeicdo, como ela prépria reconhece.

(TRT-RO-1981/00 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
29.08.00)

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO -
AUSENCIA DE DISPONIBILIDADE - INDEFERIMENTO. O art. 4% da CLT néo
comporta interpretacdo ampliativa, mas restritiva, para considerar que
empregado ndo se encontra a disposicdo da empresa, principalmente porque
nao estd aguardando nem executando ordens nos minutos destinados a troca
de roupa e banho ou quando estiver tomando café, seja antes ou apds o término
da jornada.

(TRT-RO-18529/00 - 52 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 16.12.00)
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JORNADA DE TRABALHO - PROVA - ONUS - RECLAMADA. Conquanto n&o
tenha sido interpelada judicialmente, é da reclamada o 6nus da prova quando
defende jornada distinta daquela denunciada pelo autor.

(TRT-RO-3808/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 09.08.00)

JORNADA REDUZIDA - PROPORCIONALIDADE DO SALARIO MINIMO.
Embora a Constituicdo da Republica (art. 79, Xlll) estabelega a duracao
semanal de 44 horas e a diaria de no maximo 08 horas, nada obsta que o
empregador, atendendo a sua conveniéncia ou a do proprio empregado,
estabeleca jornada inferior e o pagamento de salario proporcional ao nimero
de horas trabalhadas.

(TRT-RO-1801/98 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
28.11.00)

HORAS EXTRAS - JORNADA DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS
DE DESCANSO - INTERVALO PARA ALIMENTACAO OU DESCANSO. A
adocao do regime de jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
mediante norma coletiva celebrada, é benéfica ao empregado e ndo comporta
deferimento de intervalo para refeicdo ou descanso, que se dilui durante a
jornada laboral.

(TRT-RO-2963/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes -
Publ. MG. 04.08.00)

JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS - INTERVALO INTRAJORNADA.
A adocéo da jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas ndo obsta a
aplicagao do art. 71 da CLT, se a norma coletiva que a autorizou nédo fez qualquer
limitacdo a incidéncia desse dispositivo legal. Dessa forma, o trabalho realizado
no periodo destinado ao descanso e refeicao deve ser remunerado como hora
extra, na forma do § 4° do referido artigo Consolidado.

(TRT-RO-5215/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
30.08.00)

JORNADA DE PLANTAO. O trabalhador que cumpre jornada 12 x 36 horas faz
jus a redugéo da hora noturna, mormente se inexiste pactuagao coletiva em
sentido contrario. Aplicagéo dos §§ 1° e 22 do art. 73 da CLT.
(TRT-RO-6022/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - Publ.
MG. 06.10.00)

TELEFONISTA - SISTEMA DE TELEMARKETING - JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA. A rapida modificagdao do fato social, nédo
acompanhada pela atualizagdo das leis que o regulamentam, impde ao
intérprete, especialmente ao julgador, impedir o envelhecimento e a
caducidade do preceito legal, buscando conhecer o seu espirito e os fins
sociais a que se destina, rejuvenescendo-o para que possa continuar
regulamentando aquele fato, embora alterado. A reducao legal da jornada de
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trabalho do telefonista objetiva reduzir o desgaste fisico e mental do
empregado, sem levar em consideragao a atividade econdémica do
empregador, dai por que o Enunciado n. 178/TST declarou ser aplicavel o
disposto no art. 227 da CLT a telefonista de mesa de empresa que nao explora
o servigo de telefonia. Havendo o desenvolvimento social e econdémico criado
a atividade de operador de vendas por telefone, aquele que a executa, durante
quase toda a jornada de trabalho, esta sujeito ao mesmo desgaste fisico e
mental a que se submete o telefonista. Assim, a ele, também, deve ser aplicada
a jornada reduzida prevista no art. 227 da CLT.

(TRT-RO-1941/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
01.07.00)

TEMPO A DISPOSICAO - PERIODO DE DESLOCAMENTO PARA O
REGISTRO DO PONTO. A circunstancia do empregado ter de percorrer alguma
distancia para bater o ponto e entrar em servigo ndo configura que o tempo
assim despendido seja apropriado a dicgao do art. 4 da CLT, o que mais fica
evidente com a consideracdo de que exclusivamente em hipétese de hora in
itinere, e pela sua razédo, é que o tempo de deslocamento do obreiro faz-se
computavel na duragéo do trabalho.

(TRT-RO-935/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.08.00)

JUROS DE MORA

1-

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL - JUROS DE MORA - ENUNCIADO 304/TST.
De conformidade com o entendimento jurisprudencial pacificado, os débitos
trabalhistas das entidades submetidas ao regime de liqlidacdo extrajudicial
estdo sujeitos apenas a corregdo monetaria, sobre eles nao incidindo juros de
mora. Cumpre, contudo, que a exclusdo dos juros moratérios seja observada
somente apos a data da decretagéo da liglidagao extrajudicial.
(TRT-AP-5087/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.11.00)

JUROS DE MORA - LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL DELIBERADA PELOS
ACIONISTAS - INAPLICABILIDADE - ENUNCIADO 304/TST. Na liglidacéo
extrajudicial, quando deliberada pelos acionistas, ha a incidéncia de juros de
mora. O entendimento cristalizado no Enunciado 304/TST s6 se aplica quando
a liqlidagao é imperativa e é fruto do cumprimento de determinagao das
autoridades financeiras.

(TRT-RO-6513/99 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
19.12.00)

JUROS DE MORA - PARCELAS VINCENDAS. Incidem juros decrescentes ou
regressivos sobre as parcelas ou verbas vincendas, que sao aquelas cujas
épocas proprias sao posteriores a data do ajuizamento da agdo. Isso em razéo
da natureza indenizatéria dos juros, que objetivam reparar o credor pela mora
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no cumprimento da obrigacdo, através da remuneracdo do capital. O marco
fixado pelo artigo 883 da CLT, a partir do qual sera calculada a indenizagéo,
aplica-se, obviamente, as obrigacdes vencidas, ndo incidindo sobre as parcelas
que ainda nao sao devidas.

(TRT-AP-2101/96 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
05.12.00)

JUSTA CAUSA

1-

JUSTA CAUSA - ABANDONO DE EMPREGO. Se a empregada permanecer
afastada apds vencer o periodo de licengca médica e nao fornecer a reclamada
o atestado adicional correspondente, nem providenciar junto ao INSS a
regularizacdo do afastamento para obter o beneficio do auxilio-doenca, é
inevitavel a caracterizacdo do abandono de emprego. O trabalhador tem direito
a suspensao do contrato pela doenca que perdure por mais de 15 dias, desde
que esteja oficialmente afastado. A auséncia prolongada ao trabalho, mesmo
no periodo de gravidez, ao exclusivo juizo da reclamante, sem o competente
respaldo médico para concessao do afastamento, acarreta a rescisio contratual
por abandono do emprego.

(TRT-RO-11241/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
19.12.00)

ABANDONO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA - OFERTA DO EMPREGO
EM AUDIENCIA - RECUSA DO EMPREGADO - EFEITOS. Ao Réu que alega o
abandono, contrapondo-se ao pedido inicial de verbas rescisorias por despedida
sem justa causa, cabe, sempre, o 6nus da prova (arts. 818-CLT e 333-1I-CPC).
O fato de o autor ter recusado a oferta, feita em audiéncia, para retornar, nao
implica admisséo de culpa, confissdo ou inversdo do dever de provar, eis que
apenas exerce uma faculdade legal, de ndo refazer um contrato que alega ja
rescindido, sem afetar a distribuicdo da prova no ambito processual.
(TRT-RO-6586/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 07.11.00)

JUSTA CAUSA - RECLAMANTE INDICIADO COMO ASSALTANTE A MAO
ARMADA - CARACTERIZACAO. Tendo sido o reclamante indiciado por crime
de roubo qualificado, inclusive com uso de arma, fato que confessou em inquérito
policial, comete falta grave por ato de improbidade praticado contra terceiros,
além de tornar inviavel a continuidade das relagdes de trabalho.
(TRT-RO-6831/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
30.09.00)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Considerando-se que a justa causa é a
modalidade mais drastica de rompimento do vinculo de emprego, deixando
marcas indeléveis na vida do empregado, deve ser robustamente demonstrada.
No caso, a despeito de estar prevista no contrato a possibilidade de transferéncia
do reclamante, ndo restou demonstrada a real necessidade de servigos, o que
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torna ilicita a transferéncia, nos termos do § 12 do art. 469 da CLT, possibilitando
ao obreiro o exercicio do direito de resisténcia, sem que tal possa ser interpretado
como insubordinagéo. Recurso a que se nega provimento.

(TRT-R0O-9495/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
16.12.00)

JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO. Evidenciado nos autos que o
reclamante participou dos atos de violéncia praticados contra o advogado e o
sécio da empresa demandada, essa circunstancia, independentemente da
existéncia de divida acerca de quem teve a iniciativa da agressao, impossibilita
a manutengéo do vinculo laboral e permite o reconhecimento de que restou
configurado mau procedimento, capaz de autorizar a dispensa por justa causa,
nos moldes da alinea “b” do artigo 482 da CLT.

(TRT-RO-8339/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
17.08.00)

JUSTA CAUSA - MOTORISTA - BEBIDA EM SERVICO. O motorista de estrada
que bebe em servigo comete falta grave ensejadora de justa causa e, para a
sua caracterizacao, nem se exige o completo estado de embriaguez, posto
que, em decorréncia da natureza da atividade, o simples fato de beber ja
tipificaria uma falta intoleravel.

(TRT-RO-16697/00 - 52 T. - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - Publ. MG. 02.12.00)

JUSTA CAUSA - MOTORISTA - EXCESSO DE VELOCIDADE -
DESNECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA GRADAGAO DA PENA. Provado
que o reclamante conduzia, em alta velocidade, veiculo da reclamada em via
publica, onde sabidamente trafegam grande nimero de veiculos e transitam
milhares de pedestres, circunstancias que aumentam o risco de atropelamento
e de colisé@o com outros veiculos e considerando tratar-se o autor de comprador,
mas também com atribuicdo de motorista, cuja fungao exige pericia, prudéncia
e atengao, é justo e necessario que dele se exija o minimo de cautela no
desempenho de seus misteres, com total respeito as leis de transito, alias,
amplamente divulgadas nos ultimos tempos com a entrada em vigor do novo
codigo de transito. Embora a puni¢do anterior aplicada ao reclamante ndo tenha
relagdo com a falta determinante da justa causa, considerando que pela natureza
da funcéo de motorista ndo se pode exigir, como no caso dos autos, que tenha
havido punigao anterior pela mesma falta, pois a espera da reincidéncia podera
significar até a vida de um pedestre. Por estas razdes, entendo que faltas desta
natureza devem ser punidas exemplarmente para se evitar nas empresas a
imprudéncia de seus motoristas. O s6 fato de ter o autor pago a multa de transito
ndo desnatura ou sequer atenua a falta grave por ele praticada, tratando-se
apenas de procedimento corriqueiro a reparagao de dano material causado
pelo empregado.

(TRT-RO-11862/00 - 22 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 13.12.00)
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JUSTICA GRATUITA

1-

PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA FORMULADO EM SEDE DE RECURSO
ORDINARIO - INSTANCIA COMPETENTE PARA O SEU EXAME -
DEFERIMENTO. Conforme disposto no inciso | do art. 463 do CPC “Ao publicar
a sentenca de mérito, o juiz cumpre e acaba o oficio jurisdicional...”, somente
podendo altera-la “... para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte,
inexatiddes materiais, ou lhe retificar erros de calculo”. Assim, nao se
vislumbrando na r. decisdo agravada qualquer inexatidao ou erro de calculo,
Unicas hipoteses que autorizariam a alteracdo do decidido, entendo que o r.
julgado a quo que denega a concessao de justica gratuita, requerida em sede
de recurso ordinario, e, via de conseqiliéncia, o processamento do apelo
interposto extrapola a sua competéncia primaria, a teor da indigitada norma
legal, sendo competente para apreciar a pretensdo em exame somente 0
Tribunal de Reviséo para o qual foi 0 apelo dirigido. Assim, tendo em vista a
faculdade outorgada pelo § 92 do art. 789 do Diploma Consolidado, e em face
da declaragao de miserabilidade firmada de proprio punho pelo obreiro
agravante, entendo presentes todos os requisitos legais para a concessao da
gratuidade de justica requerida. Agravo de instrumento que provejo.
(TRT-AI-874/00 - 52 T. - Rel. Juiza Marcia Antdnia Duarte de Las Casas - Publ.
MG. 16.12.00)

LIQUIDACAO DE SENTENCA

1-

PRECLUSAO TEMPORAL - § 22 DO ARTIGO 879 DA CLT. Segundo o r.
entendimento da Egrégia Turma Julgadora, por sua douta maioria, a intimagao
das partes para impugnagao fundamentada do célculo de ligliidacao, sob pena
de precluséo, por ser o momento processual em que o juiz opta pelo rito original
do artigo 884 da CLT ou pelo rito alternativo do artigo 879 da mesma
Consolidagéo, nao é ato meramente ordinatério nem implica em vista obrigatoria
cuja pratica possa ser delegada a servidor, nos termos do § 4° do artigo 162 do
CPC. Em conseqliéncia, a vista que nado foi aberta as partes pessoalmente
pelo juiz ndo pode acarretar tal preclusdo legalmente prevista, ainda que ali
tenha sido expressamente cominada.

(TRT-AP-3774/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
05.12.00)

Apesar de indesejavel é possivel a hipétese processual da chamada “liqliidagao
zero”. E, assim se diz, porque “... 0 juiz pode condenar na agao de conhecimento,
declarando a obrigagao de pagar, mas relegar a apuracao do quantum para a
liglidacé@o da sentenga” (Nelson Nery Junior). Sabe-se, em direito processual
moderno, que a sentenga de conhecimento ndo é condenatoéria, mas meramente
declaratéria e que a sentenca de ligliidacdo tem natureza constitutivo-integrativa.
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Desta feita, é possivel que se encontre valor zero para a obrigagao de pagar
determinada naquela decisao dita condenatéria, mas, na realidade, declaratéria.
Certo é que nado existe mais a regra do CPC/39, art. 915, que, no caso de
liqlidagao zero, o Juizo mandava fazer quantas ligliidagcdes fossem necessarias
até encontrar-se um quantum. Hodiernamente, sé se admite, juridicamente
falando, a possibilidade do ajuizamento de um procedimento de liqUidagao.
Portanto, a sentenga que declara ser zero o quantum debeatur ndo ofende a
coisa julgada do processo de conhecimento. Decisdo de 1° grau, na esteira da
melhor doutrina processual, ha de ser mantida.

(TRT-AP-4319/00 - 32 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. MG. 05.12.00)

LIQUIDAGCAO DE SENTENCA - PROCEDIMENTOS. Dois procedimentos
podem ser adotados em sede de liqliidagdo. Ou as impugnacdes a conta séo
remetidas para apds garantido o juizo da execucdo pelo depédsito da quantia
ou penhora de bens, ou “elaborada a conta e tornada ligliida” antecipa-se o
momento de apresentacdo das questdes a ela relativas. Para a ado¢ao dessa
segunda hipétese (§ 22 do art. 879 da CLT), imperioso que se faga consignar a
cominagao e que seja respeitado o prazo legal. Ausente um dos requisitos da
norma, tipifica-se o suporte fatico de incidéncia deficiente que, por isso mesmo,
ndo tem como jurisdicizar-se. Procedimento excepcional, deficiente em sua
formacéo, importa na aplicagéo da regra geral, vale dizer, art. 884 da CLT.
(TRT-AP-1054/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 29.08.00)

LITIGANCIA DE MA-FE

1-

LITIGANCIA DE MA-FE - MANIFESTA CONTRADIGAO ENTRE OS FATOS
ADUZIDOS NA INICIAL E O DEPOIMENTO PESSOAL PRESTADO EM JUIZO.
Impde-se a aplicagdo da multa, cumulada com a obrigagéo de indenizar a parte
contraria, por litigancia de ma-fé, a todo aquele que altera a verdade dos fatos,
sobretudo quando, do seu depoimento em juizo, sobressalta manifesta
contradi¢cdo com o que foi narrado na inicial (inciso Il do artigo 17 do CPC c/c o
artigo 769 da CLT). Esta Especializada ndo pode dar guarida aos que, abusando
do direito de acao, pretendem se valer deste para se locupletarem ilicitamente.
(TRT-RO-6117/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
07.10.00)

LITIGANCIA DE MA-FE - CARACTERIZAGCAO - MULTA COM EFEITOS
PEDAGOGICOS. A deducdo em Juizo de pretensdo contra texto expresso de
lei, em torno de fato incontroverso, ainda que sob a capa de exéticas teses,
adentra a litigancia de ma-fé e atrai a aplicagdo de multa, ainda que de carater
pedagdgico, a ser suportada pela parte que, se nao tiver sido a criadora da
invencionice, tera uma aberta via regressiva de ressarcimento.
(TRT-RO-10542/98 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
22.08.00)
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LITIGANCIA DE MA-FE - INDENIZAGAO PREVISTA NO ART. 1531 DO
CODIGO CIVIL. A indenizagao prevista no art. 1531 do Cédigo Civil, objetivando
reparar dano decorrente da pratica de ato ilicito, s6 pode em tese ser pleiteada
em agao propria, diretamente ou em reconvengao, observando-se plenamente
o principio do contraditério. Como ndo se confunde com a reparagao devida
por dano processual decorrente da litigancia de ma-fé (arts. 17 e 18 do CPC),
néo pode ela ser deferida de oficio ou a requerimento da parte feito na defesa.
(TRT-RO-20580/99 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
02.09.00)

LITIGACAO DE MA-FE. A idéia de fé esta sempre ligada a sinceridade de
quem faz a afirmacédo e a adesao confiante do espirito de quem a recebe.
Litigacdo de ma-fé sé havera se provada a intengédo dolosa, perfidamente.
(TRT-RO-7016/00 - 52 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
30.09.00)

LITIGACAO DE MA-FE - LIDE TEMERARIA. Deve ser considerado litigante de
ma-fé, a teor dos incisos I, V e VI do artigo 17 do CPC, o autor que tudo
postula, sem qualquer critério, utilizando-se de inicial padrao, em que se alega
o descumprimento de inimeras obrigagées obedecidas, 0 ndo pagamento de
parcelas manifestamente indevidas ou quitadas, deixando a cargo do Juizo a
tarefa de dizer o que é devido. Nessa hipo6tese, devera o procurador da parte,
maior responsavel pela situagao (embora nao Unico, em face da culpa in eligendo
do empregado), arcar solidariamente com o pagamento da penalidade aplicada,
conforme autorizagéo expressa do paragrafo Unico do artigo 32 da Lei n. 8.906/
94.

(TRT-RO-1909/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 01.07.00)

LITIGACAO DE MA-FE - HIPOTESE NAO CARACTERIZADA. A alteracdo
intencional da realidade dos fatos importa na litigacdo de ma-fé, porém, ha de
ser apurada de forma objetiva. Se a discrepancia das narrativas € um dado
objetivo, 0 mesmo nédo se da quanto a intencionalidade. Cumpria ficasse
demonstrado que a informacao prestada ao operador do Direito fora aquela
estampada na pecga de ingresso ou que em conluio assim tenham agido autora
e profissional. E que a natureza da pretensdo manteve-se a mesma, alterando-
se apenas o periodo em que seria devida a parcela. Desta forma, admissivel
em tese tenha havido algum equivoco entre o que fora afirmado pela parte a
seu procurador e o que fora apreendido por este. Mesmo que tal fato importe
em alguma negligéncia por parte do operador do Direito, ficaria excluida a figura
tipica da litigagéo de ma-fé.

(TRT-RO-11891/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique -
Publ. MG. 05.12.00)

MULTA E/OU INDENIZACAO POR LITIGACAO DE MA-FE. Quando ha
sucumbéncia parcial nenhuma das partes pode sofrer a pecha de litigante de
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ma-fé pois, se o processo é uno e indivisivel, o reclamante apenas exerceu seu
direito de postulacao e a reclamada seu direito de defesa, ambos amplamente
assegurados pela Constituicdo Federal.

(TRT-RO-13/00 - 32 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon - Publ.
MG. 25.07.00)

MANDADO DE SEGURANCA

1-

MANDADO DE SEGURANCA - ANTECIPACAO DE TUTELA - COOPERATIVAS
DE TRABALHO. Ha casos em que, a principio, ndo se recomenda a antecipagéo
tutelar (art. 273/CPC), por inconciliaveis com a cogni¢cdo sumaria, demandando
ampla dilagéo probatéria. E o que ocorre nas acdes que visam cassar, in continent,
o funcionamento de cooperativas de trabalho, afirmando que estas acobertam
verdadeiras relagdes de emprego. Lembremos, sempre, que o ordenamento patrio
permite esta modalidade de associacdo, ditando que “... ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela” (paragrafo Unico do art. 442/CLT). Esta é a regra, e a hipbtese
contraria burla o ideal cooperativista, representando, pois, fraude ao dispositivo
legal citado. Como todo ardil, abala as relagbes sociais, clamando por prova
contundente, a ser esmiugada no curso de todo o processo de conhecimento.
(TRT-MS-244/00 - 12 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ. MG. 15.12.00)

MANDADO DE SEGURANGCA QUE SE CONCEDE. Constitui violagao a direito
liquido e certo a ordem judicial de bloqueio de conta corrente por meio da qual
a impetrante, ex-sécia da executada, recebe seus salarios, uma vez que estes
sao impenhoraveis, a teor do inciso Il do art. 649 do CPC.

(TRT-MS-226/00 - 12 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 01.12.00)

PRISAO ADMINISTRATIVA - REVOGAGAO. O depositario ndo se encontra
vinculado aos litigantes, em face de sua atividade publica especial, de carater
auxiliar, subordinado hierarquicamente ao diretor do processo, cabendo-lhe
cumprir imediatamente as ordens emanadas da autoridade judicial. Assim, ndo
tem o exeqliente direito liquido e certo a perpetuacdo da ordem que determinou
a prisdo do depositario.

(TRT-MS-134/00 - 12 Se¢do Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 01.12.00)

MANDADO DE SEGURANCA. A viabilidade dos Embargos de Terceiro (art.
1046/CPC) néo obsta a interposicdo de Mandado de Seguranga, porquanto
este ultimo remédio processual sobressai-se pela celeridade, sendo, portanto,
0 mais adequado quando, da constricdo judicial atacada, houver iminéncia de
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dano irreparavel - ou de dificil reparacéo - a direito liquido e certo (inciso LXIX
do art. 52 da CF/88).

(TRT-MS-117/00 - 12 Secao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ. MG. 18.08.00)

MANDADO DE SEGURANCA - INSTITUICAO DE ENSINO - PENHORA DE
MENSALIDADES DE ALUNOS - AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO
DO DEVEDOR. Nao ha direito liquido e certo do devedor de insurgir-se contra
ato judicial que, em regular execucdo de sentenca, determinou diligéncia a
respeito de matriculas relativas ao ano em curso, com o objetivo de viabilizar a
penhora em dinheiro, uma vez que a ordem, neste caso, mantém fidelidade e
observancia a gradagao do art. 655 do Codigo de Processo Civil, tanto mais
diante da comprovada inexisténcia de outros bens.

(TRT-MS-262/00 - 12 Secao Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 01.12.00)

MANDADO DE SEGURANCA - MASSA FALIDA. Inexistindo direito liquido e
certo a ser resguardado, o mandado de seguranga é medida inadequada ao
fim colimado. Se a massa falida é tdo-s6 a sucessora da massa liqliidanda, e a
alteragdo da representacao legal ndo afetou a sua capacidade para constituir
procurador para atuar em juizo, o remédio extremo ndo se presta para
desconstituir essa situagdo e garantir possivel direito ligliido e certo da parte
interessada na suspensao do processo, porque o decreto de faléncia ndo gera,
como conseqUéncia direta, o fato processual perseguido.

(TRT-MS-98/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ.
MG. 10.11.00)

MANDADO DE SEGURANGCA - VALOR DA CONDENAGCAO. O valor fixado a
condenacao deve corresponder ao somatorio das parcelas deferidas na decisao.
A sua atribuicdo arbitraria acaba por impossibilitar o direito ao duplo grau de
jurisdicao, em flagrante violagao aos principios do devido processo legal e da
ampla defesa, garantidos constitucionalmente.

(TRT-MS-83/00 - 12 Secdo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiz
Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ. MG. 18.08.00)

MEDIDA CAUTELAR

1-

MEDIDA CAUTELAR EM AGAO RESCISORIA - SUSPENSAO DA EXECUGAO.
Mostra-se insustentavel o deferimento de pedido de liminar em carater inaudita
altera pars de suspensao de processo de execucao, quando se verifica que a
decisdo em questao é, na verdade, determinativa de suspensao do processo
que esta em fase preparatéria da execugao (liqlidagao da sentenca exeqlienda),
que visa, tdo-somente, a apuracdo do quantum debeatur.

(TRT-ARG-398/00 - 22 Segdo Especializada de Dissidios Individuais - Red.
Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 17.11.00)
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MEDIDA CAUTELAR INOMINADA - SUSPENSAO DA EXECUGAO - ACAO
RESCISORIA. A teor do disposto no artigo 489 do CPC, o simples ajuizamento
da acao resciséria ndo suspende a execucado da decisdo rescindenda.
Entretanto, em se tratando de situacdes excepcionais que reclamam o uso do
poder de cautela conferido ao juiz no art. 798 do mesmo Codigo processual,
podera o 6rgéo julgador atenuar a rigidez da norma, aplicando o efeito
suspensivo ao processo executoério, desde que requerido, pelo interessado,
em medida cautelar inominada, sendo necessaria, ainda, a coexisténcia dos
pressupostos ensejadores do acolhimento da pretensdo, quais sejam, o fumus
boni iuris e o periculum in mora.

(TRT-MCI-130/99 - 22 Secéo Especializada de Dissidios Individuais - Rel. Juiza
Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG. 04.08.00)

Inominada

1-

MEDIDA CAUTELAR INOMINADA - COMPETENCIA. A teor do § 12 do artigo
896 da CLT, o primeiro exame da admissibilidade do recurso de revista compete
ao Presidente do Tribunal Regional, que também deve declarar em que efeito
este recurso sera recebido (aplicacdo subsidiaria do artigo 518 do CPC). Logo,
em tese, seria admissivel o ajuizamento de medida cautelar inominada nessa
instancia, com o objetivo de obter o efeito suspensivo, se essa medida foi
requerida concomitantemente com o ajuizamento do recurso principal, antes,
portanto, do exame de sua admissibilidade. Agravo provido para determinar a
remessa dos autos a Presidéncia.

(TRT-ARG-458/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)

MOTORISTA

1-

Se o reclamante utiliza “chapas” para entregar mercadorias, revela alternativa de
seu interesse, ndo podendo a despesa por tal atribuicao recair a conta da empresa.
(TRT-RO-4475/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 19.12.00)

2- HORAS EXTRAS - MOTORISTA - APURACAO. Relatérios de viagens e
relatérios internos podem ser documentos habeis para apuracéo de horas extras
de trabalhador motorista, mormente quando incontroverso que serviram para
controlar os servigos por eles prestados.

(TRT-RO-2107/00 - 32 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
01.08.00)
MULTA

1-

CLAUSULA PENAL - ATRASO NA ULTIMA PARCELA - MULTA
PROPORCIONAL. Quando o reclamado deposita em cheque a parcela que
deveria ser paga em dinheiro, em razéo do termo da conciliacdo ajustada, a
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multa por descumprimento deve ficar restrita tdo-somente ao valor desta tltima
parcela, ndo devendo abranger o valor global do acordo, computando as
parcelas anteriores corretamente quitadas. Aplica-se nesta hip6tese a previsdo
do artigo 924 do Cadigo Civil.

(TRT-AP-1901/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
20.09.00)

ACORDO - ESTIPULACAO PARA PAGAMENTO EM DINHEIRO -
DESCUMPRIMENTO - INCIDENCIA DE MULTA. Sendo avengado, em acordo
judicial, o pagamento pelo empregador mediante depésito em dinheiro, claro
que o depdsito em cheque implica descumprimento do que foi estipulado, porque
cheque nao é pagamento (mas ordem de), atraindo, consequientemente, para o
empregado, direito a percepgédo da multa respectiva. Ora, se assim foi combinado,
€ porque assim quiseram as partes. E o que foi combinado n&o é caro.
(TRT-AP-2460/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
14.11.00)

PROCESSO DE EXECUGAO - CONDUTA ANTIETICA. A multa sobre o valor
total do débito atualizado, decorrente de conduta antiética da parte executada,
€ no valor percentual maximo de 20%. Imposta multa ja no valor maximo, esta
ndo pode ser renovada a cada expediente, pena de violagdo ao disposto no
art. 601/CPC.

(TRT-AP-5060/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 19.12.00)

Do art. 477 da CLT

1-

MULTA DO § 82 DO ARTIGO 477/CLT. A reversao da dispensa por justa causa
em dispensa imotivada, em juizo, ndo induz ao pagamento da multa prevista
no § 8% do art. 477 da CLT, se as verbas rescisorias inerentes a justa causa
foram pagas a tempo e modo pela Reclamada.

(TRT-RO-18392/00 - 52 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 16.12.00)

FALECIMENTO DO EMPREGADO - MULTA DO ART. 477 DA CLT. A multa
prevista no § 8° do art. 477 consolidado é aplicavel quando ocorre a satisfacéo
extemporanea dos créditos a que tinha direito o empregado. A divida de quem
€ o credor de verbas finais do contrato de trabalho, desconhecendo os
representantes de direito, em caso de falecimento, tem remédio juridico
processual na agao de consignacao em pagamento. Nao tendo efetuado o
pagamento das parcelas relativas a extingéo do contrato de trabalho dentro do
prazo legalmente estabelecido, quer seja ao representante de direito, quer seja
através de acdo consignatoria, desonerando-se das obrigagbes laborais,
aplicavel a multa em questao.

(TRT-R0O-9381/00 - 22 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 01.11.00)
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ATRASO DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - IMPOSSIBILIDADE
DA CUMULACAO DAS MULTAS PREVISTAS NA LEI E EM NORMA
COLETIVA. A norma coletiva que prevé multa no caso de atraso do pagamento
das parcelas rescisérias sé € aplicavel no caso de ser mais benéfica para o
empregado do que a prevista no art. 477 da CLT. O deferimento do pagamento
cumulado daquelas multas é inadmissivel porque importaria no reconhecimento
do bis in idem repudiado pelo Direito.

(TRT-RO-18694/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
02.12.00)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - PAGAMENTO EM CHEQUE - ATRASO NO
ACERTO. A norma insculpida no § 4° do artigo 477/CLT admite o pagamento
em cheque “no ato da homologacao da resciséo do contrato de trabalho”. Assim,
0 pagamento em cheque das verbas rescisorias, dentro do prazo fixado na
alinea “b” do § 6° do artigo 477/CLT, como ocorrido in casu, ndo se mostra
regular, sendo certo que o fato de o reclamante somente ter podido descontar
o cheque ap6s o feriado do Carnaval autoriza o deferimento da multa do § 8°
do referido artigo 477, porque é a hipotese desta norma, que cogita da
inobservancia dos prazos, mesmo que nada aludindo acerca da disponibilidade
do valor pago. Mesmo que nédo haja nos autos elemento que permita concluir
que a alegada indisponibilidade do valor constante do cheque tenha sido
premeditada pela recorrente, a multa é a pena pelo atraso no recebimento do
valor em tempo. Portanto, ndo sendo efetivado o acerto rescisorio no prazo da
alinea “b” do § 6° do artigo 477/CLT, o pagamento da multa do § 8° € mera
consequéncia.

(TRT-RO-1628/00 - 52 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 22.07.00)

MULTA ART. 477 DA CLT - RESCISAO INDIRETA. N&o é aplicavel a multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT, em se tratando de resciséo indireta do
contrato de trabalho.

(TRT-RO-6253/00 - 52 T. - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - Publ. MG. 02.12.00)

MULTA DO ART. 477/CLT - PARCELAS RESCISORIAS - PAGAMENTO COM
CHEQUE. O § 4° do artigo 477 da CLT autoriza o pagamento das verbas
rescisorias por meio de dinheiro ou cheque visado. O pagamento mediante
cheque constitui ordem a vista, ainda que o saque possa ocorrer em outro dia.
Admitida a quitagdo rescisoria por meio de cheque, ndo se constitui em atraso
0 pagamento realizado com cheque de praca diversa da prestagao de servicos.
Indevida a aplicacdo da multa do artigo 477/CLT.

(TRT-RO-4614/00 - 32 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 19.09.00)

Normativa

1-

MULTA CONVENCIONAL - API:ICA(;AO -FALTA DE PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS - REGULAMENTACAO DAS HORAS EXTRAS NO INSTRUMENTO
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COLETIVO. Os instrumentos coletivos estabeleceram um adicional especifico
para a remuneracdo das horas extras distinto e diverso daquele previsto no
ordenamento juridico. Admitir-se o entendimento esposado pela recorrente,
trata-se de infragdo legal e ndo convencional a falta de pagamento das horas
extras, levaria ao absurdo de apenar-se 0 empregador que tenha efetuado a
atribuicado patrimonial relativa ao sobretrabalho com o adicional legal (entao
desatendida a norma convencional) e beneficiar-se aquele que sequer efetuou
0 pagamento assim estabelecido. Entdo, quanto maior a violéncia melhor o
tratamento. Inteligéncia que leve a tal absurdo ndo pode ser acolhida.
(TRT-RO-11781/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique -
Publ. MG. 21.11.00)

NEGOCIACAO COLETIVA

1-

INDENIZAGAO - INOBSERVANCIA PATRONAL A CLAUSULA NORMATIVA -
FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA. Preenchendo o autor os requisitos
normativos previstos para o fornecimento de café da manha antes do inicio da
jornada, a inobservancia a tal direito, pela reclamada, torna forgoso o deferimento
da indenizagao substitutiva postulada na exordial. Na hipétese, ndo se exime a
empregadora de tal condenacao pelo fato de ndo ter exercido o direito de
descontar dos salarios o valor preconizado no instrumento normativo, sob pena
de se transferir ao obreiro o 6nus da injustificada inércia patronal.
(TRT-RO-3950/00 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
26.09.00)

CATEGORIA DIFERENCIADA - INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL.
Embora ndo tenha o empregador integrado a relagao negocial, diretamente ou
representado por associacao sindical de sua classe, se o empregado pertencer
a categoria profissional diferenciada, fica aquele obrigado a cumprir os
instrumentos normativos a ela aplicados, sob pena de desrespeito ao
hipossuficiente. Ademais, € injusto o posicionamento a respeito de que o
enquadramento sindical do empregado é determinado pela atividade
preponderante da empresa empregadora, a mingua de participagéo, por
intermédio de seu sindicato, do ajuste coletivo, uma vez que sempre lhe faltara
interesse para tanto, principalmente quando for mais benéfico ao empregado.
(TRT-RO-6917/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
20.10.00)

DEPOSITO DE CONTRIBUICAO SINDICAL - PROVA DE ADOGAO DA
CONVENGAO COLETIVA DO SINDICATO BENEFICIARIO - INEXISTENCIA.
O recolhimento da contribui¢éo sindical em favor de sindicato cuja base territorial
¢é totalmente diversa do local da contratacdo e da execucdo do servico ndo
autoriza o entendimento no sentido de que teria ficado acertado entre
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empregados e empregador que a convengao coletiva celebrada por aquele
sindicato com a representacédo patronal devesse ser observada, seja porque
tal anotacdo nao faz parte do contrato de trabalho, seja porque, mesmo que
fosse adotada a convencgdao, a contribuicao nao poderia ser recolhida em nome
da entidade sindical de base territorial diversa.

(TRT-RO-5151/00 - 22 T. - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - Publ. MG.
06.09.00)

EMPRESTIMO CONCEDIDO PELA EMPREGADORA A TODOS OS SEUS
EMPREGADOS EM VIRTUDE DE NEGOCIACAO COLETIVA - DISPENSA
IMOTIVADA DO RECLAMANTE ANTES DAS DATAS PREVISTAS PARA A
QUITACAO PARCELADA DO MUTUO - LICITUDE DA COMPENSACAO DO
VALOR TOTAL DO DEBITO QUANDO DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. Se a ordem juridica prestigia a boa-fé dos contratantes ao
mesmo tempo em que condena o enriquecimento sem causa de qualquer deles
€ nao se evidenciou qualquer intuito malicioso da empregadora ao dispensar
sem justa causa o empregado antes das datas previstas para a quitacao
parcelada do empréstimo instituido por norma coletiva de trabalho, afigura-se
licita e razoavel a compensacgao do valor total de seu débito por ocasido do
pagamento de suas verbas rescisérias sem que fosse ultrapassado o limite
estabelecido no § 5° do artigo 477 da CLT, equivalente a um més de sua
remuneracdo, mesmo que tal hipétese ndo tenha sido expressamente prevista
naquela negociagéo coletiva. Assim, improcede o pedido inicial de condenacéo
da reclamada a devolver ao reclamante o valor daquele empréstimo, acrescido
de juros e corregdo monetaria.

(TRT-RO-4268/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.08.00)

NORMA COLETIVA DE TRABALHO - EFICACIA NO TEMPO - EN. 277/TST.
Nao ha negar que a Carta de 1988 impulsionou a negociagéo coletiva,
reconhecendo seu real carater de fonte criadora de NORMAS juridicas.
Dispositivos coletivizados vigoram no prazo embutido nos respectivos
instrumentos, ndo aderindo indefinidamente aos contratos individuais de labor,
consoante o verbete sumular n. 277 do Colendo TST, embora dirigir-se este a
sentenga normativa, mas assimilavel ao veio autdnomo. Entéo, o acordo coletivo
é eficaz enquanto dura no tempo. No plano legislativo, a argiicdo de
inconstitucionalidade envolvente da revogagao do paragrafo primeiro acrescido
ao artigo 12 da Lei n. 8.542/92, ainda perseverando sucessivas reedigoes da
Medida Proviséria n. 1.950-61, houve deferimento de liminar pelo voto do Ministro
Marco Aurélio, no qual enfatiza a precariedade das medidas provisérias e da
impropriedade da derrogacdo dos §§ 12 e 2° da norma supra, por harmonia
com a Carta Magna. Submetida a exame Plenério do Supremo Tribunal Federal,
em 01.09.99, a agdo nao foi conhecida, tendo o Ministro Marco Aurélio
reformulado seu voto, perante o entendimento da necessidade de aditamento
da peticao inicial na hipétese de reedi¢des, sob pena de prejuizo do pedido
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formulado (cf. DJU de 03.03.2000). Com isso, ndo mais vige a regra da
revogabilidade da norma autbnoma apenas por outro instrumento de igual
natureza. Diante do carater genérico, impessoal e com previsdo para o futuro,
o instrumento coletivo autbnomo tem o ocaso da eficacia coincidente, no geral,
com a expiragao da sua vigéncia.

(TRT-RO-1119/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 14.10.00)

NORMA COLETIVA DE TRABALHO (CCT E ACT) - RECONHECIMENTO -
DIREITO CONSTITUCIONAL DOS TRABALHADORES. A Constituicao da
Republica prevé, expressamente, dentre os direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, o de auto-regulamentacdo dos seus interesses através do
estabelecimento de normas coletivas de trabalho (art. 79, incisos VI, XIV e XXVI),
negociadas livremente, o que resulta em prestigio a moderna tendéncia de
valorizagdo da chamada autonomia coletiva privada. Isto pela ébvia razdo de
gue a norma autbnoma, porque espontanea, ja que fruto de negociacao direta,
€ mais representativa dos interesses das partes e melhor aceita que a norma
estatal, porque imperiosa. Assim, se as partes, legitimamente representadas,
negociam matéria do seu interesse, ndo cabe ao judiciario imiscuir-se no
assunto, pena de desestimulo a negociagao direta e esvaziamento das fontes
normativas autbnomas. Salvo, quando for o caso, para resguardar beneficio
ungido de inegavel interesse publico. A prevalecer apenas o que beneficia
empregados, desaparecerd, por 6bvio, qualquer interesse em negociar, em
face da incerteza do que prevalecera na esfera judicial, o que, é evidente,
representa ferir de morte o desiderato preconizado no § 12 do art. 114 da CF/
88. Acordo, ontem e hoje, é e serd sempre via de mao dupla, pela qual transitam
onus e bonus, vantagens e desvantagens. Do contrario, ndo seria acordo, mas
rendicdo da vontade de um ao arbitrio de outro.

(TRT-RO-1383/00 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
01.08.00)

PARTICIPACAO NOS LUCROS

1-

PARTICIPACAO NOS LUCROS - NATUREZA. O direito ndo pode violentar a
realidade. Se projetada a possibilidade de participacdo dos empregados nos
lucros da empresa, tal ndo se dara sem que antes seja admitida a
democratizacdo das relagdes de trabalho e, entdo, a integracdo dos
empregados, enquanto titulares do capital, na empresa e nos seus destinos.
Se possivel no sistema capitalista € questdo que foge a discussao nos autos.
Registre-se que experimentos a respeito ja foram desenvolvidos. Porém,
enquanto tal ndo ocorra, de participagéo nos lucros ndo se pode cogitar quando
se trata de remuneracao da forga de trabalho.

(TRT-RO-12121/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique -
Publ. MG. 05.12.00)
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PARTICIPACAO NOS LUCROS - PREVISAO EM PROTOCOLO PREVIO. O
Protocolo Prévio firmado entre as categorias objetiva uma negociagao final,
com a sua formalizacdo na Convencdo Coletiva, sendo certo que, ndo se
concretizando essa Ultima, ndo se acolhe pedido com esse fundamento. O
Protocolo, entendido como carta de intengao, gera apenas expectativa de direito,
nao podendo servir de base para o que foi pleiteado, o que s6 é possivel com
a previsdo em instrumento coletivo. De outro lado, a previsdo em Medida
Provisodria, sem a sua regulamentacao ou negociagao coletiva, ndo torna devida
a parcela de participagao nos lucros.

(TRT-RO-9373/00 - 22 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
15.11.00)

PENHORA

1-

ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORABILIDADE DE BEM GRAVADO COM
ESTE ONUS. N&o ha dbice a penhora incidente sobre bem alienado
fiduciariamente para satisfazer créditos de natureza trabalhista, dada a mais
ampla protegédo que é conferida a estes pelo legislador, ex vi do que dispdem
os artigos 449 da CLT e 186 do CTN, mormente quando o instrumento de
alienacgao fiduciaria ndo se encontra inscrito no Cartério de Titulos e
Documentos. Além disso, como a divida fiduciaria acompanha o bem, onerando-
0, em caso de adjudicacdo ou arrematagéo, o adjudicante ou o arrematante
possuira o bem com aquele énus, respondendo por ele perante o credor
fiduciario.

(TRT-AP-1338/00 - 22 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 27.09.00)

ALIENAGAO FIDUCIARIA. Enquanto perdurar a alienagao fiduciaria em garantia
do bem penhorado, ndo cabe proceder-se a sua penhora, porque o bem néo é
propriedade do alienante, tanto mais quando néo se trata de contrato firmado
apos a propositura da agdo com bem que ja integrasse o patrimdnio da empresa.
(TRT-AP-1283/00 - 52 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ. MG. 09.09.00)

BEM DE FAMILIA - ALEGACAO DE IMPENHORABILIDADE QUE PODE SER
FEITA A QUALQUER TEMPO. A alegacao de impenhorabilidade de bem de
familia pode se dar a qualquer tempo, nao estando adstrita aos embargos a
execugao. Isso porque se trata de impenhorabilidade absoluta, que pode ser
apreciada até de oficio pelo Juiz da execugao.

(TRT-AP-3417/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)

EXECUCAO - BEM DE FAMILIA - BENFEITORIA VOLUPTUARIA. Se a 4rea
em que construido o imével residencial é circundada por outros lotes distintos,
que foram aglutinados para construgao de area de lazer da residéncia, como
quadras, piscinas, jardins e lavanderias, tais edificacées tratam-se de
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benfeitorias voluptuarias, que ndo gozam da impenhorabilidade do bem de
familia, porque nao detém essa natureza. Portanto, legitima a penhora que
sobre eles recaiu, excluindo-se a casa residencial.

(TRT-AP-2727/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 16.12.00)

EXECUCAO - PENHORA - BENS DE FAMILIA. O freezer, diferentemente do
refrigerador, ndo constitui equipamento essencial as necessidades fundamentais
da familia. Trata-se de um utensilio a mais, que normalmente é utilizado em
conjunto com o refrigerador, tendo em vista a sua destinagdo utilitaria, nao
sendo, pois, indispensavel ao funcionamento regular da residéncia. Também o
televisor nao se inclui dentre os bens impenhoraveis, posto que destinado ao
conforto e facilitagao da vida, cuja falta ndo compromete a vida normal e regular
da familia.

(TRT-AP-1868/00 - 12 T. - Red. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 07.10.00)

BEM DE FAMILIA - LOCAGCAO DO UNICO IMOVEL PARA TERCEIROS -
IMPENHORABILIDADE — FINS SOCIAIS DA LEI N. 8.009/90. O unico imével
residencial de entidade familiar € impenhoravel, conforme determina o art. 5°
daLein. 8.009/90. A circunstancia de o imoével penhorado se encontrar alugado
para terceiros nao afasta a sua natureza de “bem de familia”, pois ficou provado
que a renda deste servia para pagar a locacdo de outro imével, sendo que a
diferenca era destinada para o sustento da familia. Penhora insubsistente em
face do disposto no paragrafo Unico do art. 82 da CLT c/c o art. 52 da LICC.
(TRT-AP-4856/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
18.11.00)

BEM DE FAMILIA - TELEFONE RESIDENCIAL. A impenhorabilidade de “bens
que guarnecem a casa”, de que trata a Lei n. 8.009/90, alcanca somente aqueles
necessarios a vida da familia, entre os quais obviamente nao se inclui o telefone,
pois, a despeito de sua utilidade indiscutivel, ndo é indispenséavel a sobrevivéncia
da familia.

(TRT-AP-3055/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 16.12.00)

EXECUCAO - BEM GRAVADO COM ONUS REAL - PRIVILEGIO DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. Os créditos trabalhistas, por serem de natureza
alimentar, prevalecem sobre quaisquer outros, inclusive os de cunho tributario.
Dessa forma, ha de ser mantida a penhora incidente sobre bem gravado com
6nus real (hipoteca), por forca do artigo 30 da Lei n. 6.830/80, aplicavel
subsidiariamente ao processo trabalhista, e segundo o qual a totalidade dos
bens e de rendas do devedor, seu espoélio ou sua massa, responde pela divida,
ai incluidos os bens gravados por 6nus real, independentemente da data da
constituicdo desse encargo. Agravo de Peticdo desprovido.
(TRT-AP-5489/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)
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AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE BENS DE TERCEIROS - FALTA DE
INTERESSE PROCESSUAL E DE LEGITIMIDADE DOS EXECUTADOS PARA
TAL ARGUICAO. N&o tém os executados interesse ou legitimidade para alegar,
no ambito da prépria execugéo, que os bens penhorados sédo de propriedade
de terceiros, questao que sé podera ser argiida, se for o caso, pelos terceiros
interessados na desconstituicdo da constrigdo judicial efetuada, através da
medida incidental para tanto prevista nos artigos 1046 e seguintes do CPC - os
embargos de terceiro.

(TRT-AP-4379/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
05.12.00)

IMPENHORABILIDADE - BENS QUE GUARNECEM A RESIDENCIA. A
televiséo, na sociedade da informagao, ndo pode ser considerada bem supérfluo,
estando, pois, abrangida pela impenhorabilidade prevista pela Lei n. 8.009/90.
Ja o segundo aparelho televisor, o videocassete e o toca-discos /aser tém
natureza voluptuaria, nao compondo o conceito de habitabilidade e
funcionalidade do lar, sendo, dessa forma, passiveis de penhora.
(TRT-AP-4732/99 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 23.09.00)

CONCURSO DE PREFERENCIA. Embora o crédito trabalhista seja
superpreferencial (CTN, art. 186) e a ocorréncia de mais de uma penhora sobre
0 mesmo bem seja também possivel a teor do art. 613 do CPC, ndo se pode
olvidar que nesse caso se impde o concurso de preferéncia sobre o produto da
alienacéo (CPC, art. 711) e, uma vez envolvendo credor nao trabalhista, deve
ser instaurado no juizo civel, tendo em vista a incompeténcia da Justiga do
Trabalho para tanto.

(TRT-AP-1043/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 05.08.00)

PENHORA EM DINHEIRO - NULIDADE. Dinheiro é a principal mercadoria
comercializada e pode ser penhorada, mesmo que o reclamado/devedor seja
banco, pois os depdsitos passam ao dominio do banco, que se torna devedor
do depositante, ndo havendo ofensa ou violagdo de lei por ato judicial que
assim determinar. A Lei faculta ao devedor indicar bens a penhora, mas devera
0 mesmo observar a gradagao do artigo 655/CPC, podendo o credor rejeitar ou
recusar a oferta. Ndo obedecida a gradagao legal, o credor tem o direito de
indicar outros bens a penhora, sem que haja ofensa a Lei n. 9.069/95.
(TRT-AP-2731/00 - 42 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigéo - Publ.
MG. 16.12.00)

PENHORA - EDIFICIO EM CONSTRUCAO - EMPREENDIMENTO ASSUMIDO
PELOS ADQUIRENTES. O Direito do Trabalho ndo se atém a pessoa do
empregador quanto a responsabilidade por créditos trabalhistas. O imével onde
estava a ser edificado o prédio era, induvidosamente, da empresa incorporadora
e construtora. Compunha, pois, o conjunto de bens materiais e imateriais que
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respondem pelos créditos trabalhistas. Ao assumir o empreendimento, aqueles
adquirentes assumiram esse patriménio e, com ele, as afetagbes existentes.
Por isso, sucedendo o incorporador no empreendimento, ndo podem pleitear a
exclusado do bem da penhora. A constri¢ao judicial incidiu sobre bem que garantia
o crédito trabalhista e que aos adquirentes fora prometido. Entre a garantia
legal e a promessa, prevalece aquela.

(TRT-AP-1361/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 19.09.00)

EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA. Como é sabido que o maior
lance normalmente gira em torno de 50% do valor da avaliagdo, mostra-se de
notavel economia processual a determinacédo para que a penhora alcance, no
minimo, o dobro do valor em execugéo, na medida em que evita repeticdes de
diligéncias do oficial de justigca, de publicagéo de editais de praga e seu respectivo
custo, de realizagéo de pragas ¢ leildes, enfim, agiliza a consecug¢ao do objetivo
maior que é a satisfagdo do credor, sem prejudicar o devedor, que recebe de
volta o valor que sobejar.

(TRT-AP-580/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 01.07.00)

PENHORA NOS ROSTO DOS AUTOS - PENHORA FILHADA OU REAL -
INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 674, 711 E 712 DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - DISPUTA ENTRE CREDORES. A penhora no rosto dos autos ndo se
confunde com penhora, adicional, levada a efeito sobre 0 mesmo bem penhorado
anteriormente em feito que tramita perante juizo distinto. A penhora no rosto dos
autos incide apenas sobre bens ou créditos futuros ou incertos. Sobre bens
atuais a penhora que deve ser levada a efeito € denominada penhora filhada
ou real, ainda que tais bens ja se encontrem penhorados por outro juizo, a
excecdo apenas do que respeita a observancia da ordem de prelagdo ou da
anterioridade da penhora, que ensejara disputa entre credores a ser dirimida
perante o juizo que procedeu a penhora em primeiro lugar. Perde a natureza
de bem atual, numerario arrecadado e posto a disposicdo de outro juizo.
(TRT-AP-2195/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 25.11.00)

PENHORA - VEICULO GRAVADO DE INALIENABILIDADE. Inexistindo outros
bens capazes de garantir a execugao, é admissivel a penhora de veiculo
financiado com clausula de inalienabilidade, devendo o fruto de eventual hasta
publicada atender a execugéo e ao saldo remanescente da divida financeira.
(TRT-AP-1465/00 - 42 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigéo - Publ.
MG. 09.09.00)

PETICAO INICIAL

1-

PEDIDO IMPLICITO. A autorizagdo contida no art. 290 do CPC encerra uma
excegao e por isso deve ser interpretada restritivamente, donde nao se poder
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estendé-la a sentenca de modo a considerar que o deferimento das parcelas
vincendas nela esteja implicito, até porque o dispositivo legal é expresso em
determinar que a sentenga as inclua, diferentemente do que se refere ao pedido,
quando as considera incluidas.

(TRT-AP-618/00 - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ. MG. 29.07.00)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1-

PLANO DE CARGO E SALARIO - ASCENSAO - REQUISITOS. Mérito e
antigliidade sao requisitos exigiveis na forma do PCS adotado pela reclamada
para ascensao funcional do empregado. E cada um leva a um procedimento de
ascendéncia, de forma distinta. Nao se comungam os dois para 0 mesmo
processo promocional, sob pena de inviabilizar a finalidade do préprio quadro
de carreira implantado.

(TRT-RO-7176/00 - 22 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG. 11.10.00)

PLANO DE CARGOS E FUNCOES NAO HOMOLOGADO - OBSERVANCIA
PLANO DE CARGOS E FUNCOES NAO HOMOLOGADO - OBSERVANCIA.
Formatando e pondo em pratica quadro de cargos e fungdes, ainda que nao
homologado, passa a empresa a assumir o seu cumprimento, tendo-o como
integrante dos contratos laborais dos seus empregados.

(TRT-RO-15118/99 - 32 T. - Red. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
22.08.00)

PRAZO RECURSAL

1-

PRAZOS PROCESSUAIS - NATUREZA - INDISPONIBILIDADE PELAS
PARTES DAS REGRAS PARA SUA CONTAGEM. Diz o caput do art. 775 da
CLT que os prazos processuais sdo continuos e irrelevaveis e, por sua natureza,
ninguém - partes € juizes - pode deles dispor em prejuizo de outrem. Assim, os
embargos de declaragdo extemporaneos, ainda que admitidos de modo
equivocado pelo julgador de primeiro grau, nao terdo o condao de interromper
0s prazos recursais. Recurso ordinario ndo conhecido, porque intempestivo.

(TRT-RO-10186/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 16.12.00)

RECURSO ORDINARIO - INTEMPESTIVIDADE. Publicada a sentenca em
audiéncia, da qual estavam as partes intimadas, comeca dali a correr o prazo
recursal, nos termos do En. 197 do Col. TST, sendo que o fato de haver sido
inserida nova publicagao no Diario do Judiciario ndo implica em renovagéao do
prazo. Recurso do qual ndo se conhece por interposto apds o prazo de 8 dias.
(TRT-R0O-9489/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
16.12.00)

PRAZO RECURSAL - PRORROGAGCAO - IMPRESTABILIDADE DE
DESPACHO CONCESSIVO. Sendo vedada por lei a prorrogacdo do prazo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



380

recursal, o despacho que atendeu ao pedido, “a fim de evitar futura alegacao
de cerceamento de defesa”, toca as raias do teratoldgico e, por isso mesmo,
nao ingressou no mundo juridico. Ato expressamente vedado pela lei processual
ndo ultrapassa o plano da existéncia. Existe nos autos como uma anormalidade
que ha de ser desprezada para qualquer efeito juridico.

(TRT-AP-3478/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 21.11.00)

PRAZO RECURSAL - RECESSO - EFEITOS. O recesso da Justiga do Trabalho
é considerado como feriado e, diante desta natureza, os prazos nao se
interrompem, nem se suspendem, fluindo normalmente, com vencimento no
primeiro dia Util apds o término do recesso. Nao se conhece de recurso ordinario
intempestivo, por inobservado o prazo legal.

(TRT-RO-2199/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 05.07.00)

PRECATORIO

1-

PRECATORIO - ATUALIZACAO - JUROS DE MORA. O entendimento
majoritario desta E. Turma é no sentido de que o art. 100 da Constituicdo da
Republica, em seu § 19, estabelece que os precatorios judiciais apresentados
até 12 de julho deverdo ser pagos até o final do exercicio seguinte. No caso de
descumprimento do referido dispositivo constitucional, os valores devidos pela
Fazenda Publica devem ser atualizados, para expedicdo de novo precatorio,
até a integral satisfagcdo do débito. Se, entretanto, for expedido o precatério
judicial em data posterior a 12 de julho, a inclusdo no orgamento somente sera
efetivada no exercicio seguinte, logo, os juros de mora serdo computados
apenas entre a data do envio do precatério e 30 de junho do préximo ano.
(TRT-AP-5177/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

CALCULOS LIQUIDATORIOS - ERROS MATERIAIS - PRECLUSAO. Havendo
erros no calculo liqliidatério que comprometam os contornos objetivos da coisa
julgada, compete a Administracdo Publica executada impugna-los efetivamente
no momento processual adequado. Mostrando-se relapsa neste sentido, ndo
compete ao Juizo da Execucdo, na fase do Precatério, adequar a condenagao
ao comando exeqiiendo, uma vez que o Tribunal ndo é mero apéndice ou
departamento juridico da executada, competindo-lhe isso sim dar pronta eficacia
as suas decisdes judiciais e ndo posterga-las para suprir atos processuais que
a propria Administragdo Publica quis olvidar.

(TRT-ARG-159/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ.
MG. 10.11.00)

EXECUCAO DE PEQUENO VALOR CONTRA ENTIDADE PUBLICA -
DISPENSA DE PRECATORIO. A definicao de causa de pequeno valor, dada
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pela Lei n. 9.957/2000, que instituiu o procedimento sumarissimo na Justiga do
Trabalho, pode ser aplicada, por analogia, para efeito de dispensa de expedi¢éo
de precatorio autorizada pelo § 32 do artigo 100 da Constituicao Federal.
(TRT-AP-5158/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
08.12.00)

PRECATORIO - EXECUGAO - § 32 DO ARTIGO 100 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A existéncia de lei ordinaria definindo o que vem a ser obrigacédo de
pequeno valor é condigao indispensavel para possibilitar a aplicagcdo do disposto
no § 32 da Constituicdo Federal, visando, por sua vez, o processamento da
execugao contra a Fazenda Publica de forma direta, sem a expedicdo de
precatério. Trata-se, a toda evidéncia, de norma de eficacia limitada e sua
aplicacdo esta condicionada a prévia regulamentacdo em sede de legislacao
infraconstitucional especifica.

(TRT-AP-5514/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
08.12.00)

AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO - CALCULO DE LIQUIDACAO -
PRECLUSAO E COISA JULGADA - ERRO MATERIAL - COMPREENSAO
ADEQUADA DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 11/97 DO TST. O precatério
deve ser expedido em consonancia com a sentenca proferida no processo de
conhecimento, pois esta resolve a relagao juridica controvertida ao decidir as
questdoes de mérito, por isso que se reveste do império da coisa julgada, ou, na
férmula deificadora, auctoritas rei iudicatae. Sucede, entretanto, que a sentencga
iliglida necessita de um complemento insuprivel, que é a liqliidagao dos direitos
nela reconhecidos ao autor. A liqliidagéo é técnica de quantificacdo da sentenga
e, subseguindo-a, fixa-lhe um dado essencial, que é justamente o valor da
obrigacao. A sentenga de mérito, porém, iliqliida, ndo tem operatividade alguma
e nem se presta desde logo a sua prépria execugéo, senao depois que se lhe
declare, mediante sentenca também, o quantum debeatur. E claro que todos
os efeitos da sentenga devem com ela guardar conformidade, mas uma tal
situacdo ndo pode ser abstratamente considerada; ela existira concretamente
a partir do decisivo e definitivo acertamento do titulo judicial, condigédo
importantissima para que se tenha um titulo liqliido e certo e apto a materializar
a sentenca, em toda a sua eficacia juridica. E mais: no processo do trabalho,
ou a sentencga de liqliidagao prontamente transita em julgado, pela preclusdo
decorrente da inexisténcia de impugnagéo ou de embargos a execugéo, ou é
substituida, ja no processo de execugao, pela decisdo que se proferir nestes
ultimos ou naquela, formando entédo coisa julgada sobre os valores devidos.
Por isso, ao operar-se a preclusdo ou a coisa julgada na execugao, os valores
fixados - expressdo numérica e monetaria dos direitos do credor - somente se
revéem em caso de erros materiais ou aritméticos do calculo, segundo adequada
compreensao da IN n. 11/97 do TST. Excetuam-se ainda, por certo, as
enormidades e os absurdos, que ndo se convalidam em momento algum, porque
o poder jurisdicional ndo lhes pode reconhecer aplicacdo valida. Afinal, o
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processo tem carater publicistico e é instrumento de realizagdo do direito material
e da ordem juridica. Caso em que nao se acham presentes referidas excegoes,
porquanto ndo ha erros materiais e nem se vislumbra absurdo algum na
quantificagdo dos direitos reconhecidos ao agravado, razdo por que se nega
provimento ao agravo.

(TRT-ARG-370/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ.
MG. 24.11.00)

AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO - REVISAO DE CALCULO -
INEXATIDAO MATERIAL E ERRO DE CALCULO. A teor da Instrugio Normativa
n. 11/97 do C. TST, compete ao Juiz Presidente do TRT, durante a tramitagéo
do precatorio, determinar, de oficio ou a requerimento da parte, a corregédo de
inexatiddes materiais ou a retificagdo de erros de célculo. A inclusédo, nos
calculos de liglidagao, de parcelas indevidas e indices de reajuste salarial ndo
deferidos pela sentenga exeqiienda nao se enquadra na definigdo dada a essas
expressdes pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, em decisdo unanime
proferida na medida cautelar requerida na ADIn 1662, segundo a qual a
“correcdo em tela deve se referir apenas as diferencas resultantes de erros
materiais ou aritméticos ou de inexatidées dos célculos dos Precatérios, ndo
podendo ser atinente ao critério adotado para a elaboragdo do célculo ou a
indices de atualizagao diversos dos que foram utilizados em primeira instancia”.
A inexatiddo material refere-se, portanto, as irregularidades que se percebem
de plano e que, “sem maior exame”, se verifica que nao traduzem o pensamento
ou a vontade do prolator da sentenga (SANTOS, Moacyr Amaral. In Comentarios
ao Cadigo de Processo Civil, v. IV, 52 ed., Forense, pp. 418/419). O erro de
calculo, por sua vez, decorre de simples operagao aritmética e é, também,
involuntario. Sempre que se adotar um determinado critério na elaboragdo da
conta, de forma intencional, ndo ha que se falar em erro de calculo, ainda que
se constate alguma incorregdo. Logo, nessa ultima hipétese, a modificagao
somente é viavel no momento processual adequado, ficando vedada a alteragéo
a qualquer tempo, de oficio ou a requerimento da parte.

(TRT-ARG-367/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ.
MG. 24.11.00)

5- PRECATORIO - SEQUESTRO DE VALORES. A teor do entendimento
predominante no E. STF, externado no julgamento da ADIn 1662/97, o seqliestro
de numerario necessario a satisfacdo do crédito executado via precatorio
somente é admissivel quando desrespeitado o direito de precedéncia.
(TRT-ARG-298/99 - Tribunal Pleno - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ.
MG. 06.07.00)

PRESCRICAO

1-

ANISTIA - PRESCRICAO. O termo inicial da prescricdo para se pleitear a
reintegracéo prevista na Lei n. 8.632/93 coincide com a data de sua edicao,
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04.03.93. Ajuizada reclamacédo com este objetivo, extinta sem julgamento do
mérito, reinicia-se a contagem do prazo prescricional, o qual nao se interrompe
em razao de requerimento dirigido a Comissao Especial de Anistia (MTb) e de
ato concessivo de anistia, pois tal procedimento administrativo ndo se enquadra
em quaisquer das hipoteses elencadas pelos artigos 168 e 172 do Cédigo Civil
Brasileiro, sendo de se aplicar o disposto no inciso XXIX do artigo 7° da CF/88.
(TRT-RO-9857/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 16.12.00)

PRESCRICAO. Limitada a responsabilidade da tomadora de servigos no periodo
em que o trabalhador laborou em seu beneficio, & 6bvio que, em relacédo a sua
pessoa, o dies a quo do biénio prescricional é contado a partir da data em que
cessou a prestacao de servicos.

(TRT-RO-17236/00 - 22 T. - Red. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 01.11.00)

PRESCRICAO - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO NECESSARIO A
INSTRUCAO DE PEDIDO DE APOSENTADORIA. A obrigacédo imposta por lei
ao empregador de fornecer documento necessario a instrugdo do pedido de
aposentadoria especial do empregado s6 é exigivel na época em que
mencionado pedido é formalizado. A lesdo do direito, portanto, ocorre se e
quando houver a recusa do cumprimento daquela obrigagao, e s6 a partir de
entdo comega a correr 0 prazo prescricional, ainda que o contrato de trabalho
tenha se extinguido mais de 2 anos antes daquela recusa.

(TRT-RO-2019/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
07.10.00)

PRESCRICAO - MULTA DE 40% INCIDENTE SOBRE AS DIFERENCAS
DECORRENTES DA REPOSICAO DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS NOS
DEPOSITOS DO FGTS - ACAO CONTRA O ORGAO GESTOR DO FGTS
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL) NA JUSTICA FEDERAL - INEXISTENCIA
DE CAUSA IMPEDITIVA, SUSPENSIVA OU INTERRUPTIVA DO CURSO
PRESCRICIONAL NA JUSTICA DO TRABALHO. O ajuizamento de agao contra
0 6rgao gestor do FGTS (Caixa Economica Federal) na Justica Federal, com
pedido de reposicdo dos expurgos inflacionarios nos depésitos da conta
vinculada do trabalhador, ndo constitui causa impeditiva, suspensiva ou
interruptiva da prescricdo da agao, na Justica do Trabalho, para postular a
multa de 40% incidente sobre as diferencas do FGTS a serem reconhecidas
naquele Juizo. Nao ha que se cogitar, na hipétese, de ato judicial que constitua
em mora o devedor, apto a ensejar a interrupgdo da prescri¢cdo, porquanto os
reclamados nao participaram da relagao juridica processual instituida perante
a Justica Federal. Por outro lado, ndo se vislumbra a existéncia de condicao
suspensiva impeditiva do curso prescricional, pois ndo se considera condicao
a clausula que nao derive exclusivamente da vontade das partes. A decisao
judicial final a ser proferida no Juizo Civel ndo constitui, portanto, condi¢éo, na
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sua acepgao técnica.
(TRT-RO-17234/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
08.11.00)

PRESCRICAO - § 12 DO ART. 11 DA CLT - INAPLICABILIDADE -
FORNECIMENTO DE FORMULARIO ANTIGO SB-40. N&o se aplica o § 12 do
art. 11 da CLT as obrigagdes de fazer, mesmo quando o objeto da obrigagao
pretendida (fornecimento de formulario) visa instruir processo administrativo
junto a Previdéncia Social.

(TRT-RO-8347/00 - 22 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - Publ.
MG. 25.10.00)

PRESCRICAO QUINQUENAL - ATIVIDADE INDUSTRIAL EM
ESTABELECIMENTO RURAL - MODIFICACAO DA MATERIA-PRIMA. A
atividade da reclamada é de exploragao industrial em estabelecimento agrario.
Apesar de ndo modificar a natureza do produto, a finalidade do mesmo é a
producao de celulose. A reclamada pertence ao grupo econdmico que a
industrializa. Nao h& por que considerar o empregado como rural, in casu. Deve
ser aplicada a prescricao quinquenal.

(TRT-RO-6105/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
06.10.00)

Intercorrente

1-

PRESCRICAO INTERCORRENTE. O processo do trabalho admite a prescricéo
intercorrente quando a execugao depender de liquidagao por artigos, uma vez
que nessa hipbtese exceptiva ndo vigora o principio inquisitivo, que é o
fundamento da tese consubstanciada no Enunciado n. 114/TST.
(TRT-AP-1535/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 25.11.00)

Parcial

1-

QUADRO DE CARREIRA - DESVIO DE FUNCAO - PRESCRICAO PARCIAL.
Em caso de equiparacao salarial ou de desvio funcional, a prescrigao é parcial e
somente atinge as parcelas anteriores aos 5 anos que precederam o ajuizamento
da agao (Enunciados n. 274 e 275 do TST c/c letra “a” do inciso XXIX do artigo 7°
da CF/88). Isto porque o desvio funcional ndo se trata de ato Unico do empregador,
nem configura a pratica de ato positivo ou negativo capaz de atrai-la, pois as
normas elencadas no quadro de Plano de Cargos e Salarios, principalmente
as que tratam de isonomia, vinculam-se a preceito de lei que assegura tal direito,
(art. 461 da CLT) e, portanto, envolvem lesdo, se desrespeitadas, a deitarem
efeitos em parcelas sucessivas, atraindo a prescricao parcial.
(TRT-RO-16311/00 - 32 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG.
31.10.00)
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Ruricola

1-

PRESCRICAO RURICOLA. A distingao entre efeito retroativo e efeito imediato
pode ser compreendida, respectivamente, como aplicagéo da lei do passado e
aplicacdo da lei do presente. Em se tratando de relagdes juridicas extintas sob
a égide da lei antiga, o principio que rege o conflito das leis do tempo impde a
irretroatividade absoluta do novo diploma legal (Emenda Constitucional n. 28,
de 25.05.2000).

(TRT-RO-18580/00 - 52 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
16.12.00)

TRABALHADOR RURAL - EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28 - PRESCRICAO
QUINQUENAL - VIGENCIA IMEDIATA. “A emenda constitucional n. 28, de
25.05.2000, que reduziu a prescricao para os trabalhadores rurais, igualando-
0s aos urbanos, teve como escopo corrigir as diferengas e veio para consolidar
as relagdes juridicas no tempo, evitando-se que o direito de agédo na area rural
gerasse indefinidamente a instabilidade social. Por isso mesmo o prazo
estabelecido na referida emenda, de estrutura constitucional, envolvendo
matéria de natureza pratica, deve ser aplicado imediatamente, porque encontrou
nao causa finita, mas um negécio pendente, entendimento que se coaduna
com a teoria de Gaba, do nosso Direito Positivo transitorio, quando vaticina
que a lei nova deve ter alguma influéncia sobre as consequliéncias ulteriores do
fato, ou da relacédo de direito, que se deu na vigéncia da lei anterior, isto por
motivo de progresso social que se impde gradualmente, como, de resto, também
ja foi adotado pelo art. 916/CLT e pela Simula 445/STF, em matéria semelhante.
E, pois, qliingtienal a prescrigdo do direito de agdo para os trabalhadores rurais,
a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n. 28, que, de imediato, alcanca
as situagoes anteriores, porque a Constituicao ndo é obrigada a respeitar direitos
adquiridos.” (Tese juridica vencedora do Juiz Revisor Maurilio Brasil)
(TRT-RO-17130/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
28.10.00)

RURICOLA - PRESCRIGCAO - EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000.
Embora seja inconteste que a aplicabilidade da norma constitucional prescinda
de clausula de vigéncia, a EC n. 28/2000 tem efeito ex nunc e por isso nao
impede que a eficacia da regra constitucional por ela revogada projete-se no
tempo, dado que incide sobre relacdes de trato sucessivo, como é o caso dos
contratos de trabalho que ja se haviam constituido antes do advento da regra
nova.

(TRT-RO-17282/00 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
17.11.00)

PRESCRIGAO - EMPREGADO RURAL. “A prescricdo é uma regra de harmonia

e paz, isto porque imposta pela necessidade da certeza das relagdes juridicas”
(cf. BEVILAQUA, Clovis. Cddigo Civil Comentado, 62 ed., p. 433). Se o
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empregado rural estd com processo em curso desde outubro de 1999, ndo ha
como acolher a prescri¢éo instituida pela Emenda Constitucional n. 28, de maio
do ano 2000, no tocante aos seus créditos. Referida norma, nivelando o prazo
prescricional com aquele previsto para os trabalhadores urbanos, alterou a
redagao do inciso XXIX do art. 72 da Constituicdo de 1988. A nova redacéo
dada ao texto constitucional vale para o futuro, ndo para o passado. No tocante
ao conflito intertemporal das leis, convém esclarecer que o principio da
imediatidade néao podera violar direito adquirido do trabalhador. Ora, se este, a
época do ajuizamento da acdo, ndo tinha contra ele nenhum prazo prescricional
fluindo, impossivel aplicar-lhe a nova lei.

(TRT-RO-6932/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 11.10.00)

Total

1-

PRESCRICAO TOTAL - ESTIPULACAO CONTRATUAL MAIS BENEFICA QUE
A DISPOSICAO LEGAL. Embora o adicional de transferéncia seja verba
assegurada por preceito de lei, 0 que, em regra, faz com que a perda do direito
de acdo alcance apenas as parcelas sucessivamente vencidas (Enunciado 294
do TST), é aplicavel a prescricdo total quando a pretensédo se funda na
inobservancia do que foi pactuado pelas partes especificamente quanto ao
percentual relativo a parcela, estipulado em patamar superior ao legal.
(TRT-RO-21518/99 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
11.10.00)

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

1-

RECLAMATORIAS SUJEITAS AO RITO SUMARISSIMO - IMPOSSIBILIDADE
DE TRANSFORMAGAO DO RITO COMUM EM SUMARISSIMO QUANTO AS
RECLAMATORIAS AJUIZADAS ANTERIORMENTE A SUA INSTITUICAO. Nao
se pode admitir a conversao do rito comum em rito sumarissimo, quanto as
reclamatérias ajuizadas anteriormente a vigéncia da Lei n. 9.957/00. O rito
sumarissimo s6 se aplica as reclamatérias ajuizadas ap6s a sua instituicao,
sob pena de serem as partes prejudicadas pelo ndo atendimento a requisitos
legais que ndo eram exigiveis na época dos atos processuais ja praticados.
(TRT-RO-9476/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
16.12.00)

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - EFICACIA DA LEI PROCESSUAL NO
TEMPO. Os artigos 6° da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil e 1211 do CPC,
ambos de inequivoca aplicagdo subsidiaria (art. 769 da CLT), ndo deixam
davidas de que a imposicéo do rito sumarissimo nas causas com pedido de até
40 vezes o valor do salario minimo, em vigor na data de ajuizamento da agao,
tem efeito imediato sobre os feitos pendentes. Incumbe ao intérprete a rica
tarefa de atuar como elemento integrador e complementar da lei escrita.

(TRT-AP-2003/00 - 32 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. MG. 24.10.00)
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PROGRAMA (PLANO) DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

1-

DESESTATIZACAO DAS EMPRESAS FEDERAIS DE TELECOMUNICAGCOES
- REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA - PLANO INCENTIVADO DE
RESCISAO CONTRATUAL - DISPENSA OBSTATIVA. Integrando a norma
editalicia para a negociacdo da Companhia a obrigagao de a empresa vencedora,
na hipétese de reestruturagdo administrativa, oferecer aos empregados Planos
Incentivados de Resciséo Contratual, o objetivo da norma foi ndo admitir dispensa
sem a oportunidade de o empregado ter a sua disposi¢gdo um Plano de Incentivo
a Rescisao Contratual. Tratando-se de norma benéfica, a disposi¢cdo em apreco
passou a integrar os contratos de trabalho, para todos os efeitos. Como os
reclamantes foram dispensados exatamente dentro do prazo assinalado, poucas
semanas antes da abertura oficial das inscrices para o PIRC, nao ha duvida
de que as despedidas ocorreram de molde a obstarem aos laboristas o alcance
das vantagens previstas no aludido Plano, atraindo as reparagdes legais
conseqlientes (aplicacdo dos artigos 92 da CLT e 159 do CCB).

(TRT-RO-8312/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 16.12.00)

PLANO DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO - LIBERALIDADE DO
BENEFICIO. Prevendo o PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO
condicbes benéficas, implementadas pela vontade das Reclamadas, as
vantagens estabelecidas hao de ser interpretadas restritivamente, nos termos
do artigo 1090 do CCB, aplicavel ao Direito do Trabalho (art. 82 da CLT). Assim,
nao pode o Julgador estender a incidéncia de normas ditadas a empregados
que nao foram por elas beneficiados, maxime quando nédo preenchidos requisitos
exigiveis ou enquadrados nos pressupostos concessivos da benesse. Nao ha,
portanto, como se declarar a ocorréncia de ofensa ao principio constitucional
da isonomia. Reconhecida a liberalidade do beneficio, reconhece-se ao
empregador a liberdade de disciplina-lo.

(TRT-RO-668/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 14.10.00)

PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR. Os Reclamantes que desligaram espontaneamente da Empresa,
através de negociacéo entre as partes, sem qualquer vicio no ato, ndo podem
alegar que foram induzidos a erro, pelo fato de o representante da Reclamada
ter declarado que n&o haveria mais planos incentivados. A Empresa nao pode
ser obrigada a cumprir € manter-se cumprindo perpetuamente decisdo que
tomou em condigbes econdmicas diversas das atuais. Assim, a implantagao
de Planos de Demissédo Voluntaria cerca de um ano e cinco meses apos a
saida dos Autores nao se revela em ato lesivo aos empregados, sobretudo,
porque os planos incentivados surgiram apés a mudanca da Presidéncia da
Reclamada. Descaracterizado o dano, correta a decisdo que indeferiu a
indenizacao pleiteada. Recurso a que se nega provimento.
(TRT-RO-17781/00 - 12 T. - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza -
Publ. MG. 15.12.00)
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PROVA

1-

PROVA - CONTRADITORIO - CONVENCIMENTO VERSUS DISTRIBUICAO -
TECNICA DO ONUS DA PROVA. A deciso calcada exclusivamente no “6nus
da prova” retira do Julgador um dos elementos marcantes do processo moderno
que é a sua participacao ativa. Se é certo que nem sempre tera condigdes de
convencer-se, efetivamente, dos fatos verificados - porque nao pode sobrepor-
se as partes no direcionamento da prova, e nem condi¢des teria para tanto -
impedir o pleno esclarecimento destes fatos pelo critério técnico quanto a quem
competia prova-los é privilegiar uma pretensa maior eficiéncia em detrimento
da qualidade do julgado.

(TRT-RO-11863/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique -
Publ. MG. 05.12.00)

PROVA - ONUS - EMPREGADORA REVEL - EMPREITEIRA PRINCIPAL A
QUEM IMPUTADA A CO-RESPONSABILIDADE. Revel a co-ré apontada como
empregadora do autor, empresa que poderia melhor situar a realidade dos
fatos, contando com os documentos relativos ao contrato afirmado como
verificado, ndo se da qualquer alteragdo quanto aos 6nus da prova. Cumpre a
empresa a quem € imputada a co-responsabilidade (empreiteira principal) buscar
estampar nos autos e para tanto conta tanto com a prova oral como com a
possibilidade de proceder a apreensdo de documentos em poder da
empregadora, realidade diversa daquela noticiada na inicial. Nao pode
enclausurar-se numa redoma pela maior dificuldade de obtengao da prova.
(TRT-RO-8478/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 21.11.00)

Documental

1-

CARTOES DE PONTO - EXIBICAO REQUERIDA - FIDELIDADE
PRESUMIDA. Se os cartdes de ponto ndo retratassem a real jornada
cumprida pelo autor, inutil teria sido o requerimento de sua juntada, sob as
penas do art. 359 do CPC, pela 6bvia ineficacia da respectiva exibicao,
tornando-se inusitada ou esdruxula posterior impugnagao que, corretamente,
ndo mereceu acolhimento.

(TRT-RO-6636/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
10.10.00)

PROVA DOCUMENTAL - PRECLUSAO - INOCORRENCIA. Reputa-se valida
a juntada de documentos comuns aos litigantes, apds a propositura da agéao e
antes do proferimento da sentenca, ja que o acostamento tardio ndo causa
surpresa ou prejuizo a parte adversa, que previamente os conhece, e a quem
€ concedida vista para se manifestar a respeito.

(TRT-RO-1796/00 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 05.07.00)
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Pericial

1-

LAUDO TECNICO - APURAGCAO DO AMBIENTE INSALUBRE EFETIVADA EM
LOCAL DESATIVADO - COLETA DE DADOS TECNICOS. Nao ha o6bice a
apuragao da nocividade do ambiente desativado em que se ofertou o labor tido
como agressivo a salide do laborista. Impossibilitada a vistoria, viavel a produgao
por meio de prova emprestada, ou ad perpetuam rei memoriam, consubstanciada
em laudo produzido quando o local de trabalho ainda se encontrava em
atividade, desde que estabelecida perfeita identidade entre a situacéo periciada
e a hipétese sub judice. O reverso privaria o obreiro da possibilidade de produzir
prova de seu direito, em decorréncia de fato absolutamente alheio a sua vontade
e para cujo desfecho ndo concorreu. Além do mais, o sistema processual faculta
ao perito a utilizagdo de “todos os meios necessarios para a conclusdo da
pericia”, obviamente mobilizando o cabedal dos conhecimentos técnicos da
sua especialidade (cf. a inteligéncia dos artigos 335, parte final, c/c o 429,
ambos do CPC), investigando o local a procura de elementos que permitam
reconstituir da maneira mais satisfatoria possivel as condicdes ambientais a
que estava submetido o devedor da atividade laboral, o que inclui a coleta de
informagdes junto aos empregados, especialmente os destacados para o
acompanhamento da prova pericial.

(TRT-RO-5744/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 16.09.00)

NULIDADE DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU, PROFERIDA COM BASE EM
PROVA PERICIAL NULA - IMPOSSIBILIDADE DE CONVALIDACAO DA
PROVA PERICIAL ANTERIORMENTE DECLARADA NULA PELO JUiZO -
OCORRENCIA DA PRECLUSAO PRO JUDICATO. Proferida deciséo
interlocutdria destituindo o perito nomeado e acarretando, em conseqliéncia, a
nulidade da prova pericial produzida, ndo pode o Juizo, posteriormente, em
sede de sentenga, restabelecer a validade daquela prova. Isto, porque, apesar
de as decisoOes interlocutérias nao se submeterem ao fenémeno da coisa julgada,
ndo ha duvida de que ocorre frente a elas a preclusdo, com conseqliéncias
semelhantes as da coisa julgada formal. Dessa forma, as questdes
incidentemente discutidas e apreciadas ao longo do curso processual ndo
podem, apds a respectiva deciséo, voltar a ser tratadas em fases posteriores
do processo. A preclusao, além de exaurir o direito processual da parte, cria
um impedimento ou limitagao ao juiz. E o que a doutrina denomina de preclusao
pro judicato, em que o juiz fica impedido de decidir novamente as questoes ja
decididas, relativas a mesma lide. Recurso Ordinério provido para declarar a
nulidade da sentenga de primeiro grau, proferida com base em prova pericial
nula.

(TRT-RO-19639/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

LAUDO PERICIAL - NULIDADE. Nao merece fé o laudo pericial elaborado por
perito que transferiu a terceiro a realizagdo das diligéncias imprescindiveis a
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averiguagao dos fatos objeto da pericia. Pelo que se depreende do texto legal,
anomeacao de perito é ato personalissimo, tanto que o CPC assegura a escusa
por parte do perito, o qual no exercicio de suas atribuicbes responde civil e
penalmente (inteligéncia dos artigos 146, 147, 423 e 429 do CPC). A atuagéo
do perito nos autos do processo, ndo se tratando de assistente das partes,
requer a prévia nomeacao judicial sem a qual ndo se legitima a participacdo do
expert, invalidando o laudo pericial baseado nas impressées de quem néo
efetivou as diligéncias.

(TRT-RO-18342/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
02.12.00)

Testemunhal

1-

PROVA TESTEMUNHAL - FALIBILIDADE - INCOERENCIAS, MENTIRAS E
CONTRADICOES NOS DEPOIMENTOS - SUSPENSAO DO FEITO ATE
APURACAO DO FALSO TESTEMUNHO - PRETENSAO IMPROPRIA. A prova
testemunhal, desde a antiglidade, é o tormento do processo. Deveria estar no
topo da importancia, pois é a declaragao, compromissada, do cidadao de bem,
sobre coisas que viu e sabe. Mas como parte das grandezas e misérias do ser
humano, acaba sendo, por vezes, o tormento dos magistrados e o flagelo dos
justos. E proprio dela mostrar todos os tipos de incoeréncias e malicias, quando
ndo desonestidades, préprias do ser humano. E os depoentes desonestos,
quando desmascarados, caem nas malhas da lei e serdo por ela punidos. Mas
nao se paralisam processos trabalhistas por causa das contradi¢des e
inverdades que permeiem os depoimentos, pois a cada parte compete provar
bem e robustamente suas alegagdes e aos juizes valorar nos autos todos os
elementos disponiveis, com sua experiéncia, tirocinio e valendo-se das regras
de direito e da experiéncia comum.

(TRT-RO-3626/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 22.08.00)

PROVA TESTEMUNHAL CONTRADITORIA - AVALIACAO DE SEU
CONTEUDO PELO JUIZ - VEDACAO DO NON LIQUET E LIVRE
CONVENCIMENTO MOTIVADO. O principio da proibicdo do non liquet
insculpido no artigo 126 do CPC, por sua vez expressao processual do principio
constitucional que assegura a todos a plena e efetiva tutela jurisdicional (inciso
XXXV do artigo 5° da Constituicdo de 1988), nao se aplica apenas as questoes
de direito, abrangendo também a matéria fatica que tenha sido objeto de prova
no curso da instrugéo processual. A existéncia de flagrantes contradicdes entre
as declaragdes em Juizo das testemunhas do reclamante, de um lado, e das
testemunhas da empregadora, de outro, que persistiram mesmo depois de sua
acareagao e levaram a sua imediata conducéo a presenca da autoridade policial
competente para a apuracgao da possivel pratica do crime de falso testemunho
(de cujo resultado ndo se tem noticia nos autos), néo justifica por si s6 que toda
a prova testemunhal seja pura e simplesmente desprezada pelo julgador, como
se nao tivesse sido produzida. Cabe-lhe, ao contrario, apreciar livremente e de
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forma motivada o seu contelldo em conjunto com os demais elementos de
prova constantes dos autos, para formar seu convencimento acerca da matéria
controvertida.

(TRT-RO-8084/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
07.11.00)

PROVA E FATO - DISSENSAOQ. O testemunho, quanto ao fato de extenséo
maior que o reconhecido pela parte, no prova nada sobre a situacdo especifica
que envolve a divergéncia de relatos.

(TRT-RO-19348/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
06.12.00)

TESTEMUNHAS MENORES - INDEFERIMENTO DE OITIVA - CERCEAMENTO
DO DIREITO DE PROVA. O indeferimento do pedido de oitiva de testemunhas,
ao fundamento de serem as mesmas menores de idade, constitui verdadeiro
cerceio ao direito da parte de produzir prova. Diferentemente da vida civil, a
maioridade trabalhista comeca aos 18 anos e o trabalho é permitido aos maiores
de 14 anos, na qualidade de aprendizes, e a capacidade relativa comeca aos
16 anos. Todo trabalhador, no processo do trabalho, pode ser ouvido como
testemunha, compromissados os maiores de 18 anos, como informantes os
demais. Nulidade processual acolhida, para determinar a oitiva das testemunhas.
(TRT-RO-12619/99 - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
16.09.00)

PROVA ORAL - TESTEMUNHAS QUE LABORARAM NA EMPRESA
RECLAMADA ANTERIORMENTE AO MARCO INICIAL DO PRAZO
PRESCRICIONAL. O fato de as testemunhas ouvidas terem se desligado da
empresa reclamada durante o periodo prescrito, a principio, néao retira o valor
probante de suas declaragdes, quanto ao lapso imprescrito. Isto porque, a
mingua de prova em contrario, a cargo da reclamada, as condi¢oes laborais
relatadas pelas testemunhas presumem-se inalteradas no periodo posterior as
datas das respectivas rupturas contratuais.

(TRT-RO-12950/00 - 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
16.12.00)

TESTEMUNHA ARROLADA - SUBSTITUICAO - INDEFERIMENTO -
NULIDADE - INOCORRENCIA. O pedido de substituicdo de testemunha
formulado no ato da producdo da prova ndo encontra respaldo juridico,
mormente quando a testemunha havia sido arrolada previamente pela propria
parte e regularmente intimada. O fato de ndo ser obrigatéria a apresentacéo
antecipada do rol de testemunhas no Processo do Trabalho ndo da guarida a
pretensao recursal, porquanto ficou evidenciado que o recorrente, ao apresentar
o referido rol, elegeu outra via processual para a pratica do ato, decaindo, por
consequéncia, do direito de pratica-lo de outra forma. Nulidade afastada.

(TRT-RO-537/00 - 22 T. - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - Publ. MG. 19.07.00)
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RECURSO ORDINARIO - CONTRADITA - PARENTESCO AFIM. O parentesco
por afinidade, embora n&o tenha sido relacionado entre os impedimentos
mencionados na lei, se inclui no rol das suspeicdes, pois o estreito
relacionamento entre os parentes consangliineos envolve os respectivos
cOnjuges que passam a se ligar por lacos de afetividade, em grau de amizade
intima, comprometendo o depoimento em Juizo.

(TRT-RO-8390/00 - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ. MG.
11.11.00)

TESTEMUNHA - SUSPEICAQ. O fato de a testemunha estar exercitando
seu direito de acdo em face do empregador ndo a torna, sé por isso,
suspeita, mas ja deve despertar uma observagéo mais acurada do julgador,
para verificar se mesmo indiretamente ha interesse dela no litigio. Fica
prejudicada a isencdo quando a testemunha esta acionando o reclamado
e os reclamantes prestaram depoimento como testemunha na outra agao
ajuizada com o mesmo objeto. Trata-se, a rigor, de uma forma atipica de
litisconsorcio ativo, apesar de reclamantes e testemunha veicularem suas
pretensées em processos distintos. Como ndo se admite na reclamacéao
pldrima que um litisconsorte preste depoimento em favor do outro, também
nao devem ser valorizados os depoimentos quando se percebe que a
testemunha e os reclamantes postulam o mesmo direito, contra 0 mesmo
empregador.

(TRT-RO-11204/00 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
19.12.00)

RADIALISTA

1-

RADIALISTA - EXERCICIO DE FUNGAO DE LOCUTOR E OPERADOR -
PAGAMENTO DE ADICIONAL. O artigo 4° da Lei n. 6.615/78 divide as
atividades inerentes a profissdo de radialista em trés setores, sendo que
a locucdo e a operacao de equipamentos estdo discriminadas,
respectivamente, nos §§ 2° e 3% O artigo 14, por sua vez, impede o
acumulo de funcbes em diferentes setores mencionados no artigo 4°,
por forca de um Unico contrato de trabalho. Este artigo, contudo, nao
prevé qualquer penalidade a ser aplicada a favor do empregado, no caso
de sua infracdo pela empresa empregadora. Assim, a ocorréncia do
acumulo das atividades nao gera a percepgédo de novo salario, mas, no
maximo, por aplicacao analégica, do percentual garantido no artigo 13
da mesma lei, para o caso de exercicio de fungdes acumuladas dentro
de um mesmo setor.

(TRT-RO-1287/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
01.07.00)
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RECURSO

1-

RECURSO APOCRIFO - ATO PROCESSUAL INEXISTENTE NAO PASSIVEL
DE CONVALESCIMENTO - INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO
AO PROCESSAMENTO DO APELO - MANDADO DE SEGURANCA
DENEGADO. O recurso apécrifo é reputado ato processual inexistente, inapto
a produzir o escopo processual almejado, sendo bem por isso insuscetivel de
ser convalidado. Falar-se ndo h4, dessarte, em direito da parte de ser intimada
para sanar a irregularidade, uma vez que ato processual inexistente nenhum
efeito produz no mundo juridico. Inexisténcia de ofensa aos artigos 284 e 13 do
CPC. Incensuravel se mostra o d. despacho hostilizado que denegou seguimento
ao recurso apoécrifo, uma vez que a subscricdo da peticdo de recurso pelo
advogado regularmente constituido pela parte, a data de sua protocolizagao,
constitui pressuposto inarredavel de admissibilidade cujo desatendimento é
fatal, pois conduz a inexisténcia juridica do ato processual. Writ denegado.
(TRT-MS-208/00 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ.
MG. 28.11.00)

RECURSO - DUPLICIDADE - VEDAGAO LEGAL - EFEITOS. O recurso deve ser
manifestado de uma vez s6 e por inteiro, encerrada ai a recorribilidade e a matéria
recorrivel. Ndo sendo mais possivel repetir-se, como é o caso, ou mesmo ampliar,
alterar, robustecer ou modificar por qualquer forma o ato ja praticado. A parte
recorreu, dentro do prazo legal, mas por simples peticdo. S6 anexando as razdes
respectivas depois do prazo legal. Que, por isso, ndo podem ser conhecidas.
Para superar o obstaculo, repetiu o recurso, e as razdes, adesivamente. O que
é vedado. Ao recorrer antes, bem ou mal, esgotou o ato e fez precluir a via.
(TRT-RO-8740/99 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 31.10.00)

DEVOLUTIVIDADE RECURSAL - ALCANCE. A devolutividade recursal ndo é
“ampla, geral e irrestrita”. Necessita que o interessado ao menos aponte, mesmo
que de forma breve, com que tépicos da condenagdo ndo se conforma.

(TRT-RO-2502/00 - 52 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 22.07.00)

EMBARGOS DECLARATORIOS - AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS.
Embora ausentes os pressupostos dos embargos de declaracdo, oportuno
esclarecer que o fato de a parte ndo opor embargos de declaragédo, em primeira
instancia, nao lhe retira o direito de discutir a matéria ndo questionada por via
daqueles embargos. E, ao interpor o recurso cabivel, é devolvido ao tribunal o
exame de todas as questdes postas em Juizo, quando a seu respeito tenha o
recorrente se manifestado no recurso ordinario. Tendo o embargado pleiteado
na exordial, e ndo havendo pronunciamento na sentenca, e sendo interposto o
recurso também nesse particular, ao tribunal compete se manifestar, prestando
por completo a tutela jurisdicional. Embargos conhecidos e nao providos.
(TRT-ED-5390/00 (RO-21029/99) - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 12.08.00)
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RECURSO - INTERPOSICAO POR SIMPLES PETICAO. Se a lei admite a
interposicao de recurso por simples peticdo, ndo pode o Juizo de 1° grau trancar
seu seguimento ao argumento de “falta de fundamento”, mesmo porque as
razdes do recurso, ou a falta delas, sdo questdes de mérito, cujo exame é de
competéncia da Turma.

(TRT-AI-344/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG. 29.08.00)

RECURSO - PRECLUSAO - MATERIA ANTERIORMENTE DECIDIDA, E NA
EPOCA IRRECORRIDA. Se o Juizo ja denegou a adjudicacdo de bem
penhorado, sem recurso do interessado, a reiteragdo, ulterior, da mesma
pretensdo, ensejando a revigoracao do indeferimento anterior, ndo da margem
a interposicédo de agravo de peticdo contra o Ultimo despacho, uma vez que a
matéria se encontrava sob o palio da preclusdo consumativa, consoante o art.
471 dalei processual civil. Recurso de que ndo se conhece, porque a reiteragéo
de pedido anteriormente repudiado ndo tem o condao de configurar nova
decisdo, e nem de elastecer o prazo recursal ja esvaido.

(TRT-AP-5065/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
01.11.00)

RECURSO - ADMISSIBILIDADE - AUSENCIA DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL. A pessoa do s6cio ndo se confunde com a da sociedade.
Portanto, o instrumento de mandato deve particularizar cada um dos
outorgantes. A procuracao outorgada pela sociedade nao constitui instrumento
habil a legitimar a representacado do sécio, pessoa fisica, no processo. Recurso
nao conhecido, por auséncia de representagdo processual do recorrente.

(TRT-AP-1059/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.07.00)

Adesivo

1-

RECURSO ADESIVO - VENCIDOS AUTOR E REU - QUESTAO INCIDENTAL
- RECURSO INCIDENTAL. Veja-se que o artigo 499 do CPC preceitua que “O
recurso pode ser interposto pela parte vencida...”, o que, em principio,
descaracterizaria o interesse da reclamada em se opor a sentenca. Mas, por
outro lado, tendo-se saido vencedora na questdo central, viu contra si o
indeferimento de pedido formulado na sua contestagdo. N&o poderia, mesmo,
insurgir-se contra a sentenga, porque esta nao lhe foi desfavoravel, ainda que
na questao incidental ndo tenha obtido declaragao favoravel. Esta é a hip6tese
em que sao “vencidos autor e réu” a que se refere o artigo 500 do CPC, que
preceitua, além disto, que “Cada parte interpord o recurso,
independentemente...”, 0 que significa que os litigantes devem recorrer de forma
independente, quando se tratar de decisdo que permita as partes tratar de
forma auténoma cada tema discutido no processo. Por outro lado, ndo sendo o
caso de interposicao de recurso independente, porque a parte se saiu vencedora
na matéria de fundo, portanto, ndo tendo interesse em recorrer, mas, vencida
na questao incidental, em que pese 0 seu sucesso na outra, cabera o
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denominado, pelo artigo 682 do Coédigo de Processo Civil de Portugal, “recurso
subordinado”, porque o interesse deste somente nasce com a interposigao do
outro. Subordinado, porque, ndo sendo conhecido o recurso principal da parte
vencida na discussao, também principal, ndo havera risco de a decisao incidental
ficar a descoberto, caso o tribunal se manifestasse favoravelmente a parte
contraria, quando do exame do apelo independente. Questao incidental, alias,
que importa no cabimento do denominado ricorso incidentale pelo artigo 371
do Cédigo de Processo Civil italiano. E esta, exatamente, a hipdtese destes
autos, em que se buscou, incidentalmente, a declaragéo da inépcia do pedido
inicial, porque a postulagéo do autor dependia da declaragéo, ou ndo, da sua
estabilidade, o que ndo foi contemplado pela peticao de ingresso. E o pedido
formulado na contestagédo nao obteve acolhida do douto juizo de origem, mas,
guanto ao mérito da agao intentada, portanto, da postulagéo do reclamante, a
sentenca declarou que os pedidos sdo improcedentes, nascendo o direito da
parte reclamada para interpor o seu recurso incidental, que € o recurso adesivo.
E bom que se frise que o recurso incidental, tal como se mencionou no tocante
ao recurso subordinado do Cédigo de Processo Civil portugués, nao sera
conhecido por falta de objeto, quando “houver desisténcia do recurso principal,
ou se for ele declarado inadmissivel ou deserto”, porque a questao central nao
sera modificada no tribunal, desaparecendo o risco do recorrente adesivo, como
esta preceituado no inciso Il do artigo 500 do CPC.

(TRT-RO-21350/99 - 52 T. - Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 08.07.00)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROVIMENTO. O Processo do Trabalho, pela
sua natureza, dispensa maiores formalismos. Verificando-se que a Agravante,
dentro do prazo para oferecimento de contra-razées ao apelo do Agravado,
teve a intengao de recorrer, o0 que, pelo prazo no qual ocorreu, certamente se
deu na modalidade adesiva, pelo que ndo importa se expressamente nomeou
0 seu apelo como tal.

(TRT-AI-989/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
16.12.00)

REGIME JURIDICO UNICO

1-

INCONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVO DE LEI MUNICIPAL -
CONTINUIDADE DO CONTRATO PELO REGIME CELETISTA. E
inconstitucional dispositivo de lei municipal que, a época da sua edigao,
transforma, automaticamente, empregos publicos em fungao publica a pretexto
de instituir o regime juridico Unico estatutario, sem observancia do art. 24 do
ADCT, que estabelece que os entes federativos tém que editar leis, tragcando
critérios para a compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto no
art. 39 da Constituicao Federal que, em sua redagao original, previa a instituicao
daquele regime pelos entes politicos. Prevalece, pois, a relagdo de emprego
entre as partes pelo regime celetista.

(TRT-RO-20552/99 - 42 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG. 07.10.00)
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RELACAO DE EMPREGO

1-

COOPERATIVA - VINCULO DE EMPREGO. Nas cooperativas de trabalho
pressupde-se que exista uma autonomia dos associados no desenvolvimento
de suas atividades, a exemplo dos médicos, arquitetos, artistas, cujas funcdes
sao tipicamente auténomas. No caso do trabalho rural tal fato € extremamente
dificil, em face da natureza do servico executado. Desse modo, cabia a
reclamada comprovar o extraordinario, ou seja, a auséncia dos elementos
tipificadores da relacdo de emprego, sendo que de tal dnus nao se desincumbiu.
(TRT-RO-16344/99 - 32 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
22.08.00)

DANCARINA DE CASA DE PROSTITUICAO - POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. Restando provado que
a autora laborava no estabelecimento patronal como dangarina, sendo revelados
os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, em tal fungao, nao se
tem possivel afastar os efeitos juridicos de tal contratagcdo empregaticia,
conforme pretende o reclamado, em decorréncia de ter a reclamante também
exercido a prostituicdo, atividade esta que de forma alguma se confunde com
aquela, e, pelo que restou provado, era exercida em momentos distintos.
Entendimento diverso implicaria favorecimento ao enriquecimento ilicito do
reclamado, além de afronta ao principio consubstanciado no aforismo utile per
inutile vitiari non debet. Importa ressaltar a observacdo ministerial de que a
exploracao de prostituicao, pelo reclamado, agrava-se pelo fato de que “restou
comprovado o desrespeito a direitos individuais indisponiveis assegurados
constitucionalmente (contratagdo de dangarinas, menores de 18 anos), o que
atrai a atuacdo deste MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, através da
Coordenadoria de Defesa dos Interesses Difusos, Coletivos e Individuais
Indisponiveis CODIN.”- Procuradora Junia Soares Nader (grifou-se).
(TRT-RO-1125/00 - 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
18.11.00)

RELACAO DE EMPREGO X DIRETOR COMERCIAL NAO-EMPREGADO. E
empregado aquele que é admitido pela Companhia, sem ter sido eleito para o
cargo de diretor, na forma do artigo 143 da Lei n. 6.404/76, mesmo que preste
servicos, estabelecendo politicas comerciais e coordenando atividades da
respectiva area. A subordinagao, ainda que em menor grau, ndo se faz ausente,
tratando-se, com efeito, da hipétese de alto empregado.

(TRT-RO-1921/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 08.07.00)

PROFESSOR - RELACAO DE EMPREGO X ESTAGIO. O estagio se perfaz
mediante contrato especifico e, nos termos da legislagdo especifica (Lei n.
6.494/77), deve o estagiario contar com supervisdo e acompanhamento
permanentes, os quais ndo foram comprovados pela Reclamada, no caso em
tela. De mais a mais, prestando o Reclamante seus misteres a Reclamada, por
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cerca de sete anos, cai por terra a alegacdo de que era mero estagiario. E
principio geral de direito a vedagado do enriquecimento ilicito; principio
constitucional, o da valorizagédo social do trabalho; e do Direito do Trabalho, o
da protecdo ao hipossuficiente. Logo, tendo se beneficiado a Reclamada do
trabalho do Reclamante, que lecionou por tantos anos, ndo se pode falar em
nulidade da avenga, sendo impossivel o retorno ao status quo ante, pela propria
natureza dos servigos prestados. Se se declarasse a nulidade do pacto havido,
estar-se-ia admitindo implicagdes em outros planos, inclusive quanto a validade
dos diplomas dos alunos para os quais lecionou o Reclamante. Ao caso, se
constatada eventual irregularidade da prestacao de servigos de professor, ainda
assim seria valida a relagao de emprego, sendo aplicavel a Teoria da Aparéncia
do direito alemao (Erscheinungstheorie), para convalidar as situacdes benéficas
a ambas as partes.

(TRT-RO-2663/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
29.07.00)

RELACAO DE EMPREGO - EVENTUALIDADE X INTERMITENCIA. O trabalho
eventual ndo se confunde com o trabalho intermitente. A eventualidade
manifesta-se pela ocasionalidade da prestacdo de servigos. A mao-de-obra,
nesse caso, € fortuita ou casual, justamente porque o trabalho desenvolvido
nao se insere na dindmica normal da empresa. A intermiténcia, por sua vez,
prende-se ao ramo da atividade econémica desenvolvida em carater permanente
pelo empregador, da qual o trabalhador participa integrativamente. Se ha nos
autos confiss@o da prépria reclamada no sentido de que uma vez por semana
a autora cobria a folga da empregada que exercia as funcdes de caixa, fica
afastada a eventualidade capaz de obstar o reconhecimento da relagcao de
emprego. Isso porque 0s servigcos executados pela reclamante, como caixa,
destinam-se a cobrir exigéncia ligada ao regular funcionamento da empresa,
que é um supermercado.

(TRT-RO-17726/99 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
06.09.00)

RELACAO DE EMPREGO - MANICURE/PEDICURE. N&o é empregada a
manicure / pedicure que é dona dos instrumentos de trabalho e transfere parte
de seus rendimentos ao dono do saldo para pagar o espago fisico no qual
presta servigos.

(TRT-RO-3368/00 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 02.08.00)

MEDICO PLANTONISTA - PROVA - RELACAO DE EMPREGO - NAO
CARACTERIZADA. Inadmissivel pensar-se em relagcdo de emprego quando a
prestagdo de servicos ndo pode ser exigida pelo pretenso empregador. Se
pode o médico plantonista recusar qualquer plantdo na semana, seja indicando
outro profissional para desempenhar as atividades, seja remetendo ao médico
“responsavel pela escala” a procura de um terceiro, ausente a prépria
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disponibilidade quanto a forga de trabalho e, de forma especial, a subordinagao
juridica, emergindo clara a autonomia na prestagao dos servicos.
(TRT-RO-8495/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 21.11.00)

RELACAO DE EMPREGO - MOTOQUEIRO - AUTONOMIA - INEXISTENCIA
DE SUBORDINACAO JURIDICA. Nao é empregado o motoqueiro que, dono
do veiculo e arcando com todas as despesas de sua circulacdo, trabalha com
liberdade de horario e recebe como remuneracéo o valor da “taxa de entrega”
paga pelo cliente.

(TRT-RO-17809/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
05.12.00)

RELACAO DE EMPREGO - PASTOR - INEXISTENCIA. A prestacao de servicos
pelo pastor a entidade religiosa ndo pode ser tida como relagdo de emprego,
porque sua natureza é exclusivamente religiosa, motivada por fatores espirituais
que ndo se identificam ou se resumem em coisas materiais, tendo como
fundamento a convicgéo religiosa e ndo a contraprestacdo econdémica
mensuravel. O trabalho religioso ndo é prestado a Igreja, mas a comunidade
religiosa, com fins humanitarios, buscando um ideal que transcende os limites
do Direito do Trabalho, eis que ausentes os pressupostos dos artigos 2° e 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Ao exercicio de atividades religiosas aplica-
se, por analogia, o disposto na Lei n. 9.608/98, que regula o trabalho voluntéario
e afasta o reconhecimento da relacdo de emprego.

(TRT-RO-7939/00 - 12 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 27.10.00)

RELACAO DE EMPREGO. E empregado o pedreiro que, pessoalmente, trabalha
ha mais de um ano mediante salario e subordinacao juridica, na construcédo de
imével residencial. Coloca-se o dono da obra na posicdo de empregador por
substituir profissionais habilitados e também porque o bem possui destinagao
econdmica, ainda que a longo prazo, ja que é passivel de alienagao, troca ou
sucessao hereditéria.

(TRT-RO-7814/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 11.10.00)

RELACAO DE EMPREGO - POLICIAL. O policial que, fora dos horéarios
destinados a Corporagéo, tem atividade extra de policiamento, realizando
seguranca preventiva de empresas ou estabelecimentos, ndo pode ter
reconhecida a relagdo de emprego com esses entes particulares. Policial que,
em atividade fora da Entidade que o congrega, desempenha a vigilancia para
impedir a pratica de crime contra o patrimbnio, exerce a atividade publica
privativa, e a circunstancia do destinatario dessa seguranca ser entidade privada
nao o desqualifica como agente publico.

(TRT-RO-5852/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimarées - Publ. MG.
23.08.00)
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VINCULO EMPREGATICIO - SERVAS - NAO OCORRENCIA. A Reclamante,
funcionaria publica estadual, licenciou-se espontaneamente de suas fungoes
no Estado para ocupar cargo de confianga da presidéncia em exercicio do
SERVAS. Nao havia controle de jornada, pessoalidade ou obrigatoriedade de
comparecimento aos eventos realizados pelo Reclamado. A subordinagéo da
Autora a presidéncia do SERVAS é derivada, meramente, da natureza da
consecucao de suas atividades como Assessora de Imprensa. Prevalece,
portanto, a tese de que a Autora trabalhou como prestadora de servigos para o
Reclamado, néo ficando caracterizado o vinculo de emprego nos moldes do
artigo 32 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(TRT-RO-3574/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
29.07.00)

RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA - REPRESENTANTE COMERCIAL
AUTONOMO. Mantém-se a decisdo de primeiro grau que julgou improcedente
a acao, reconhecendo a existéncia do trabalho autbnomo, quando a prova
testemunhal colhida nos autos demonstra que o autor dispunha de ampla
liberdade na condugao de sua atividade, escolhendo a clientela como lhe
aprouvesse, sem interferéncia da empresa representada, que se limitava a
receber os pedidos, pagando as comissdes respectivas. A auséncia de contrato
escrito ou registro do trabalhador junto ao Conselho Regional dos
Representantes Comerciais constituem aspectos formais irrelevantes na
caracterizagao da relagdo de emprego, a qual se funda no principio da primazia
da realidade, ainda que contra o trabalhador.

(TRT-RO-18204/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
06.12.00)

SERVIDOR ESTATUTARIO - CESSAO. Nao existe relagio de emprego entre
cooperativa de servidores e o servidor cedido pelo Estado, demonstrando-se
que nao ha concomitancia de relagdes de trabalho em horarios compativeis, e
sim vinculo estatutario inalterado, sendo Unica beneficiaria dos servigos a
Cooperativa.

(TRT-RO-2953/00 - 22 T. - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - Publ. MG. 02.08.00)

RELACAO DE EMPREGO - TERCEIRIZACAO. Nao vejo ilicitude na contratagéo
por empresa de TV a cabo dos servicos terceirizados de instalagdo dos cabos
nos postes de rua e até os pontos de recepcao nas residéncias dos assinantes.
Que nao se constitui atividade-fim, mas mera necessidade fisica, para o que
existem empresas especializadas. A matéria é conhecida do Judiciario, desde
quando também as empresas de telefonia delegaram as aberturas de valas
nas ruas para colocacao dos fios telefénicos. Contra as quais chegou-se ao
absurdo de invocar, na época em que existia, quebra do monopdlio estatal de
exploracao dos servicos de telefonia, como se abrir buracos para os fios
passarem constituisse exploracdo de telecomunicacdo. Nao ha, pois, relacéo
de emprego entre a empresa de tevé a cabo e o empregado da empresa

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



400

16 -

instaladora dos cabos. Menos ainda quando este, vendo boa oportunidade,
tornou-se, ele préprio, um terceirizado, fundando sua empresa de instalacéo,
eis que deixou claro ter sempre laborado, como empregado de terceiro ou como
patrdo de si mesmo, executando o servigo, sem subordinagéo ou interferéncia
da contratante. O fato desta passar-lhe as ordens de servico, dizendo em que
residéncias seriam instalados os cabos, € a coisa mais 6bvia e elementar, pois
ela esta contratando justamente aquele servigo.

(TRT-RO-6604/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 19.12.00)

RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO A DOMICILIO. Se a empresa contrata
um membro da familia, mas, para o alcance da producéo por ela almejada,
conta com o efetivo labor de certo nimero de familiares do seu contratado,
residentes naquele enderecgo, o contrato estende-se a todos os que para ela
trabalharam, objetivando a consecugao dos fins do empreendimento.
(TRT-RO-8300/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG.
16.12.00)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1-

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - COMERCIO DO MUNICIPIO DE
CATAGUASES. A Medida Proviséria n. 1.769/55, de 11.03.99, autorizou o
trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, observado o inciso | do
artigo 30 da Constituicao da Republica, o qual, por sua vez, dispde que compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Com base em tal
dispositivo, foi editada a Lei Municipal n. 2.600/96, cujo artigo 264 prevé que o
comércio de Cataguases nao deveria funcionar aos domingos e feriados, salvo
se houvesse acordo com os empregados. Destarte, havendo o referido acordo
entre a empresa e os trabalhadores, mesmo que sem a participacao Sindical, &
de se concluir pela licitude do funcionamento do comércio nesses dias, bem
como da exigéncia de prestacao de servigos, devendo ser observada, por 6bvio,
a legislacdo trabalhista a respeito do tema, que prevé, como condicoes, a
elaboragao de escalas de revezamento e a concessao de folga compensatéria
ou o pagamento em dobro.

(TRT-RO-12317/99 - 42 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
05.08.00)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-

AUSENCIA DE EXAME DEMISSIONAL - CONSEQUENCIAS. A violagdo as
normas de medicina do trabalho, atinentes a obrigatoriedade de realizagéo de
exames demissionais (art. 168/CLT, e item 7.4.1 da NR 7 do MTb), ndo invalida,
por si s0, a rescisdo contratual, constituindo mera infragdo administrativa, a ser
apurada - e apenada - pelo Orgdo executivo competente (art. 201/CLT).
(TRT-RO-17644/99 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 13.09.00)
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RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGCAO - AUSENCIA. A auséncia de
homologacao da quitagdo de pagamento do termo rescisorio constitui, a luz do
§ 12 do artigo 447 da CLT, vicio formal, que admite prova em contrario, ou seja,
é possivel acolher como eficaz o acerto, caso o empregado admita o seu
recebimento.

(TRT-RO-3354/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.08.00)

Indireta

1-

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Diante do nao
pagamento das férias e dos 132 salarios durante todo o periodo da prestacédo
dos servicos, incorreu a reclamada em falta grave por descumprir continuamente
as obrigacbes do contrato, em verdadeiro desrespeito aos direitos das
reclamantes. Nesta hipétese, ndo se exige a denunciagao imediata do contrato,
porquanto a obrigacdo ndo deixa de existir e, sendo permanente a infracéo,
podem as reclamantes aguardar o melhor momento para denunciar o contrato.
Impd&e-se, assim, a rescisao indireta do pacto e, em conseqiiéncia, o pagamento
das devidas verbas rescisérias.

(TRT-RO-15898/99 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhes -
Publ. MG. 28.07.00)

RESCISAO INDIRETA. A auséncia de anotacdo da CTPS constitui infracdo
continuada, assumindo gravidade capaz de gerar a rescisdo do contrato de
trabalho. Maxime quando, além da aludida falta de assinatura na CTPS, se
soma o labor em sobrejornada sem a devida remuneragao correspondente,
bem como a auséncia de concessao do vale-transporte, beneficio legal do qual
nao pode o empregador se eximir. Ora, a légica juridica induz a conclusao de
que, uma vez inobservadas as obrigacdes legais por quem de direito, faculta-
se a outra parte a opcéo pela rescisao indireta. E esta é exatamente a hipétese
dos autos.

(TRT-RO-1841/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
01.07.00)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - LABOR EM
CONDICOES INSALUBRES SEM A OBSERVANCIA PELO EMPREGADOR
DE NORMAS DE HIGIENE E SAUDE. Reconhece-se a rescisao indireta do
contrato de trabalho postulada pelo empregado, com fulcro na CLT, art. 483,
“c”, quando constatado que laborava em condi¢des insalubres, sem a devida
observancia por parte do empregador de normas de higiene e seguranca do
trabalho. O “mal consideravel” mencionado na alinea “c” do referido artigo &
aquele pertinente ao dano a saude do obreiro, quando do exercicio de sua
profissao.

(TRT-RO-11532/99 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
29.07.00)
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RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO EVENTUAL - CONTROVERSIA -
RESCISAO INDIRETA. Havendo fundada controvérsia quanto & natureza da
relagao juridica existente entre as partes, torna-se inviavel admitir-se a
cumulagao do pedido declaratério de reconhecimento do vinculo empregaticio
com o pleito condenatério da rescisao indireta. E que néo se pode cogitar de
descumprimento do contrato de trabalho antes de seu reconhecimento e
declaracéo judicial de sua existéncia. Logo, sob esse aspecto, merece reforma
ar. decisdo de primeiro grau.

(TRT-RO-18884/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

SUSPENSAO DO EMPREGADO - PRAZO EXCEDENTE DE TRINTA DIAS -
JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA. Incide em justa
causa, autorizando a rescisao indireta nos moldes da alinea “d” do art. 483 da
CLT, o empregador que afasta o empregado de suas fungbes por mais de trinta
dias. Considerado que tanto o art. 474/CLT, que trata da suspensao disciplinar,
quanto o art. 494, que regula a suspensao do empregado estavel para apuragao
de falta grave, limitam a 30 dias o prazo do afastamento, ndo se mostra razoavel
permitir ao empregador ultrapassar esse prazo para a mera apuragao interna
de responsabilidades.

(TRT-RO-5733/00 - 52 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
30.09.00)

RESPONSABILIDADE

1-

USO DE VEICULO PROPRIO DO EMPREGADO PARA DESLOCAMENTO -
SINISTRO - FRANQUIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Se a
propria empresa autoriza, apos solicitacdo, que o empregado se desloque para
prestar servicos em outra localidade em seu proprio veiculo, ndo pode, em
caso de sinistro, querer imputar-lhe a responsabilidade pelas despesas com a
franquia obrigatéria do seguro, pois o risco da atividade econdémica é do
empregador, conforme os termos do art. 2° da CLT, nao havendo que se falar
em culpa, na modalidade subjetiva, em tal hipbtese, para efeito de ressarcimento
da franquia.

(TRT-RO-8698/00 - 42 T. - Rel. Juiza Maria José Castro Baptista de Oliveira -
Publ. MG. 11.11.00)

RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE (ESPOLIO) - DISTRATO
SOCIAL REALIZADO NO JUIZO CIVEL. Afigura-se irrelevante ter o Espélio se
retirado da sociedade, através de distrato realizado em acordo homologado no
Juizo Civel, pois isto ndo o exime de responder pelos débitos trabalhistas
decorrentes de periodo contratual do laborista em que integrava a composigao
societaria da empresa, maxime quando, ndo havendo alteragdo formal do
contrato social, permaneceu ele como sécio de fato.

(TRT-AP-985/00 - 12 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 29.07.00)
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RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A
ALEGADA PELA FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A - LITIGIO INTESTINO
INVIAVEL. A Recorrente nio pode pretender gravame na situacao da sua litisconsorte.
Inviavel litigio intestino. Réus confrontam o direito material vindicado pelo autor. Nao
podem, no processo em que sao litisconsortes, digladiar entre si, porque, além
de nao terem interesse processual - que se estabelece em face da pretensao
posta em juizo -, falta a qualquer deles legitimidade inclusive por desdobrar
aquela, que é a exaurida relacao trilateral em paralelismo de lide inconcebida.
(TRT-RO-4358/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 26.08.00)

MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE POR DEBITOS TRABALHISTAS -
INOCORRENCIA. Nao demonstrada a prestacdo de servicos em beneficio do
Municipio, existindo convénio entre o ente publico e associagao civil empregadora
para exploracao de atividade, criada por Lei Municipal e outorgada por Decreto
a conveniada, sem a comprovacao de repasse de verbas publicas a Associagao,
carece de fundamento juridico a imputacdo de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria ao Municipio pelos débitos trabalhistas da Associacdo reclamada.
(TRT-RO-9082/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 19.07.00)

MUNICIPIO - CONVENIO FIRMADO COM EMPREGADOR -
RESPONSABILIDADE. Quando o Municipio, através de convénio, compromete-
se a fornecer os recursos necessarios ao pagamento das verbas trabalhistas
dos profissionais de salde, cuja contratagdo o proprio convénio desencadeou,
assume ele a responsabilidade subsidiaria pelo cumprimento das obrigacdes
decorrentes. Parecer da Procuradoria do Trabalho integralmente acolhido.

(TRT-RO-14257/99 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG. 29.08.00)

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS - EMPRESA SOLVENTE. O CCB dispée,
claramente, que a personalidade do socio, enquanto pessoa fisica, ndo se
confunde com a da sociedade que este compde, pessoa juridica - caput do art.
20. Outrossim, dita o art. 350 do Codigo Comercial Brasileiro que “Os bens
particulares dos socios ndo podem ser executados por dividas da sociedade,
sendo depois de executados todos os bens sociais.” Somando tais preceitos
ao que dispde o inciso Il do art. 592 do CPC, conclui-se, serenamente, que o
pedido de responsabilizagcdo dos sécios de empresa solvente, em sede cognitiva,
€ prematuro, ja que pode ser atendido em Execucéo, ainda que a composigao
societaria nao figure como condenada.

(TRT-RO-7449/00 - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.10.00)

PENHORA DE BENS DE SOCIO MINORITARIO - CABIMENTO. Frustrada a
execugao contra a empresa, 0 sécio minoritario (ou ndo) responde pelos débitos
da pessoa juridica inadimplente.

(TRT-AP-4882/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 08.11.00)
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Solidaria

1-

SOLIDARIEDADE. O simples fato de as empresas demandadas desenvolverem
suas atividades em sistema de “condominio de empresas”, em um mesmo local
e com a delimitagao de suas areas de atuagao (cada uma participando com um
tipo de servigo especifico numa mesma engrenagem no processo produtivo),
nao tem o condao de ensejar, por si sé, a responsabilidade solidaria entre elas.
E que néo se vislumbra, no caso, controle acionario ou administrativo de uma
empresa sobre a outra, sequer de forma reciproca.

(TRT-RO-16533/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
22.11.00)

CONDOMINIO - BENS DO CONDOMINO. O condominio implica huma co-
propriedade. Em sendo assim, os bens dos co-proprietarios sdo passiveis de
constricdo - sem, contudo, aqueles poderem alegar que se trata de terceiros.
Trata-se, sim, de obrigados, solidariamente, pela satisfacao dos débitos
trabalhistas assumidos pelo condominio.

(TRT-AP-5014/00 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céandido Rodrigues - Publ. MG.
17.11.00)

CONTRATACAO RURAL - CONSORCIO DE EMPREGADORES -
FORMALIDADES - PROTECAO LEGAL ASSEGURADA AO EMPREGADO. O
novo modelo de contratacédo rural chamado “Consércio, ou Condominio, de
Empregadores” esté definido na Portaria GM/MTE n. 1.964, de 12.12.99, como
“a uniao de produtores rurais, pessoas fisicas, com a finalidade Unica de contratar
empregados rurais”. Nesse modelo admite-se que, além dos empregados diretos
do produtor rural, outros possam ser contratados para prestar servigos ao grupo
consorciado. A adogao do modelo, no entanto, exige o cumprimento de certas
formalidades, dentre as quais a matricula no Cadastro Especifico do INSS (CEl)
e o registro cartorial de um pacto de solidariedade firmado pelos produtores
nos termos da lei civil, mediante o qual reconhecem sua responsabilidade pelas
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da prestacéo de
servigos. O Direito do Trabalho ndo permite se deixe o empregado ao
desamparo; consequientemente, se 0 exame da situagao concreta revela que a
prestacédo de servicos se desenvolveu em violagdo das normas trabalhistas,
ndo pode o produtor, que usufruiu daquele beneficio, eximir-se de sua
responsabilidade para com o empregado. A irregularidade do consoércio nao
obsta a responsabilizacdo dos consorciados, atraindo a solidariedade, alias
prevista como requisito para a regularizagdo do consércio; o credor pode
demandar de qualquer deles o total da divida (cf. art. 904 do Cddigo Civil
Brasileiro). INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO - DESEMPREGO
PRESSUPOSTO ESSENCIAL. A dispensa sem justa causa obriga o empregador
a fornecer ao ex-empregado as guias necessarias ao recebimento do seguro-
desemprego, ndo cabendo a esse Ultimo dizer do direito ao beneficio (art. 24
da Lei n. 7.998/90); deixando o ex-empregador de fornecer os documentos ao
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trabalhador, obsta-lhe o exercicio do direito, devendo indeniza-lo, nos termos
do art. 159/Cédigo Civil. Tal ndo ocorre, todavia, se o préprio trabalhador admite
ter obtido nova ocupacdo apoés o desligamento do emprego, contrariando a
presuncao de falta de recursos financeiros no lapso imediatamente posterior a
dispensa, pois nesse caso revela-se inexistente o pressuposto essencial que
motivou a norma benéfica.

(TRT-RO-16734/00 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
18.11.00)

SOLIDARIEDADE - REMUNERACAO DO EMPREGADO. Pelo art. 455 da CLT,
a solidariedade nao se verifica apenas na linha das subempreiteiras, mas se
estende também a outra parte contratante, chamada “dona da obra” ou
empreiteira principal. Quem contrata com empresa inidénea, desvirtua, impede
e frauda a lei trabalhista no que ela tem de mais caracterizador: a garantia ao
empregado de meio digno de sobrevivéncia através de salario. Nao pode o
Direito do Trabalho perder-se em discusséo estéril sobre responsabilidade e
personalismo juridico enquanto um empregado aguarda o recebimento do salario
e de direitos equivalentes a trabalho ja prestado. Quem quer que se beneficie
do trabalho é responsavel pela sua remuneracéao.

(TRT-RO-7321/00 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
14.10.00)

DEBITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO -
SOLIDARIEDADE PASSIVA DO AGENTE PUBLICO - INADMISSIBILIDADE. No
Direito Administrativo aplica-se a teoria da responsabilidade objetiva ou do risco
administrativo, segundo a qual o ente publico responde sempre pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros. Ndo cabe a Justica do
Trabalho, por conseguinte, condenar o administrador publico em solidariedade
com o ente publico pois o primeiro atua, ndo como particular, mas como agente
do segundo, cabendo a Administragdo Publica, e somente a esta, exercer o
direito de regresso contra o mau administrador (CF/88, art. 37, § 69).
(TRT-RO-20737/99 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
11.11.00)

Subsidiaria

1-

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CREDITOS TRABALHISTAS -
OBRIGACAO DE PAGAR. A responsabilidade subsidiaria abrange todos os
créditos trabalhistas, s6 ndo abrangendo as obrigacdes de fazer, de carater
personalissimo, tais como anotagado de CTPS, entrega de guias TRCT e CD/
SD. As multas e verbas rescisérias devem ser suportadas pelo devedor
subsidiario, por tratar-se de créditos trabalhistas, de obrigagao de pagar. Recurso
improvido.

(TRT-RO-22121/99 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ.
MG. 21.10.00)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



406

2 -

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. Inexiste a
responsabilidade subsidiaria da empresa publica que contrata, por licitagao, a
execugao de obra de reforma em seu estabelecimento, para com a empresa de
engenharia contratada, em garantia dos eventuais direitos e créditos trabalhistas
dos empregados desta. E que nio se vislumbra a hipétese de terceirizagdo de
servigos no caso, ja que o trabalho dos operarios ali nao se insere na atividade-
fim e muito menos na atividade-meio de necessidade permanente da tomadora,
nao sendo aplicavel o item IV do Enunciado n. 331 da Sumula do TST. Por
outro lado, é de captar, na espécie, a excludente do art. 71 da Lei n. 8.666/93.
(TRT-RO-4005/00 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.08.00)

FRANCHISING - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA
FRANQUEADORA - INEXISTENCIA. “O fato de a empresa franqueadora
estabelecer uma série de exigéncias e de padronizar os produtos e forma de
comercializagdo sao caracteristicas naturais do franchising, pois ndo pode a
franqueadora deixar seu nome, seu maior patriménio, ser exposto de qualquer
forma. Qualquer falha na comercializagédo ou na qualidade do produto importa
em prejuizos para a marca, isto é, eventual insatisfagéo do cliente ndo sera
dirigida ao estabelecimento comercial especifico, mas sim a marca objeto do
contrato de franchising. Portanto, o rigoroso controle da franqueadora sobre
a franqueada, Unica forma de manter valorizado seu nome (como ja dito, seu
maior patriménio), nao torna aquela tomadora de servigos e esta prestadora
de servigos, de modo a reconhecer-se a responsabilidade subsididria da
primeira por possiveis débitos trabalhistas da segunda.” Este o entendimento
da bem lancada sentenca da lavra do Juiz Leonardo Passos Ferreira, que se
mantém, para declarar inexistente qualquer responsabilidade trabalhista da
franqueadora para satisfagdo dos eventuais créditos trabalhistas dos
empregados da franqueada.

(TRT-RO-5059/00 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 09.09.00)

CONTRATO DE FRANQUIA - RESPONSABILIDADE DA FRANQUEADORA.
Os contratos de franquia constituem-se numa forma de terceirizagao de servigos,
tendo em vista que o franqueador, por meio de uma terceira pessoa - em quem
deposita a fiducia necessaria a reprodugao da atividade essencial do negécio -,
nada mais objetiva que distribuir produtos ou servigos, visando ampliar vendas
e expandir seus negocios, sem ter que arcar com maior amplitude empresarial.
O franqueador figura, assim, como tomador de servigos e o franqueado, como
prestador de servigos, de modo que deve ser reconhecida a responsabilidade
subsidiaria do primeiro por possiveis débitos trabalhistas do segundo. Aplica-
se, pois, 0 entendimento cristalizado no inciso IV do Enunciado 331 do Col.
TST.

(TRT-RO-19068/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
16.12.00)
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EMPRESAS FORNECEDORA/CLIENTES - RELACIONAMENTO APENAS
COMERCIAL - FALENCIA DA FORNECEDORA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DAS CLIENTES - INOCORRENCIA. A faléncia de empresa
fornecedora de produtos ndo acarreta responsabilidade subsidiaria para as
suas clientes, quando demonstrado que nao constituiam grupo econémico e
nem ajustaram a terceirizagdo de servigos, mas simples aquisi¢cdo, por umas,
de pecas automotivas da outra, traduzindo mera relacdo comercial entre
fornecedora/clientes, o que torna inaplicavel ao caso, portanto, o Enunciado
331/TST.

(TRT-RO-18513/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
19.12.00)

REVELIA

1-

REVELIA - MOTIVO BANAL - CONFISSAO FICTA. Configura motivo banal,
incapaz por si s6 de elidir a revelia, a alegagao de ocorréncia de defeito mecéanico
em veiculo que conduzia a reclamada e seu procurador, impossibilitando-os
de comparecer a audiéncia judicial, ainda mais quando a parte se ampara em
singelas “notas brancas” de prestagao de servigos. Confissado ficta mantida.
(TRT-RO-3795/00 - 52 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.08.00)

REVELIA. Afastam-se os efeitos da revelia quando a reclamada comprova o
defeito mecanico no veiculo do preposto em horario préximo ao de realizagéo
da audiéncia, restando evidente a impossibilidade de ali comparecer a tempo
de viabilizar a apresentacédo da defesa.

(TRT-RO-17627/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
08.11.00)

LITISCONSORCIO UNITARIO - REVELIA - CONFISSAO - QUITACAO. Se o
Reclamante aduz na inicial que o contrato de trabalho era Unico com todos os
Reclamados, o litisconsércio que assim se formou tem natureza unitaria e, como
conseqliéncia, exigindo a mesma solugéo para todos os litisconsortes. Dai, a
presenca na lide e a contestacdo de apenas um inibem a revelia e a confissao
dos demais e a todos aproveita. No mesmo sentido, a quitacdo dada a um
deles, “pelo extinto contrato de trabalho”, que era Unico, a todos alcancga.
(TRT-RO-3213/00 - 22 T. - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -
Publ. MG. 02.08.00)

REVELIA - INEXISTENCIA. Em sendo a revelia a auséncia de defesa ou a
contum@cia por nao atender o chamado da Justi¢a, e tendo o reclamado
comparecido em juizo, apresentado defesa através de procurador regularmente
constituido, inexiste revelia. Nao ha qualquer amparo legal para vé-la decretada,
sob o fundamento de que néo foi comprovada a legitimidade do Supervisor
Administrativo do reclamado para nomear prepostos. E o fato de o Supervisor
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Administrativo deter ou ndo poderes afeta tdo-somente o reclamado, uma vez
que as declaragdes do preposto obrigam e obrigardo o mesmo, na forma da lei
- inteligéncia do § 12 do artigo 843 da CLT.

(TRT-RO-21945/99 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhes -
Publ. MG. 14.07.00)

REVELIA. Empresa com endereco fora da jurisdicao da Vara do Trabalho que,
citada irregularmente por via postal, desloca-se da sua sede para a do Juizo na
véspera, por 6nibus de carreira cujo horario costumeiro de chegar ao destino é
de uma hora e quarenta e cinco minutos antes do horario da audiéncia, e que
se vé impossibilitada de atender ao pregao por forgca de gravissimo acidente
entre duas carretas, que trancou o transito em qualquer sentido da rodovia
federal que liga ambos os Municipios, comprovando os fatos na mesma data
do ato judicial e antes da sentenca, ndo pode, validamente, ser condenada por
aplicacédo da pena de revelia e confissédo. A prova da forgca maior afasta a
desatengdo ao chamamento judicial, e impede a incidéncia do art. 844 da lei
consolidada.

(TRT-RO-20207/99 - 22 T. - Red. Juiz Antbnio Fernando Guimardes - Publ.
MG. 25.10.00)

SALARIO

1-

AJUDA DE CUSTO - COMBUSTIVEL E MANUTENCAO DE VEICULO
PROPRIO UTILIZADO NO TRABALHO - NATUREZA JURIDICA. A parcela paga
a titulo de ajuda, baseada na quantidade de quilometros, para acorrer ao
combustivel, manutencao e desgastes de veiculo proprio posto a servigo do
empregador, possui natureza juridica indenizatéria e nao salarial, porque visa
acudir fato certo, especifico e mensuravel, cujo ressarcimento é obrigagéo legal
do empregador, e ndo caracteriza remuneracao disfargada.
(TRT-RO-6587/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 28.11.00)

CESTA BASICA. Instituida a vantagem por ato de mera liberalidade do
empregador, devem ser observados de forma integral os requisitos estipulados
para o seu deferimento. Assim, estipulado através de Portaria que a cesta basica
somente sera devida aos trabalhadores que ndo tenham faltado um dia sequer,
ainda que justificadas as auséncias, ndo é devida a parcela.
(TRT-RO-5510/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
10.10.00)

HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO - INTEGRACAO DAS CESTAS
BASICAS. A previsdo do fornecimento da alegada utilidade, feita nos
Instrumentos Coletivos apresentados, nao traz por si a configuragdo da natureza
salarial, mas sim, de incentivo fiscal de que se reveste o PAT, bastando constatar
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que, do texto que integra os diversos instrumentos, sempre ha mengao ao
custo compartido entre os atores sociais.
(TRT-RO-951/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 19.08.00)

CORREGCAO DE SALARIO - LICITUDE. Plenamente licitos a corregdo de
salarios e o reembolso de importancias pagas a maior, ainda que,
aparentemente, ocorra a reducao da remuneragdo mensal.

(TRT-RO-3830/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 02.08.00)

DIARIAS - INCORPORACAO AO SALARIO - ENUNCIADO 318/TST -
REPERCUSSAO EM REPOUSOS. Se a incorporacao das diarias ao salario se
faz tomando a remuneragao mensal (Enunciado da Stimula 318 do E. Tribunal
Superior do Trabalho), compreendida resta a sua incorporagdo nos repousos
semanais remunerados, incluidos naquela forma de pagamento. Sendo
irrelevante o fato de corresponderem a dia de viagem, pois mascaram efetivo
salario e, nesse sentido, tomam a natureza de adiantamento salarial.
(TRT-RO-18080/00 - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
22.11.00)

DOBRA SALARIAL - APLICAGAO DO ART. 467/CLT. A controvérsia de que
trata o art. 467/CLT deve ser fundada. A simples rejeicdo do pedido na
contestagao nao traduz uma resisténcia justificada, mormente quando a prépria
reclamada produz prova da existéncia de diferencas salariais a serem quitadas.
Sendo assim, forcoso se faz a condenacdo ao pagamento, em dobro, dos
residuos salariais existentes, se 0o empregador ndo os quitou no momento
devido.

(TRT-RO-4327/00 - 12 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG.
25.08.00)

SALARIOS “EXTRAFOLHA” - CONFISSAO FICTA PELA NAO
APRESENTACAO, PELO EMPREGADOR, DOS RECIBOS SALARIAIS DO
PERIODO - INVIABILIDADE. Se o reclamante, desde sua peca inicial, alegou
expressamente que seus recibos salariais sempre registraram valores inferiores
aos por ele verdadeiramente recebidos, nao tem sentido considerar a
empregadora fictamente confessa a esse respeito apenas porque nédo trouxe
aos autos aqueles documentos. Pretensa@o nesse sentido mostra-se incompativel
com o principio da razoabilidade.

(TRT-RO-8041/00 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
07.11.00)

PARCELA SALARIAL - REFLEXOS SOBRE REPOUSOS - FUNCAO
ACESSORIA. A norma regulamentar instituida pela reclamada prevé que a
verba denominada “funcdo acessoéria” era devida aos empregados que, nao
sendo motoristas, estavam autorizados a dirigir veiculo da companhia no
desempenho de sua atividade principal, sendo o seu calculo feito conforme o

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 32 (62): 287-421, jul./dez.2000



410

10 -

11-

12 -

numero de quildmetros percorridos pelo empregado, até o limite de 2.000 km.
Trata-se, portanto, de um plus pelo acréscimo de atividades, estando em
discussao o cabimento de reflexos sobre o repouso. A periodicidade com que
era paga a gratificagdo em estudo nao é conclusiva, devendo ser examinada a
forma de célculo. Se o parametro utilizado foi a distancia percorrida, esta claro
que a repercussao postulada sobre repousos nao foi quitada, muito embora o
pagamento da parcela ocorresse ao final de cada més. Procedem, pois, as
diferengas postuladas sob esse titulo.

(TRT-RO-16529/00 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.12.00)

GUELTAS E PREMIOS POR COBERTURA DE COTAS - NATUREZA
SALARIAL. As parcelas pagas habitualmente pelo empregador sob os titulos
de gueltas e “prémios por cobertura de cotas”, cujo objetivo era a cobertura de
cotas e metas minimas a serem alcangadas pelos empregados, constitui-se
em auténtica modalidade de “prémio”, cujo carater é nitidamente salarial,
compondo a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais, nos
termos do art. 457 da CLT, incidindo na base de calculo das horas extras,
conforme entendimento sumulado no Enunciado n. 264/TST.
(TRT-RO-18113/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
02.12.00)

ATRIBUICAO PATRIMONIAL - NATUREZA CONTRAPRESTATIVA - SALARIO.
Quando estabelecidas as condigdes de trabalho através da negociacao coletiva,
as obrigagbes assumidas pela empresa tém natureza contraprestativa. Em
outras palavras, pela contraprestacdo pelos servigos prestados pelos
empregados, assume a empresa a obrigacao de pagar os salarios, nas bases
entdo ajustadas, assim como de efetuar atribuigdes outras entéo estabelecidas.
O lanche a que se obrigara via negociagao coletiva &, a evidéncia, decorrente
da prestacao da atividade e, pois, salario.

(TRT-RO-8518/00 - 32 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 21.11.00)

PREMIO - NATUREZA JURIDICA. O prémio-incentivo ao alcance de metas de
produtividade ndo se confunde com salario variavel por produgéo, pago por
unidade-obra ou tarefa. O primeiro, condicionado a regras prévia e
unilateralmente fixadas pelo empregador, ndo possui natureza salarial,
diversamente da contraprestacdo, cuja base de calculo é a produgédo do
empregado.

(TRT-RO-6752/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 11.10.00)

RESTITUIGAO DO VALOR DESCONTADO NO TRCT - CONFISSAQ. A prova
de quitacdo de salario deve ser feita através de recibo, ndo sendo abrangida
pela confissao ficta aplicada ao reclamante em virtude da sua auséncia a audiéncia
de instrugéo. Nao provando a reclamada o pagamento do adiantamento salarial,
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tem-se por indevido o desconto efetuado a tal titulo no TRCT, fazendo jus o
autor a restituicdo da importancia descontada sob tal rubrica.
(TRT-RO-3136/00 - 12 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - Publ. MG.
04.08.00)

REAJUSTES SALARIAIS - PREVISAO EM CCT. O s6 fato de a empresa pagar
salario superior a piso da categoria ndo a exime de conceder aos seus
empregados os reajustes salariais previstos nos instrumentos normativos da
categoria.
(TRT-RO-9515/00 - 12 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG.
16.12.00)

Familia

1-

SALARIO-FAMILIA - NAO-ASSINATURA DA CTPS - DEVIDO. Tratando-se de
empregador que se omitiu na propria assinatura da CTPS do empregado,
presume-se comprovada a recusa em receber os documentos que o cientificam
do direito ao beneficio (Enunciado 254/TST), ja que a irregularidade administrativa
inviabilizava a possibilidade de repasse da referida verba previdenciaria.
Comprovado o irregular ndo-pagamento do salario-familia, o empregador
indenizara o obreiro pelos prejuizos causados (art. 159 do Codigo Civil; art. 8°
da CLT), respondendo diretamente pelo valor das respectivas parcelas.
(TRT-RO-17563/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.11.00)

In natura

1-

SALARIO IN NATURA. O salario-utilidade deve ser aferido pelo preco real de
mercado da utilidade e nao pelo seu custo ao empregador.

(TRT-AP-2154/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior -
Publ. MG. 25.11.00)

SALARIO IN NATURA - CARACTERIZAQAO. Embora, nos termos do caput do
art. 458 da CLT, a alimentacéo fornecida habitualmente pelo empregador integre
a remuneracao obreira, a decisdo acerca da caracterizagdo ou nao do salario
in natura deve ser casuistica, atentando, portanto, em face do principio da
razoabilidade, as particularidades verificadas no caso concreto. A sujeicao do
trabalhador a jornada laboral noturna, na fungdo de entregador de jornais,
dificulta-lhe a realizacdo de refeicdo no decorrer da jornada, fora do
estabelecimento patronal, fato que, somado ao reduzido custo dos alimentos
fornecidos como mero lanche, afasta sua natureza contraprestativa, sob pena
de se desestimular tal concessao, por parte da empresa, em detrimento dos
interesses dos empregados.

(TRT-RO-5406/00 - 42 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
07.10.00)
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SALARIO IN NATURA. A parcela in natura paga em decorréncia de norma
coletiva que estabelece ser a mesma devida por dia de efetivo trabalho tem
natureza indenizatoria, ndo integrando o salario para qualquer fim.
(TRT-RO-5363/99 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
07.10.00)

PLANO DE SAUDE - NAO INTEGRACAO AO SALARIO. A natureza salarial de
uma utilidade ofertada pelo empregador surge caso presentes os dois requisitos
centrais do salario in natura: habitualidade e carater contraprestativo (e nao
instrumental) da oferta consumada. Contudo, a norma juridica (ndo a clausula
contratual) pode esterilizar a natureza juridica da concessao da utilidade, em
face de outros valores que a norma considere preponderantes. E o que se
passa, por exemplo, no que tange aos servicos de salude e educacao ofertados
pelo empregador. Estas parcelas ndao tém natureza salarial (contraprestativa)
por for¢a de orientagéo constitucional, uma vez que tais implementos séo, desde
05.10.88, dever da sociedade e ndo mera vantagem contratual trabalhista (arts.
196, 197, 198, 200 e 205 da CF/88). A relevancia publica de tais servigos, que
devem ser cumpridos com a participagdo da sociedade, inclusive empresas,
torna seu implemento um dever (tutela de interesse de outrem) e ndo mera
obrigagao contratual.

(TRT-RO-17113/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
28.11.00)

SALARIO IN NATURA. A utilizagdo do veiculo em atividades extraprofissionais,
mesmo que se constituisse em mera tolerdncia do empregador, nao
descaracterizaria a sua natureza salarial, pois isto constitui retribuicao salarial
e verdadeiro plus salarial a que se obrigou 0 empregador, constituindo em
salario in natura.

(TRT-RO-3195/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
29.07.00)

SEGURO-DESEMPREGO

1-

SEGURO-DESEMPREGO - SENTENGA CONDICIONAL. Indispenséavel a prova
de que foram preenchidos os requisitos necessarios para a obtencdo da
concessao do seguro-desemprego. Nao pode o julgador determinar a prova do
implemento de tais condi¢cdes apds a prolagdo da sentenca, sob pena de proferir
uma auténtica decisdo condicional.

(TRT-RO-8683/00 - 22 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ.
MG. 01.11.00)

SERVIDOR PUBLICO

1-

SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO - LEI N. 8.878/94 - ANISTIA. A readmissao
de empregados anistiados trata-se de ato discricionario, porquanto somente a
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Administracdo Publica é que podera decidir da conveniéncia e oportunidade
de readmitir os empregados anistiados pela Lei n. 8.878/94, levando em conta
o critério da disponibilidade orgamentaria, ndo podendo o Judiciario pronunciar-
se no sentido de substituir o Administrador Publico nesse mister.
(TRT-RO-16463/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
28.10.00)

Celetista

1-

SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT - LEGALIDADE NA RESCISAO
CONTRATUAL. O art. 41 da Constituicdo da Republica, inserido na Secéo Il -
Dos Servidores Publicos Civis -, refere-se aqueles servidores cuja natureza do
vinculo com a Unido, Estado ou Municipio, incluidas suas fundacoes e
autarquias, seja institucional e nao contratual, tanto que esta questédo tornou-
se pacifica, com a edicdo da Emenda Constitucional n. 19, que alterou o art.
41, estabelecendo, expressamente, que a estabilidade é assegurada “... aos
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico”. O art. 37 da Magna Carta distinguiu cargo de emprego publico, ndo
obstante para ambos dependa, obrigatoriamente, de aprovagdo em concurso
publico. Como a relagéo da reclamante para com o reclamado é regida pelo
Estatuto Consolidado, a estabilidade pretendida é afastada, sendo irrelevante
que sua admissao tenha se dado por concurso publico, pois este é requisito
indispensavel para investidura em cargo ou emprego publico, conforme preceitua
o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e do inciso Il do art. 83 da
Lei Orgéanica do Municipio de Sao Gongalo do Rio Abaixo.

(TRT-RO-34/99 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
01.07.00)

SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO SOB O REGIME CELETISTA -
INVALIDADE DA DISPENSA NAO MOTIVADA, AINDA QUE NAO ALCANGADO
O MARCO ESTABILITARIO. Embora possa a Administragdo Publica optar pela
adogao do regime celetista aos seus servidores, sobretudo apés a Emenda
Constitucional n. 19/98, nem por isso esta desobrigada a observar os principios
que norteiam sua atuagao, dentre os quais o da motivagao dos atos juridicos
praticados. Ainda sem alcangar o gozo da estabilidade, por ndo contar a obreira
com mais de 2 anos no servigo publico, sua dispensa, ocorrida no curso do
estagio probatério, deveria ter sido precedida de inquérito administrativo, nos
termos da Sumula 21 do Col. STF, sendo certo, ainda, que o Municipio
reclamado sequer demonstrou a motivacdo da dispensa perpetrada, a fim de
auferir o cumprimento do permissivo constante do § 3° do art. 169 da CF/88.
Nula a dispensa, procede a reintegragdo da obreira, com o pagamento dos
salarios desde a dispensa, compensados os valores quitados no TRCT e devida
a devolugao, pela obreira, do valor levantado a titulo de FGTS.
(TRT-RO-13305/99 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
12.09.00)
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SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - ESTAGIO PROBATORIO - EXTINGAO
DO EMPREGO PUBLICO. E valida a rescisdo do contrato de trabalho levada a
efeito pela Administragao Publica Direta, antes do término do estagio probatdrio,
quando motivada pela efetiva extingdo legal do emprego publico. Nessa
hipétese, contudo, ndo ha que se falar em processo administrativo, ndo se
cogitando de dispensa arbitraria, em face da motivacédo legal do ato, sendo
inviavel a reintegracdo ou disponibilidade, porquanto nao se trata de servidor
estavel (CR/88, art. 41, §§ 2° e 39).

(TRT-RO-17105/00 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
28.11.00)

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - RELAGAO DE EMPREGO. Ao adotar o
Municipio o regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nele se
inserem todos os empregados contratados para o exercicio de fungdes diversas,
inclusive os admitidos para ocuparem fungdes ditas comissionadas, no caso,
“encarregada de servigos gerais”. O cargo comissionado, na espécie, ndo exclui
o vinculo empregaticio, embora legitime o respectivo provimento mediante livre
nomeacao e dispensa. Ao dar-se esta Ultima tornam-se devidas as verbas
rescisérias, pois tal € a conseqliéncia juridica prevista na CLT. Entendimento
diverso importaria a adogao, pela metade, da legislacédo trabalhista, quando o
regime juridico local foi instituido para aplica-la integralmente. Recurso
desprovido.

(TRT-RO-18271/99 - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG.
27.10.00)

SINDICATO

1-

SINDICATO - BASE TERRITORIAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS. Se o
sindicato suscitante tem base territorial no Estado de Minas Gerais, entende-
se que nao ha necessidade de realizagdo de AGE em todos os municipios,
podendo ocorrer, a despeito do Precedente Jurisprudencial n. 14 da SDC do
Colendo TST, em um Unico, desde que seja respeitado o quorum legal.
(TRT-DC-18/00 - Segdo Especializada de Dissidios Coletivos - Rel. Juiz Manuel
Céndido Rodrigues - Publ. MG. 06.10.00)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

1-

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DESISTENCIA DA ACAO PELO
SUBSTITUIDO. O substituido, como parte em sentido material, sobre o qual
recaem as vantagens e 0s 6nus da acéo, pode dela desistir sem o consentimento
do substituto, sob pena de ofensa a preceito constitucional que da ao cidadao a
liberdade de ajuizar ou ndo demanda jus actionis ja que a renlncia nao prevalece
no Direito do Trabalho, exceto quando induvidosamente autorizada por lei.
(TRT-RO-16984/99 - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
04.08.00)
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SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITO INDIVIDUAL -
APOSENTADORIA. Ainda que se dé amplitude ao instituto da substituicao
processual da categoria pelo Sindicato (inciso Ill do art. 8° da Constituicao da
Republica - RE 202.063-0, Rel. Ministro Octavio Gallotti), superando-se a
restricdo imposta no Enunciado da Sumula 310 do E. TST, a sua admisséo,
contudo, resvala para a existéncia de direitos coletivos e individuais da categoria,
ou seja, aqueles que pela natureza repercutem no ambito de toda a
representacdo, o que nao se da quando se discute norma da empresa que se
limita a regulamentar os efeitos da aposentadoria no contrato de trabalho.
(TRT-RO-22022/99 - 22 T. - Red. Juiz Antbnio Fernando Guimardes - Publ.
MG. 01.11.00)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ILEGITIMIDADE ATIVA. As hipéteses, no
ordenamento juridico brasileiro, de substituigdo processual estdo previstas
expressamente na lei, como as hip6teses de adicional de insalubridade e
periculosidade, reajuste salarial decorrente de lei de politica salarial e agao de
cumprimento para reivindicar vantagens asseguradas em sentenga normativa.
Logo, carece de legitimidade ativa o Sindicato que figura como substituto
processual em reclamacao trabalhista que visa restabelecer a concesséo de
tiquete-alimentacdo aos substituidos, por ndo constar expressamente na lei,
devendo ser vindicada pelos empregados, individualmente.
(TRT-RO-7492/00 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - Publ. MG.
07.10.00)

SUCESSAO

1-

SUCESSAO DE EMPRESAS - EFEITOS JURIDICOS - CAUSA DE PEDIR -
INOVACAO RECURSAL - VEDAGCAO LEGAL - SOcCIOS -
IRREGULARIDADES NA CONDUGCAO DOS NEGOCIOS SOCIAIS -
RESPONSABILIZACAO. Para as obrigacées relacionadas com o contrato de
trabalho, é irrelevante qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa
(art. 10 da CLT). Responsabilidade que mais avulta quando o caso é de
sucessao do empregador. Nao se podendo pretender que o empregado prove
ocorréncia de fraude na sucessao para que o sucessor responda pelos débitos
trabalhistas do sucedido. Sendo que, em nome da estabilizagdo das lides
(art. 303 do CPC), a parte que apenas negou a ocorréncia da sucessao, na
defesa, ndo pode, no recurso, em inovagao proibida, arglir agora auséncia
do animo de fraude nesta sucessao. E diante das provas dos autos, ndo ha
como afastar a grande promiscuidade dos negécios e das interferéncias do
sécio majoritario nos tratos e distratos e nas cisdes e nas retomadas de bens,
envolvendo a empresa empregadora originaria e a sucessora. Tudo indicando
que os negocios sempre foram feitos no interesse dos sécios e da holding,
que sempre controlaram todas as operacdes. A responsabilizagdo judicial
deles é conseqliéncia dos fatos provados.

(TRT-RO-6041/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG. 05.12.00)
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2 -

EXECUGCAO TRABALHISTA CONTRA EMPRESA SUCESSORA. O § 2° do
artigo 2° da CLT trata da responsabilidade solidaria de grupo econémico em
relagdo aos contratos mantidos com qualquer das empresas que devem, assim,
figurar no pdlo passivo, pois a solidariedade ndo se presume (artigo 896 do
Cédigo Civil e Enunciado 205 do TST). Hipétese diversa é a da sucessao
trabalhista, prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, pelos quais se garantem
direitos adquiridos em face da alteracdo juridica da empresa e da transmissao
de sua propriedade, garantia esta que se estende tanto no direito material, pela
fixacdo dos direitos, quanto no direito processual, pela ampliacdo da
exequibilidade. Se a execugao se torna impossivel ou dificil perante a empresa
sucedida, pode e deve prosseguir-se junto a empresa sucessora, mesmo que
nao tenha figurado no poélo passivo da acdo e o empregado para ela ndo tenha
trabalhado. Se a empresa sucessora se beneficia da alteragao juridica da
empresa sucedida, adquirindo-lhe total ou parcialmente o patriménio, torna-se
co-responsavel pelos direitos trabalhistas que dela adviram.

(TRT-RO-911/00 - 32 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
22.08.00)

Trabalhista

1-

SUCESSAO TRABALHISTA. O sucedido, salvo hipétese de fraude ou
simulagao, ndo tem legitimidade para figurar na lide, devendo a demanda dirigir-
se contra o sucessor.
(TRT-RO-10322/00 - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior
- Publ. MG. 16.12.00)

SUCESSAO TRABALHISTA - SUCESSOR E SUCEDIDO
CONCOMITANTEMENTE EM OPERACIONALIDADE - POSSIBILIDADE. A
sucessdao trabalhista é caleidoscépica e podem ocorrer hipéteses em que ela
se consuma e, ainda assim, continuem operacionais o sucedido e o sucessor.
Isto ocorre, por exemplo, quando apenas um dos estabelecimentos ou sé parte
da empresa muda de titularidade.

(TRT-RO-4190/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
29.08.00)

TERCEIRIZACAO

1-

TERCEIRIZAGAO - FRAUDE - FORMAGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO
DIRETAMENTE COM A EMPRESA TOMADORA DOS SERVICOS. E sabido
que o Direito do Trabalho veda a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com a empresa
tomadora dos servigos, salvo nas hipéteses de trabalho temporario ou de
terceirizagédo. A grande preocupacéo é com a valorizagéo do trabalho humano,
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evitando-se que a mao-de-obra seja explorada por um terceiro intermediario
como se fosse mercadoria, abolindo-se a marchandage, de forma a propiciar
a conservacao da fonte de trabalho, com o objetivo de dar seguranca
econOmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial. O
fendmeno da terceirizagao, valido em face das normas de protecéo ao trabalho,
nao consiste no mero fornecimento de méao-de-obra para a execucao de
servigos essenciais da empresa tomadora. Ao contrario, somente se admite
a contratagao da empresa terceirizada para a prestacao de servigos ligados
a atividade-meio do tomador e, ainda assim, desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinagao direta, nos termos do entendimento
jurisprudencial consubstanciado no inciso 1l do Enunciado 331 do TST. Nao
se deve entender a atividade-meio como uma das etapas do processo
produtivo, mas como aquela destinada a dar suporte a atividade principal da
empresa. A fraude a legislacéo trabalhista reside, precisamente, em “seccionar
atividades realmente essenciais da empresa como se fossem acessérias,
terceirizando-as” (TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima. In Instituicbes de Direito
do Trabalho, 172 ed., Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 284). Neste caso, impde-se
declarar a nulidade do contrato de terceirizagdo, engendrado com o nitido
propésito de impedir, fraudar ou desvirtuar a aplicacao das normas de protecéo
ao trabalho, nos termos do artigo 92 da CLT, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com a empresa tomadora dos servicos.
(TRT-RO-5211/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
30.08.00)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. Inaplicavel a orientagdo
jurisprudencial consubstanciada no En. 331/TST quando a prestacéo de servigos
ndo pode ser exercida diretamente pela tomadora.

(TRT-RO-21774/99 - 22 T. - Red. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 25.10.00)

TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EMPREGADOR.
O fato do tomador de servigo ser responsavel subsidiario pelo inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas ndo o transforma em empregador e nem torna nulo
o contrato de trabalho realizado entre o trabalhador e a empresa que o contratou.
Assim, as obrigacoes, pelas quais responde o devedor subsidiario, a que se
refere o item IV do Enunciado da Sumula 331 do E. Tribunal Superior do
Trabalho, dizem respeito apenas aos direitos adquiridos no curso da prestagao
de servigos que lhe beneficiou, ndo lhe cabendo, portanto, responder por
parcelas outras que nao se referem ao servigo realizado, mas a situacgao juridica
de execugdo do contrato de trabalho que, com “terceirizacdo” ou néo,
aconteceria no ambito exclusivo de empregado e empregador, como a rescisao
do contrato de trabalho, para a qual em nada contribuiu ou se favoreceu o
tomador de servigo.

(TRT-RO-18077/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimar&es - Publ. MG.
22.11.00)
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TERCEIRIZACAO LICITA - PRESTACAO DE SERVICOS EM BANCO -
INAPLICABILIDADE DAS CONVENGOES COLETIVAS DOS BANCARIOS.
Sendo licita a terceirizagdo de servigos de microfilmagem realizados dentro do
Banco, através de empresa prestadora de servigco, ndo ha como estender aos
empregados desta Ultima os beneficios oriundos das convengdes coletivas de
trabalho préprias da categoria bancaria.

(TRT-RO-10249/00 - 42 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 16.12.00)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA INEXISTENTE -
VIGILANCIA - NAO TERCEIRIZAGAO. A terceirizacao tem por suposto a opgao
do Tomador: realizar por si ou por terceiro o servico, 0 que ndo se da em
relacdo a atividade de vigilancia, que s6 pode ser exercida e executada por
empresa devidamente registrada e autorizada pelo Ministério da Justica nos
termos da Lei n. 7.102/83. Nao ha atividade-meio de vigilancia; ela € um fim em
simesma, e é autbnoma. Inaplicavel o Enunciado da Simula 331 do Eg. Tribunal
Superior do Trabalho.

(TRT-RO-16369/00 - 22 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
11.10.00)

TRANSACAO

1-

TRANSACAO - RENUNCIA - DISPONIBILIDADE DE DIREITOS. A
irrenunciabilidade dos direitos assegurada constitucionalmente aos
trabalhadores brasileiros diz respeito apenas ao estatuto minimo legal, ndo se
mostrando agcambarcados pelo mesmo manto direitos outros que, na concepgao
do legislador, tem-se como disponiveis. Realizando o trabalhador ato de
transacao para com o empregador, através do qual renuncia a direitos
disponiveis (no caso, reajustes salariais incidentes sobre complementacéo de
aposentadoria futura, paga antecipadamente), ndo se pode negar validade a
este ato.

(TRT-AP-727/00 - 22 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - Publ. MG. 23.08.00)

Extrajudicial

1-

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - EFICACIA - INTERVENCAO SINDICAL. A
participagao sindical na rescisdo contratual limita-se a confirmacao do
recebimento do valor devido ao empregado, sendo nulo o acordo celebrado
por Comissdo Mista de Conciliagéo instituida normativamente e composta de
representantes sindicais, na qual é dada quitagao plena e integral pelo extinto
contrato de trabalho (Constituicdo Federal, arts. 8° e 52, XXXV), devendo se
considerar, ainda, que, na hipotese, sequer foi comprovada a vigéncia de norma
coletiva, a época da rescisdo contratual, que previsse a existéncia e
funcionamento de tais comissoes.

(TRT-RO-983/00 - 52 T. - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - Publ. MG.
16.12.00)
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

1-

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O revezamento ininterrupto
somente se caracteriza quando o empregado trabalha pelo menos uma semana
em cada um dos trés turnos do dia, durante cada més, fechando o ciclo de 24
horas/dia.
(TRT-RO-6770/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG.
08.11.00)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - DESCARACTERIZACAO -
FERROVIARIO. O turno ininterrupto de revezamento previsto no inciso XIV
do artigo 7% da Constituicdo Federal s6 se caracteriza quando estéo
presentes, simultaneamente, dois requisitos, a saber: sob o enfoque da
empresa, a natureza ininterrupta de sua atividade como elemento essencial;
sob o angulo dos empregados, a obediéncia a horarios de trabalho alternados
em turnos diurnos e noturnos de forma continua. Anote-se que nao se trata
de trabalho sem intervalo intrajornada, uma vez que este descanso é norma
genérica aplicavel a todos os empregados. Trata-se, na realidade, de
variagcdo de turnos que ndo se interrompem em sua propria variabilidade,
em nada importando a existéncia dos mencionados intervalos. A prova dos
autos revela que o reclamante nédo trabalhava em regime de turno ininterrupto
de revezamento, mas observava apenas as escalas que lhe eram
determinadas pela reclamada e que, na verdade, sdo especificas e inerentes
ao trabalho ferroviario, na forma do disposto nos artigos 236 e seguintes da
CLT.

(TRT-RO-21099/99 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
08.07.00)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA ELASTECIDA -
CONVENGAO COLETIVA. O sistema de prorrogacéo e de compensacédo de
jornada estabelecidos na Convencéao Coletiva da categoria privilegiam-se na
Constituicdo Federal (artigo 79, inciso XIIl) e na lei trabalhista (CLT, artigo 59, §
29), entretanto, a norma convencionada possibilita o elastecimento da jornada
diaria no revezamento, condicionada a expressa concordancia dos empregados.
A manifestacéo dos Sindicatos convenentes, no sentido de adotar interpretagéo
a norma convencionada, compreende tal concordancia envolvendo a maioria
dos empregados, facilitando, assim, a implantac@o das escalas de revezamento
nos servicos em turnos ininterruptos.

(TRT-RO-4485/00 - 52 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 26.08.00)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA DE OITO
HORAS DECORRENTE DE PREVISAO CONTIDA EM ACORDO COLETIVO.
Inviavel deferir ao reclamante o pagamento da sétima e da oitava horas de
trabalho como extras quando, embora cumprisse turnos ininterruptos de
revezamento, a jornada de oito horas diarias contasse com o respaldo de norma
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coletiva. A circunstancia dessas normas terem sido firmadas pela empresa
tomadora dos servigcos nao constitui 6bice a sua aplicagdo em face do
reclamante, que sempre lhe prestou servicos.

(TRT-RO-4258/00 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.08.00)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - LABOR EM DOIS
HORARIOS - DESCARACTERIZACAO. Evidenciado o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento quando o trabalhador labora em horarios
alternados dentro do periodo de 24 horas, sem que tenha uma jornada uniforme.
Porém, estando registrado nos autos o desenvolvimento das atividades em
dois turnos alternados, ha a descaracterizagao do processo produtivo continuo,
nao fazendo jus o empregado a jornada reduzida, prevista no inciso XIV do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

(TRT-RO-6677/00 - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. MG.
10.10.00)

VALE-TRANSPORTE

1-

VALE-TRANSPORTE. A norma instituidora do vale-transporte nao condicionou
a concessao do beneficio a sua solicitagdo ao empregador e tampouco nao
concedeu a este a faculdade de concedé-lo. Antes, sua concessao é
compulséria. Trata-se de norma de ordem publica, de aplicagdo imperiosa.
Neste contexto, cumpre ao empregador, para desonerar-se da concessao do
beneficio, demonstrar que o empregado nao faz uso de transporte coletivo
para locomover-se até o local de trabalho, ou que tenha renunciado a benesse,
0 que constituiria 6bice ao deferimento da parcela. Desse 6nus nado se
desincumbindo, imperioso o deferimento da indenizagéo substitutiva.
(TRT-RO-18674/00 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
16.12.00)

VALE-TRANSPORTE - EXERCICIO DO DIREITO. O art. 72 e seu § 12 do Decreto
n. 95.247/87, que regulamentou a Lei n. 7.418/85 e Lei n. 7.619/87, impdem ao
empregado a obrigacao de fornecer ao empregador, por escrito, as informacdes
necessarias ao exercicio do direito de receber o beneficio do vale-transporte.
Inerte 0 empregado, ndo haveria falar em condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizagdo substitutiva dos vales ndo fornecidos. A situacdo
modifica-se, contudo, quando o préprio empregador, negando ter recebido
pedido nesse sentido, denuncia a necessidade da utilizacao do transporte para
deslocamento casa-trabalho, pois entéo tera havido prova suficiente para ilidir
a presungao de que ele ignorava aquela necessidade.

(TRT-RO-16739/00 - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
18.11.00)
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VALOR DA CAUSA

1-

VALOR DA CAUSA - ALTERACAO - EXTINCAO DO PROCESSO SEM
JULGAMENTO DO MERITO. A impugnagcao do valor da causa constitui ato de
competéncia da parte adversa (artigo 261 do CPC), presumindo-se aceito o
valor atribuido caso nao impugnado (paragrafo unico do referido artigo), sendo
inadmissivel que, ndo tendo sido analisado o pleito, se arbitre, de oficio, um
novo valor, majorado apenas para o calculo de custas.

(TRT-AP-4752/00 - 32 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno - Publ. MG. 31.10.00)

VIGILANTE

1-

VIGILANTE - INTERVALO INTRAJORNADA. O termo “corrido” significa jornada
Unica, desenvolvida num Gnico turno, sem interrupgdes. A norma coletiva afasta
o direito a um intervalo regular como prevé o art. 71 da CLT. O intervalo passa
a ser distribuido ao longo da jornada, tendo o trabalhador autonomia para fazer
a pausa, quando, por exemplo, perceber que a movimentagéo do local esta
tranquila. Na medida em que a Clausula 172 dispde que o periodo de descanso
é computado na duragéo da jornada, significa que a categoria reconhece que o
gozo do intervalo ndo depende da interrupgao do servigo. A negociacao coletiva
veio atender peculiaridades da fungéo, que normalmente ndo sdo abrangidas
pela lei, pois esta tem alcance geral.

(TRT-RO-2904/00 - 32 T. - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - Publ. MG.
22.08.00)

VIGIA E VIGILANTE - DIFERENCIAGAOQ. O Reclamante exercia a fungéo de
seguranga em um Shopping, oferecendo protecdo, ndo apenas ao patrimonio
das pessoas que ali trafegam e trabalham, mas também em relacdo aos seus
patriménios, coibindo qualquer ato de violéncia que fosse praticado dentro do
estabelecimento. A sua funcdo ndo apenas resguarda a vida e o patrimonio
das pessoas, como gera, em quem freqiienta o Shopping, a sensagao de estar
resguardado, protegido. E nisto que investe a empresa que contrata um
“segurancga” e é nisto que acreditam as pessoas que véem a guarda ostensiva
do estabelecimento. N&o se confunde esta atividade com a do simples vigia ou
porteiro, que apenas toma conta do patrimbnio, desarmado, e pode ser
facilmente rendido por qualquer ato de violéncia externa.

(TRT-RO-7224/00 - 42 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - Publ. MG.
07.10.00)
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