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TRILHA: Curso “Inteligência Emocional Aplicada ao Ambiente de Trabalho"  
 Turma 1/2019
Trilhas de Desenvolvimento Gerencial 2019 – 5º Ciclo
A Escola Judicial promoverá a ação de capacitação gerencial “Inteligência Emocional Aplicada ao Ambiente de Trabalho" - Turma 1, modalidade presencial, no período de 30 e 31/05/2019, em Belo Horizonte. 

Competência(s) relacionada(s):

	Gestão de Pessoas
	Demonstra habilidade no relacionamento interpessoal com sua equipe e seus pares, atuando de forma integradora, respeitosa e cordial.

	
	Identifica
as
competências
e
limitações
de
cada

colaborador, direcionando-o para atividades onde possa obter o melhor desempenho possível.


Modalidade: presencial
Objetivo:
Preparar os participantes para lidar com situações de stress e pressão, desenvolvendo competências de Inteligência Emocional e ampliando a consciência de que poderá obter maior produtividade e bem-estar nos relacionamentos interpessoais e na administração de conflitos.

Público-alvo: gestores que escolheram a atividade em seu PDI (prioridade)  e demais gestores interessados em desenvolver-se profissionalmente quanto aos métodos e ferramentas que possibilitam tomar decisões assertivas. 

Critérios de Seleção de acordo com a ordem de inscrição.  

Conteúdo:
· As emoções e sua importância para o sucesso pessoal e profissional;
· A descoberta da inteligência emocional;
· O cérebro tripartido;
· Domínios da inteligência emocional.
· Emoções básicas;
· Comportamentos provocados pelas  emoções;
· Sentimento e emoção.
Autoconsciência

· Sequestro emocional: amígdala;
· Técnicas de auto-observação;
· Situações que abalam as emoções;
· Verbalização das emoções;
· Crenças limitadoras x  impulsionadoras
Autogestão: a importância de “educar” as emoções

· Estresse positivo e negativo;
· Fatores estressantes;
· Efeitos do estresse;
· Recuperação de um bom estado emocional;
· Atitude positiva diante dos fatos;
· Resiliência;
· Mudando a mente: o cérebro é flexível;
· Respiração, relaxamento e meditação.
Motivação

· Competências motivacionais;
· Fontes de motivação;
· Fortalecimento de forças pessoais: valorização dos pontos fortes;
· Técnicas de motivação.
Carga horária: 16 horas/aula.

Nº de vagas: 25 
Local:  Sala  Multimeios   da Escola Judicial – Rua Desembargador Drumond – 10º andar - Belo Horizonte-MG
Horário: 08h30 às 17h30
Não poderão participar os gestores que, no período do curso, estiverem em gozo de férias, ou usufruindo licenças nas hipóteses previstas no artigo 6º, § 2º da Resolução nº 159/2015 do CSJT ou que foram aprovados na Turma 1/2018.

Inscrições: de  06 a 15/05//2019. Clique aqui.
Divulgação da lista de selecionados dia 17/05/2019, na página da Escola Judicial e por e-mail encaminhado aos inscritos.

Serão aprovados os participantes que obtiverem frequência igual ou superior a 75%.

Diárias e reembolso:
A Escola Judicial informa que haverá pagamento de diárias e ressarcimento de despesas com transporte rodoviário aos participantes, nos termos da Instrução Normativa nº 01/2015 do TRT3, da Ordem de Serviço GP nº 01/2016 e da Portaria GP/TRT3 nº 250/2016.
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